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Commune de Penvénan (22166)

Evolution et structure de la population en 2018
Commune de Penvénan (22166)

POP TO - Population par grandes tranches d'ages

2008 % 2013 % 2018 %
Ensemble 2617 100,0 2609 100,0 2517 1000
daT4ans 359 137 351 135 274 109
15 429 ans 259 99 23 8.8 201 8.0
30 544 ans AZ7 16,3 344 13,2 241 2.6
45 359 ans 524 20,0 529 203 517 20,5
60274 ans 629 24,0 664 254 751 28,8

75 ans ou plus 418 16,0 450 18,8 533 21,2

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/G1/2021.

POP T1 - Population en historique depuis 1968

Population 2508 2614 2450 2489 2434 28617 2609 2517

Densité meyenne (habkm?) 1264 131.8 1235 125,5 1227 131,9 1315 126,%

{*} 1967 et 1574 pour les DOM
Les données proposées sont établies a périmétre géographique identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2021.
Sources : Insee, RP1967 & 1999 dénombrements, RP2008 au RP2018 exploitations principales.



POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

POP G2 - Population par grandes tranches d'dges
0 2008 w1z I 208
%
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0414 15428 30244 45459 0474
ans ans ans ans ans

principales, géographie au 01/01/2021.
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ou+

POP T3 - Population par sexe et 4ge en 20138

Hommes % Femmes
Ensemble 1154 1060,0 1363
0al4ans 149 12,9 125
154 29 ans 98 85 103
30 4 44 ans 108 9.4 133
45 359 ans 249 216 258
60 4 74 ans 355 30,8 396
753 89ans 177 153 299
90 ans ou plus 17 1,5 40
da19ans 193 16,8 173
20454 ans 523 453 584
65 ans ou plus 437 37,9 607

POP T2M - Indicateurs démographiques en historique depuis
1968

1968 a 1975 4 198z a 1990 a 1939 3 2008 3 20133

1975 4982 1950 1599 2008 2013 2018

Variation annuelle moyanne de la

Q0.6 -0,9 0,2 -0,2 0.8 -0,1 -0.7
population en %
due ou sofde naturel en % -07 -07 -07 -6,7 -0.5 -1L0 -1.6
due au sofde opparent des entrées

o7 -0,2 09 6.5 4 09 09
sorties en %
Taux de natalité (%a} 12,9 10,0 89 8.2 93 6,4 44
Taux de mortalité (%) 13.8 16,8 15,6 156 14,8 16,1 20,2

Les données proposées sont établies a périmétre géographique
Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2021.

Sources : Insee, RP1968 4 1959 dénombrements, RP2008 au RP2018
exploitations principales - Etat civil.

100,0

9,2

7,6

9,8
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2940

219

29

12,7

42,8
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Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

POP T4 - Lieu de résidence 1 an auparavant

2012
Personnes d'1 an ou plus habitant auparavant : 2596
Dans fe méme logenent 2344
Dans un avire logement de la méme commune 59
Dans une autre commune 153

100,0

303

38

58

2018

2505

2300

78

126

100,0

9.8

32

50

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021,



POP G3 - Lieu de résidence antérieure par dge

des personnes habitant un autre logement 1 an socioprofessionnelle

auparavant
2008 % 2013 %
POP G3 - Lieu de résidence antérieure par age des personnes habitant un autre
logement 1 an auparavant
Ensemble 2241 100,0 2278 100,0
Dans un sutre logement de |z m&me commune
.- Dans une autre cammune
% Agriculteurs exploitants 85 38 72 32
70 ] Artisans, commergants, chefs dentreprise 93 42 17 5,1
60
50 Cadres et professions inteilectuelles supérieures 114 51 69 30
a0 =4
Professions intermédiaires 174 7.8 225 9.9
3z —
20 Empleyés 287 12,8 246 10,8
e
° Quwriars 150 67 197 87
1414 154 254 55ans
24 I
- e fd ou Pl Retraités 1035 462 1050 461
. . L Autres personnes sans activité professionnelle 303 135 302 13.2
Source : Insee, RP2018 exploitation principale, P
dographie au 01 2021, . itati
geograp /01120 Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations

complémentaires, géographie au 01/01/2021.

POP T6 - Population de 15 ans ou plus par sexe, age et catégorie socioprofessionnelle en 2018

Part en % de la population dgée de
Hemmes Femmes

15324ans 25a54ans S5ansou+t

Ensemble 993 1259 1000 100,0 100,0
Agriculteurs explaitants 34 19 31 7.4 0.3
Artisans, commergants, chefs d'entreprise 44 29 0,0 10,2 1,0
Cadres et professions intellectuelles supérieures 54 54 0.0 5.3 3.6
Professions intermédiaires 38 12 6,0 278 0
Employés 73 149 15,8 20,4 5.2
Cuvriers 94 25 8,6 12,8 2,0
Retraités 526 672 0,0 ] 79,0
Autres parsennes sans activité professionnelle 79 198 65,6 12,0 7,0

Source : Insee, RP2018 exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2021.

POP T5 - Population de 15 ans ou plus selon la catégorie

2018
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Couples - Familles - Ménages en 2018

Commune de Penvénan {22166}

FAM T1 - Ménages selon leur composition

Nombre de ménages Population des ménages

2008 % 23 2018 % 2008 2013 28

Ensemble 1269 100,0 1272 100,0 131 100,08 2625 2573 2463
Ménages d'une personne 437 34,4 461 36,3 539 411 437 461 539
Hommes seuls 132 10,4 143 11,2 154 11.7 132 143 154
Femmaes seules 305 24,0 319 25,0 385 29.4 305 319 385
Autres ménages sans famille 16 1,3 12 1.0 40 30 44 24 94
Ménages avec famille(s) dont la familte principale est: B8i6 64,3 798 62,8 752 55,9 2143 2093 1830
Un couple sans enfant 465 36,7 498 39,2 4ABS 37.0 843 1309 997
Un cauple avec enfant{s) 253 19,9 239 18,8 168 12,8 969 940 631
Une famille monoparentale o8 7 61 4.8 79 5,0 232 145 201

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2021.

FAM G1 - Evolution de la taille des ménages en FAM G2 - Personnes de 15 ans ou plus vivant
historique depuis 1968 seules selon |'dge - population des ménages
FAM G1- Evolution de |a taille des ménages en FAM G2 - Persannes de 15 ans ou plus vivant seutes selon I'age - population des
histerique depuis 1968 ménages
mmesm Nombre moyen d'eccupants par résidence principale 0 2008 2013 28
34 %
25 p—ot | | 1 1 ! 50 A
2 ! | } | _ | 40
30
15 | | | | i |
20 —
1 | { | 1 4
10
05— - - i : - | l ; I
0 - A
154 204 254 404 553 652 &0 ans
3 s 19 ans 24 ans 35 ans 54 ans &4 ans 79 ans ou plus
1968(%)  1975(%) 1982 1950 1999 2008 2013 2018 en%
{*} 1967 et 1974 pour les DOM Sources : Insee, RP2008, RP2013 el RP2018, exploitations
Les données proposées sont établies 3 périmétre principales, géographie au 01/01/2021).

géographique identique,

dans la géographie en vigueur au 01/01/2021.
Sources : Insee, RP1967 & 1999 dénombrements,
RPZ008 au RP2018 exploitations principales.



FAM G3 - Personnes de 15 ans ou plus déclarant
vivre en couple selon 'age

FAM G3 - Personnes de 15 ans ou plus déclarant vivre en couple selon Fége
I zoos 2012 [ 2018

%
80

0
50
50 -
2 L
30
20
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a B
153 204 253 402 554 653 80 ans
19 ans 24 ans 39 ans 54 ahs 64 ans 79ans ou plus

en %

FAM G4 - Statut conjugal des personnes de 15 ans

ou plus en 2018

FAM G4 - Statut conjugal des personnes de 15 ans ou plus en 2018
m

Marié{e)

Pacsé{e)

En concubinage
ou union libre

Veuf, veuve

Divorcé{e)

Célibataire

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations Source : Insee, RP2018 exploitation principale,

principales, géographie au 01/01/2021.

FAM T2 - Ménages selon la catégorie socioprofessionnelle de la personne de référence en 2018

géographie au 01/01/2021.

Nembre de ménages % Population des ménages %

Ensemble 1311 1000 2463 100,0
Agriculteurs exploitants 24 1,8 91 37
Artisans, commergants, chefs d'entreprise 59 4,5 146 59
Cadres et professions intellectuelles supérieures 82 68 220 8,9
pProfessions intermédiaires 123 9.4 317 12,9
Employés 164 125 376 15,3
Cuvriers &0 4.6 118 4.8
Retraités 728 55.6 1119 45,4

61 47 76 31

Autres personnes sans activité prefessionnelle

Source : Insee, RP2018 exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2021.

FAM G5 - Ménages selon la catégorie )
socioprofessionnelle de la personne de référence

en 2018

FAM G5 - Ménages selon [a catégorie socloprofessionnelle de la personne de
référence en 2018

-

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs
d'entreprise

Cadres et professions
Intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires
Employés
Quvriers

Retraités

Autres personnes sans
activité professionnelle

G 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

%

Sources : Insee, RP2018 exploitation complémentaire,
géographie au 01/01/2021.

FAM T3 - Composition des familles

2008
Ensemble 216
Coeuples avec enfant(s} 253
Familles monoparentales 93
Hommes seuls avec enfant(s) 12
Femmes seules avec enfant(s) 85
Couples sans enfant 465

100,90

no

12,0

1.5

10,5

571

2013

798

23%

61

12

48

493

1000

30,0

76

6,1

62,4

018

732

168

73

84

485

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations
complémentaires, géographie au 01/01/2021.

140,0

22,9

10,8

2,0

28

66,3



FAM T4 - Familles selon le nombre d'enfants agés de moins de 25 ans

2008 2013 % 2018
Ensemble 16 100,0 758 100,0 732 100,0
Auzun enfant 518 63,5 555 85,5 525 7,6
1 enfant 138 16,5 89 111 75 10,8
2 enfants 108 13,3 104 13,0 101 138
3 enfants 44 54 36 4,5 15 25
4 enfants ou plus : 1,0 18 2,0 9 13

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2021.



Logement en 2018

Commune de Penvénan (22166)

LOG T1 - Evolution du nombre de logements par catégorie en historique depuis 1968

1968(%) 1975(*} 1982 1990 1999 2008 2013 2018

Ensemble 1198 1397 1583 1761 1956 2224 2348 2398
Résidences principales 831 ansy 961 1095 1121 1267 1273 1308
Résidences secondaires et logements occasionnels 307 423 560 619 754 M2 956 1010
Logements vacants 60 68 62 47 81 45 19 80

{(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposées sont établies & périmétre géographique identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2021.
Sources : Insee, RP1967 & 1999 dénombrements, RP2008 au RP2018 exploitations principales.

LOG T2 - Catégories et types de logements

2008 % 2012 % 7018
Ensemble 2224 100,00 2348 1040,0 2398 100,
Résidences prindpales 1267 57,0 1273 54,2 1308 54,5
Résidences secendalres et logements sccasionnels 912 41,0 956 48,7 1010 421
Logements vacanis 45 2,0 119 Al B0 34
Mafsaris 2083 84,1 2244 955 2298 95.8
Appartements 43 37 102 43 98 41

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021

LOG T3 - Résidences principales selon le nombre de piéces

2008 2013 % 2018 Y
Ensemble 1267 100,90 1273 100.¢ 1308 1000
1 piéce 50 4.0 2 Q0,2 5 0,4
2 pigces 75 5,9 81 6,3 62 4.8
3 piéces 205 16,2 181 14,2 199 152
4 piéces 318 252 319 25,1 334 255

5 piéces ou plus 617 48,7 690 54,2 707 54,1

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021.

LOG T4 - Nombre moyen de piéces des résidences principales

2008 2013 2018

Ensemble des résldences principales 4,5 48 48
Maisen 4,6 49 4,9
Appartement 27 3,0 29

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021.



LOG GO - Résidences principales selon |'état de

suroccupation (hors studios occupés par une
personne)

LOG G - Résidences principales selon I'état de suroccupation (hors studios
occupés par une personne)

Suroccupé

Non suroccupé

Source : Insee, RP2(118 exploitation complémentaire,
géographie au 01/01/2021.

LOG T5 - Résidences principales en 2018 selon la période
d'achévement

Naombre %
Résidences principales construites avant 2416 1298 100,¢
Avant 1919 162 725
De 19195 1945 106 82
De 1946 ¢ 1970 221 i70
De 1971 ¢ 1950 328 252
De 1991 ¢ 2005 254 i85
De 2006 & 2015 227 iz5

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021

LOG G1 - Résidenceslprincipales en 2018 selon le
type de logement et la période d'achévement

LOG 61 - Résidences principales en 2018 selon le type de logement et la période
d'achévement

B maison Appartement
a0
240
180
120 —
] 1
0 =
Avant pe De De De De
1919 1915 3 1946 8 19713 19913 2006 &
1945 1970 1950 2005 205

Résidences principales construites avant 2016.
Source : Insee, RP2018 exploitation principale,
géographie au 01/01/2021.

LOG Té - Ancienneté d'emménagement dans la résidence principale en 2018

Nombre mayen de pigces par

Nombre de ménages  Part des ménages en %  Population des ménages

Ensemble 1308 100,0
Depuis moins de 2 ans 108 83
De2adans 193 14,8
ba53a2ans 217 16,6
10 ans ou plus 789 60,4

logement personne
2451 48 26
206 3,9 2.0
387 44 2.2
414 45 24
1445 51 28

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.



LOG G2 - Ancienneté d'emménagement des
ménages en 2018

LOG 62 - Ancienneté d'emménagement des ménages en 2018

Depuis meins de 2 ans

30 ans ou plus

a3 ld

De 204 29 ans— '...
e B d N am

!
De 10 312 ans

Source : Insee, RP2018 exploitation principale,
géographie au 01/01/2021.

LOG T7 - Résidences principales selon le statut d'occupation

2008 2013
Nembre % Nombre
Ensemble 1267 160,0 1273 100,0
Propriétaire 980 774 4980 77
Lacataire 276 21,8 pral 21,3
dont d'un logement HLM loué vide 57 77 78 6.7
Logé gratuitement 1 1] 21 17

Nombre

1308

1010

280

74

18

%

140,0

77z

21,4

57

1.4

Nombre de personnes

2451

1924

486

140

41

2018

Ancienneté moyenne d'emmeénagement en année{s}

183

21.8

64

76

23

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021.

LOG T8M - Confort des résidences principales

2008 L
Ensembla 1267 100,8
Salle de bain avec baignoire ou douche 1243 98,5
Chouffage central colfectif 49 3.9
Hudffdge TR il e EE
Chauffage individue! “tout électrigue” 559 44,7

2013

1273

1245

-3

557

100.0

97.8

0.6

2000

43,8

2018

1308

1276

&12

1000

875

08

e

468

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, geographie au 01/01/2021.



LOG T9 - Equipement automobile des ménages

2008 2613 2018
Ensemble 1267 1000 1273 1008 1308 100,08
Au meins un emplacement réservé au stationnement 981 774 1004 78,8 1035 79,1
Au moins une veiture 14099 Be.8 1140 89,5 1173 £9,7
1 voityre 628 49,6 G644 50,6 675 516
2 voityres ou plus 471 7.2 496 389 498 380

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021.



Dipldmes - Formation en 2018
Commune de Penvénan {22166)

FOR T1 - Scolarisation selon |'age et le sexe en 2018

Part de la populaticn scolarisée en %

Ensemble  Populatien scolarisée

Ensemble Homrmes Femmes

za5ans 55 47 84,4 89.8 78,6
62410 ans 105 102 97.2 96,5 98,0
11 al4ans 94 54 100,0 100,0 100,80
15&17ans 73 72 98,7 100,0 87,4
18 & 24 ans 64 21 333 27,3 29,2
25 &29ans 63 5 7.8 89,6 6,1
30 ans cu plus 2042 15 0,7 0.8 0,7

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

FOR T2 - Dipléme le plus élevé de la population non scolarisée de

FOR G1 - Taux de scolarisation selon I'dge {(en %) 15 ans ou plus selon le sexe en 2018

FOR G1 - Taux de scolarlsatton selon 1'age {en %}
Ensemnble Hommes  Fermmes

B zo0s 013 B s
%
106 | == Population non scolarisée de 15 ans ou plus 2130 951 1179
80 f Part des titulaires en %
50 Aucun dipldme ou certificat d'études primaires 21.5 15,6 26,3
0 BEPC, brevet des colléges, DNB 9,1 7.3 10,5
20 CAP, BEP ou équivalent 274 233 22,7
0 Baccalauréat, brevet professicnnel ou éguivalent 16,2 15,3 16,9
235 6a1d 112 154 184 252 30ans
ans ans 140 17ans  24sns 29ans ouplus Digléme de l'enseignernent supérizur de niveau bac + 2 10,6 12,2 %3
. . Dipldme de lenseignement supérieur de niveau bac+ 3 ou bac +4 84 71 8.5
Sources ; Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations
pnnC|paIes, geographle au 01/01/2021. Diplame de Penseignement supérieur de niveau bac + 5 ou plus 6.8 9.3 4,7

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021,



Population active, emploi et chdmage au sens du

FOR G2 - Dipléme le plus élevé de la population recensement en 2018

non scolarisée de 15 ans ou plus {en %)

FOR G2 - Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 45 ans ou
plus {en %}

B 2008 B 2018

Augun diplome ow certificat
d'études primaires

BEFPC, brevet des colléges, DNB

CAP, BEP ou égulvalent

Baccalauréat, brevet
professionnel ou équivalent

Dipléme de l'enseignement
stipérieur

Note : Les modalités de réponse ayant évolué au cours
des enquétes de recensement, les valeurs ne peuvent
étre obtenues pour le millésime 2013.

Sources ; Insee, RP2008, RP2018, exploitations
principales, géographie au 01/01/2021.

Commne de Penvénan (22166)

EMP T1 - Population de 15 a 64 ans par type d'activité

2008 2013 2618

Ensemble 1432 1345 1230
Actifs en % 62,6 84,2 67.9
Actifs ayant un emplei en % 57.2 564 58,5
Chémeurs en % 54 8,4 9,4
Inactifs en % 37.4 35,2 321
Eléves, dtudiants et stagiaires non rémunérés en % Al 7.2 6,6
Retraltés ou préretraités en % 19,8 18,7 16,5
Autres inactifs en % 10,6 92 89

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 31/01/2021



EMP T2 - Activité et emploi de la population de 15 & 64 ans par sexe et age en 2018

Population  Actifs  Taux d'activité en %

Ensemble 1200 815 67,9
15224 ans 138 53 388
25354 ans 628 569 90,6
553 64 ans 434 193 44.4
Hommes 568 412 72,6
15 & 24 ans 67 26 43,0
25354 ans 297 283 95,3
553 64 ans 204 191 45,4
Femmes 632 403 63,7
i5a24ans 70 24 347
25ab54ans 332 286 86,2
55364 ans 230 92 40,0

Actifs ayant un emploi  Taux d'emplsi en %

o2 58,5
39 28,2
495 78,8
168 38,7
359 61,3
22 32,9
242 81.4
88 43.0
350 55.5
17 237
254 76,5
a0 248

Source ; Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

EMP G1 - Population de 15 a 64 ans par type

d'activité en 2018

EMP &1 - Population de 15 3 64 ans par type d'activité en 2018

Elzves, Autres
étudiants et Inactlfs
stagiaires \

non rémunérés

_ Actifs ayant
un emplei

ChEmpusy

Source : Insee, RP2018 exploitation principale,
géographie au 01/01/2021.

EMP T3 - Population active de 15 a 64 ans selon la catégorie

socioprofessionnelle

dont actifs
dont actifs ayant
2008 2013 ayant un
un emplai
emplai
Ensemble 886 833 22 809
dont
Agricultenrs exploitants &7 8i 72 68
Artisans, commergonts, chefs
8¢ 85 08 104

dentreprise
Cadres et professions

114 114 £8 57
inteffeciueffes supérieures
Professions iniermédiaires i7a 150 225 208
Employés 287 279 246 209
Ouvriers 146 126 167 ig?

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations
complémentaires, géographie au 01/01/2021,

2018

762

53

74

94

201

212

178

dont actifs
ayant un

emploi

639

53

69

34

171

68

84



EMP T4 - Chdmage (au sens du recensement) des 15-64 ans

2008 2013 2018

Nombre de chémeurs 77 113 113
Taux de chdmage en % 86 129 13,9
Taux de chémage das hommes en % 88 13,0 14,8
Taux de chémage des femmes en % 86 12,9 13,0

Part des femmes parmi les chémeurs an % 47,3 48,2 46,2

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021.

EMP G2 - Taux de chémage {au sens du EMP T5 - Emploi et activité

recensement} des 15-64 ans par sexe et age en

201 8 2008 2013 2018
EMP G2 - Taux de ché#mage (au sens du recensement) des 15-64 ans par sexe et ige Nambre d'empleis dans la zone 591 575 609
en 218
W Hommes beimes Actifs ayant un emplel résidant dans [a zone 2833 768 723
%
30 fndicateur de concentration d'emploi 710 74,8 84,3
24 Taux d'activité parmiles 15 ans ou plus en % 403 39,1 373
18 Lindicateur de concentration d'emplci est égal au nombre d'emplois dans
la zone pour 100 actifs ayant un emploi résidant dans la zone.
b | T Sources: Insee, RP2008, RP2013 et RP2(0118, exploitations principales lieu
i ~ derésidence et lieu de travail, géographie au 01/01/2021.
e e EMP T6 - Emplois selon le statut professionnel

. . " 2008 % 2013 % 2018 %
Source : Insee, RP2018 exploitation principale,

géographie au 01/01/2021.

Ensemble 591 100,0 575 100.0 609 100,0
Salariés 400 67,6 388 67,5 419 68,7
dont fenmes 223 37.8 213 371 217 357
dont temps partiel 1o 185 1ie 202 176 18,0
Nen-salariés 1 324 187 32,5 191 31,3
doit fermes 77 129 78 13,6 74 122
dorit temps partiel 25 43 24 42 29 47

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales lieu
de travail, géographie au 01/01/2021.



EMP T7 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle en 2018

Nombre %
Ensemble 624 100,0
Agriculteurs expleitants 65 10,5
Artisans, cornmercants, chefs entreprise 67 10,8
Cadres et professions intellactuelles supérieures 70 1.2
Professions intermédiaires 123 15,7
Employés 167 26,8
Quvriers 132 211

Source ; Insee, RP2018 exploitation complémentaire lieu de travail, géographie au 01/01/2021.

EMP G3 - Emplois par catégorie EMP T8 - Emplois selon le secteur d'activité

socioprofessionnelle

2008 2013
EMP G3 - Emplols par catégorie socioprofessionnelle
0 2008 213 B 208
Nombre Nombre % Nembre
Agriculteurs exploitants
Artisans, commercants, chefs
entreprise Ensermble 652 100,0 651 100,0 624
Cadres et pruf‘e‘sslons
intglectliefes supgrisures Agriculture 12 218 125 194 136
Professions intermédiairas
Industrie 52 8,0 31 4,8 20
Employés
Construction 41 €2 29 4,5 25
Quvriers
Commearce,
o 5 10 15 20 25 30 transports, services 304 46,7 277 425 265
%
divers

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations
complémentaires lieu de travail, géographie au o
01/01/2021. publiges M4 17,3 188 288 177

ensaignement, sante,

Administration

action sociale

2038

dont
% femmes

en %
100,0 43,8
219 363
33 497
4,0 0,0
42,5 46,5
284 68,7

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations
complémentaires fieu de travail, géographie au 01/01/2021.

dont
salariés

en %

74,0

49,9

100,0

60,6

75

86,0



EMP G4 - Taux de féminisation des emplais par g(a)!l'gcterlsthues de I'emploi au sens du recensement en

statut et secteur d'activité en 2018

EMP G4 - Taux de féminisation des emplels par statut et secteur d'activits en 2018
B salaries Non-salariés
%

70
&0
50
40 | —
30
20
10

a

Agriculture Industrie Construction Commerce,  Adminlstration
transparts, publique,
services enseignement,
divers santé,
action

soclale

Source : Insee, RP2018 exploitation complémentaire lieu
de travail, géographie au 01/01/2021.

Commune de Penvénan (22166)

ACT T1 - Population de 15 ans ou plus ayant un emploi sefon le statut en 2018

Nombre % dont % temps partiel  dent % femmes
Ensemble 723 100,0 235 45,6
Salariés 528 731 25,6 52,1
Nor-salariés 195 269 15.2 42,3

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

ACT T2 - Statut et condition d'emploi des 15 ans ou plus selon le sexe en 2018

% Femmes
Ensemble 364 100 359 100
Salariés 253 £9.5 275 76,7
Titulaires de ia fonction publique et contrats & durée indéterminée 213 584 214 58,7
Contrats 3 durée déterminéa 34 93 50 14,0
intérim 1 03 0 4,0
Emplois aidés 1 03 3 0,8
Apprentissage - Stage 5 13 8 2,2
Nen-5alariés 11 30,5 23 233
Indépendants 45 12,2 46 12,9
Emplayeurs 67 18,3 34 8,5
Aides familiaux o) 0.0 3 0,8

Source : Insee, RP20Q18 exploitation principale, geographie au 01/01/2621,



ACT T3 - Salariés de 15 a 64 ans par sexe, dge et temps partiel en 2018

Hommes  dont % temps partiel femmes  dont % temps partiel

Ensemble 248 13,9 269 26,1
15424 ans 19 25,0 16 243
25354 ans 176 10,6 193 36,9
55 8 64 ans 53 20,5 50 36,7

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

ACT T4 - Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un

ACT G1 - Part des salariés de 15 ans ou plus a A
emploi qui résident dans la zone

temps partiel par sexe

ACT G1 - Part des salariés de 15 ans ou plus & temps partiel par sexe 2008 % 2013 ] 2018 %

[ 2008 2013 I 2018
% Ensemble 833 00 768 100 723 160
40
Travalfient:
35
30 |- dans la commune de résidence 312 375 289 37,6 285 40,8
25
dans une commune autre que [a commune de résidence 521 62,5 480 624 428 59,2

20

0

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations  act 62- Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2018
principales, géographie au 01/01/2021. B Fourcentage

sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales,
géographie au 01/01/2021.

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se
rendre au travail en 2018

Hommes Femmes

Pas de déplacement

Marche 2 pied (cu
rollers, patinette)

Vélo {y compris a
assistance électrique)

Deux-roues moterisé

‘Voiture, camicn ou
fourgennette

Transports en commun

G 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au
01/01/2021.



Naissances ef décés domiciliés 2014-2020

Commune de Penvénan (22166)

RFD G1 - Naissances et décés domiciliés

RFD G1 - Naissances et décés domiciliés
Decés domiciliés
Naissances domiciliées
[+
50
a0

3¢

20 | ! 1 ! { {

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source : Insee, statistiques de I'état civil en géographie
au 01/01/2021.




Revenus et pauvreté des ménages en 2018
Commune de Penvénan (22166)

REV T1 - Ménages fiscaux de I'année 2018

208

Nombre de ménages fiscaux 1347
Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 2619
Médiane du revenu dispenible par unité de consommation {en euros) 22 830

49

Part des ménages fiscaux imposés {en %)

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2021.

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'dge du
référent fiscal en 2018

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'dge du référent fiscal en 2018

%
40

30

20

10 .
o 4=

Ensemble

75ans

Mains De 30 De 40 De 50 De 60
ou plus

de30 a3 349 459 a74
ans ans ans ans ans

Champ : ménages fiscaux - hors communalités et sans
abris.

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Cemsa, Fichier localisé
social et fiscal {FiLoSoFi} en géographie au 01/01/2021.

REV G2 - Taux de pauvreté par statut
d'occupation du logement du référent fiscal en

2018

REV G2 - Taux de pauvreté par statut d'occupation du logement du référent
fiscal en 2018

%
60

s¢

30

20

10-
0

Ensemble

Fropriétaire Locataire

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans
abris.

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé
social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2021.



REV T2 - Décomposition des revenus disponibles sur Fannée 2018

part en %
Ensemble 1060
Revenus doctivité 44,6
dont safaires et traitements 33,5
dont indemnités de chdmage 2,1
dont revenus des activités non salariées 9,0
Pensions, refraites et rentes 56,3
Revenus du patrimolne et autres revenus 122
Ensernble des prestations sociales 3.6
durt prestations famifiales 1.0
Ot MirNIna SOCUX 1.8
dom prestations logement 0.8
Impdts -16,7

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoki) en géographie au 01/01/2021.

REV T3 - Distribution des revenus disponibles de I'année 2013

2018

Médiane du revenu disponible par unité da consommation (en auros) 22830

Rapport interdécife {sans unité} 3.1
Ter décile {en euros) 12710
9e décite (en euros) 39180

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Cemisa, Fichier localisé sacial et fiscal {(FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2021.



Salaires et revenus d'activité en 2019

Commune de Penvénan (22166)

SAL G1 - Salaire net horaire moyen {en euros} SAL G3 - Ecart de salaire net horaire moyen

selon la catégorie socioprofessionnelle en 2019 entres les femmes et les hommes selonla
catégorie socioprofessionnelle en 2019

SAL G1 - Salaire net heraire moyen {en eurss) selon la catégorie

soglgprofessionnelieien 2019 SAL G3 - Ecart de salaire net horaire moyen entras Jes fi etlesh
B ensemble Femmes [0 Hommes selon la catégorie socioprofesslonnelle en 2019
€ %
0 — —
20 -7 - - — L
.14 =l —
10 +- ; = — =21 _
I I i
o . L -35 -
Ensemble Cadres* Professions Employés Ouvriers
intermédiai

intermédiaires Ensemble Cadres* Professions Emplayés Quvriers

intermédiaires

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs
d'entreprises salariés

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors
agriculture, catégorie socioprefessionnelle du poste
principal occupé par le salarié dans l'année.

Source ; Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au
lieu de résidence en géographie au 01/01/2021,

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs
d'entreprises salariés

Champ : Secteur privé et entreprises publigues hors
agriculture, catégorie socioprofessionnelle du poste
principal accupé par le salarié dans l'année.

Source ; Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au
lieu de résidence en géographie au 01/01/2021.

SAL T1 - Salaire net horaire moyen {en euros} selon I'age en 2019

Ensemble Femmes  Hommes

De 18 425 ans 10,0 g9 101
De 26 & 50 ans 151 11,9 17.5
Plus de 50 ans 171 13,7 16,6

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture.
Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en geographie au 01/01/2021.



Démographie des entreprises en 2020

SAL G4 - Ecart de salaire net horaire moyen entre
les femmes et les hommes selon I'dge en 2019

SAL G4 - Ecart de salaire net horaire moyen entre les femmes et les hommes
selon I'dge en 2019

10
15
20
.28

-30

Ce 183 25ans De26a50ans Plus de 50 ans

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors
agriculture.

Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au
lieu de résidence en géographie au 01/01/2021.

Commune de Penvénan {22166)

DEN T1 - Créations d'entreprises par secteur d'activité en 2020

Entreprises crédes  Dont entreprises individuelles

Nombre Nombre

Ensemble 24 100, 16 66,7
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 1 4,2 bl 0.0
Construction 3 12,5 3 100,0
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration & 25,0 1 16,7
Infermation et communication 1 4,2 1 100,0
Activités financiéres et d'assurance 1 4.2 1 100,0
Activités immebiligres 0 0.0 o

Activités spécialisées, sdentifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien 7 292 5 7.4
Administration publique, enseignement, santé humaine et action soclale 4 167 4 1000
Autres activités de services 1 4,2 1 100,0

Champ : activités marchandes hors agriculture,
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements {Sirene) en géographie au 01/01/2021,



DEN G1 - Evolution des créations d'entreprises DEN T3 - Nombre d'unités légales par secteur d'activité au 31
décembre 2019

DEN G1 - Evolution des créations d'entreprises

Ensemble Nombre %
Entreprises individuelles
24 |
Ensemble 171 100,0
26 F
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 12 70
18 | |
b 3 Censtruction 14 22
12 4 o K, e | :- :
¥ g b | L Commerce de gros at de détail, transports, hébergement et restauration 56 32,7
8 4 s
Information et cornmunication 5 2,%
4
Activités financiéres et d'assurance 5 2.8
0 .
2011 2012 2013 2044 25 2016 2017 2018 2019 2020 Activités immobiligres 5 28
Loy B Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de
Champ : activités marchandes hors agriculture. w17
, . . sautien
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des
établissements (Slrene) en geographle au 01/01/2021. Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 30 17,5
24 14,0

Autres activités de services

Champ : activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)
en géographie au 01/01/2021.

DEN T4 - Créations d'établissements par secteur d'activité en 2020

Ensemble %

Ensemble 27 100,¢
Industrie manufacturitre, industries extractives et autres 2 74
Construction 3 i
Commerce de gros et de detail, transports, hébergemant et restauration 7 25,5
Infermation et communication 1 37
Activités financiéres et d'assurance 1 3,7
Activités immobiliares 23 00
Activités spécialisées, scientifiques et technigues et activités de services administratifs et de soutien 2 296
Administration publigue, enseignement, santé humaine et action sociale 4 14,8

1 37

Auires activités de services

Champ : activités marchandes hors agricufture.
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) en géographie au 01/01/2021.



DEN G3 - Evolution des créations DEN T5 - Nombre d'établissements par secteur d'activité au 31

d'établissements décembre 2019
DEM 63 - Evolution des créations d'établissements Nombre %
Créatlons d'établissements
Ensemble 189 100,0
25
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 16 8,5
20
Construction 15 7.9
15
Commerca de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 61 323
1]
Infermation et communication 5 26
s I | I Activités financiéres et d'assurance & 3,2
[ . . . - _— —_—— Activités immobilieres 9 4.8
20m 21z i3 2014 M5 206 2017 2018 201% 2020
Activités spéciziisées, scientifigues et techniguas ot activités de services administratifs et de
25 13,2
Champ : activités marchandes hors agriculture. soutien
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des - - ! ) ] ) ) )
. .\ i N 3 Administratien publique, enseignement, santé humaine et action saciale EX| 16,4
établissements (Sirene) en géographie au 01/01/2021.
Autres activités de services 21 1M1

Champ : activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)
en géographie au 01/01/2021. '



Tourisme en 2021

Commune de Penvénan (22166}
TOU T1 - Nombre et capacité des htels au 1er janvier 2021

Hétels  Chambres

Ensemble 1 21
1 étoile il 0
2 étoiles 1 21
3 étoiles 0 0
4 éroiles 0 0
5 étoiles 4] 0
Nen classé 0 4]

Source : Insee, partenaires territoriaux en géographie au 01/01/2021.

TOU T2 - Nombre et capacité des campings au 1er janvier 2021

Terrains ~ Emplacements

Ensemble 3 224
1 étaile 0 0
2 étoiles 0 Q
3 étoiles 2 205
4 étoiles Q ]
5 étoiles Q ¥
MNan classé 1 15

Source : Insee, partenaires territoriaux en géographie au 01/01/2021

TOU T3 - Nombre d'autres hébergements collectifs au 1er janvier 2021

Hébergement Nombre de placeslit (1)

Ensemble 0 0
Résidance de tourisme et hébergements assimilés ] o
Village vacances - Maison familiale a [
Auberge de jeunesse - Centre sportif ] 0

(1) chambres, appartements, dortoirs...
Source : Insee, partenaires territoriaux en géographie au 01/01/2021.



Pour en savoir plus

> Base de données associée pour I'ensemble des communes



PENVENAN

ket

DEMOGRAPHIE

» Pour Penvénan, la population a-t-elle augmenté ou baissé ?

» Mon territoire est-il jeune ? Familial ? Vieillissant ?

CA LANNION-TREGOR COMMUNAUTE

&
2 538

La population légale au
1% janvier 2020 pour
Penvénan, contre 2

589 en 2012

L .
[ -

! 'f_i'i_ J.* !

Evolution de la population entre 2012 et 2017

B Moins ce 10%
I -5%3-10%
-5% 3 0%

0% 33%
C 5% a10%
B Plus de 10%

)
020
- o =
ly.
Le nombre de
naissances en 2018
pour Penvénan
contre 48 décés
0 2 4km
-

Données non disponibles

Source : INSEE RGP 2012-2017

A l'échelle de la CA Lannion-Trégor Communauté, 'évolution de la population la
plus élevée est enregistrée pour Lanmérin {+12%). Lévolution de la population la
plus faible est quant a elle enregistrée pour Troguéry {-14%)

POINT METHODE

Tout comme les autres communes de
moins de 10 000 habitants, Penvénan fait
I'objet d’un recensement exhaustif tous
les cing ans. A l'inverse, les communes
de 10 00C habitants ou plus font Fobjet
d'une engudte annuelle, 40% de leur
population étant recensée sur une

periode de cing années.

Par ailleurs, pour estimer au plus prés la
population légale au ler janvier, I'INSEE
sappuie sur différents fichiers : taxe
d’habitation, permis de construire, fichiers
des régimes d'assurance maladie... Cette

estimation est essentielle : prés de 350
articles de lois ou de codes se réferent
3 la population légale (ex. dotations,
nombre de conseillers municipaux,
barémes de certaines taxes, implantation
des pharmacies...}.



PENVENAN

40%

[y r
376 =

POPULATION PAR TRANCHE D’AGE
1190

10
Le nombre de I“I III III I“I IIII III Le nombre de
o (1| I

moins de 18 ans 0-14 15-29 30-45 A5-59 60-74 75 et plus retraites pour

ES

vivant dans la Penvénan, contre
commune, contre 1012 en 2007, soit
AdL an 2007 une évolution de
. 18% en dix ans
= Penvénan = LA Lannion-Trégor Communauté
w Cotes d'Armor ® France métropolitaine

11% de la populaticn a mains de 14 ans pour Penvénan.
Saurce : INSEE 2017

N REPARTITION DES MENAGES PAR TYPE

0% 10% 20% 30% 40%

Hommes seuls T o
Femmes senles I
Autres ménages sans famille I77
2 5 5 Couples sans enfant ST 1 5 8
Couples avec enfant(s) T v
Familles monoparentales T,

Le nombre de Le nombre de
familles avec personnes de 80
enfant{s) pour ans et plus vivant
Penvénan, soit 20% W Penvénan seules a leur
des ménages de la @EA Linpion-Trégdr Commundute domicile dans la
© Cotes d'Armor
commune commune
6% des ménages de la commune sont des familles monoparen-
tales.
Source : INSEE 2017
) Lensemble des chiffres pour Penvénan
dans le Profil Croisé

LES DERN{ERES DONNEES PUBLIEES
90 PAGES - 180 CARTES ET GRAPHIQUES

communication@ithea-conseil fr | 01.42.64.71.01

www.ithea-conseil.fr fil-croise




PENVENAN

Pour Penvénan, comment occupe-t-on son logement ?
Les constructions ont-elles changé le visage de ma commune depuis
les années 1960 ?

CA LANNION-TREGOR COMMUNAUTE

La part des
propriétaires de
leur logement pour
Penvénan, un chiffre
supérieur a celui du
département (71%)

Part des propriétaires de laur résidence principale

lL.e nombre

de logements
vacants dans la
commune en
2017, alors que
ce chiffre était de
44 en 2007

Moins de 75%

De 75% a 83%

Atéchelle de

élevée est enregistrée pour
enregistrée pour

Les logements vacants correspondent
aux logements inoccupés, qu’ils
fassent l'objet d'une procédure
(vente, succession..} ou non (ex.
vétusté).

Un taux de vacance élevé est souvent

De 83% & 88%

Pius de £8%

Données non disponibles

Source : INSEE RGP 2017

, |la part de propriétaires la plus

caractéristigue  d'un  enjeu de
rénovation d’une partie du parc de
logements, peu adapté a la structure
de la population et/ou aux standards
actuels.

A ce jour, en France, environ 3 millions

La part {a plus faible est quant a elle

de logements seraient inoccupés sur
un parc total de 35 millions. A noter
que le taux de vacance est légérement
plus élevé dans les communes de
moins de 1 000 habitants : 8,6%
contre 7,8% pour les communes de
1 000 4 10 000 habitants.



PENVENAN

Le nombre de
logements que
compte Penvénan,
alors que ce chiffre
étaitde 1 198 en
1968

Les logements
construits avant
1970, soit 37%
des résidences
principales de la
commune contre
40% pour la CA
Lannion-Trégor
Communauté

2006 2012 2018
Territoires
artificialisés 327 452 452
{batiments...)
fatiroires 1463 1340 1340
agricoles
Foréts, milieux
humides et milieux 248 247 247

semi-naturels

Pour Penvénan, les surfaces agricoles occupent un total de 1

340 hectares en 2018.

1 piéce 2 pidces

® Penvénan

Cotes d"Armor

Zg: - ==l R & !“I n

4 pitces

® France métropolitaine

!LI

5 pibces ou
plus

Source : Corine Land Cover, 2006-2018

® CA Lannion-Trégor Commusnauté

54% des logements de la commune disposent de 5 piéces ou
plus selon les derniéres données de I'INSEE.

L'ensemble des chiffres pour
dans le Profil Croisé

LES DERNIERES DONNEES PUBLIEES
90 PAGES - 180 CARTES ET GRAPHIQUES

communication@ithea-conseil.fr | 01.42.64.71.01
www.ithea-conseil.fr/profil-croise

Source !

I| pR@F\L

L ok

INSEE 2017

La durée moyenne
en années de
résidence dans
san logement pour
Penvénan contre
17,0 ans pour les
Cotes d’Armor

Le nombre moyen
de personnes vivant
sous le méme toit
pour Penvénan
contre 2,0 pour la
CA Lannion-Trégor
Communauté



PENVENAN

EMPLOI ET
ACTIVITE

» Le chdmage est-il élevé pour Penvénan ? La population est-elle
plutdt active ou inactive (étudiants, retraités...) ?

» Les habitants travaillent-ils dans la commune ou en dehors ?

CA LANNION-TREGOR COMMUNAUTE

o <

G-
14% 170
(]
Le taux de ch&émage Le nombre
des 15-64 ans pour de perscnnes
Penvénan contre inscrites a Pole
12% pour les Cdtes Emploi et tenues
d’Armor de faire preuve
d’une recherche
d'emploi active,
65 d’entre elles
ont plus de 50
ans
0 2 4km
-

Taux de chémage au sens de I'INSEE

Dannées non disponibles

Moins de 7,4% I De9,6%a12,5%

1 De7,4% 39,6% B Plusde12,5%
Source ! INSEE RGP 2017

Aléchelle de la CA Lannion-Trégor Communauté, le taux de chdmage le plus
faible est enregistré pour Mantallot {2%). Le taux le plus fort est quant a lui enre-

gistré pour Tréguier {19%)

UN PEU DE TECHNIQUE

Il ne faut pas confondre «chdmeur» au
sens de I'INSEE et Demandeur d’Emploi
en Fin de Mois (DEFM) au sens de Pdle
emploi.

Pour Pervénan, les «chdmeurs» sont
comptabilisés lors du recensement de

la population via une définition simple :
les personnes qui nont pas d'emploi
et qui en recherchent un. Les DEFM
correspondent quant a eux aux inscrits a
Pale emploi, qu’ils touchent ou non des
allocations. On peut donc &tre chdmeur
sans &tre inscrit a Péle emploi !

Si la comptabilisation des chémeurs par
INSEE est plus précise, elle est moins
récente que la donnée de Pdle emploi.
il est donc pertinent d'utiliser les deux
sources de données,



PENVENAN

613

Le nombre
totat d’emplois
présents sur le
territoire de la

commune

1]

eaely
406

Le nembre
d’'entreprises
présentes dans
la commune
{autoentreprises
comprises), dont
59 comptent 1
salarié ou plus

TAUX D’ACTIVITE DES 15-64 ANS

Penvénan

CA Lannion-Trégor
Communauté

Cotes d'Armor

France métropolitaine

68% de la population est active pour Penvénan, contre 74% au

niveau national.

Source : INSEE 2017

EMPLOIS PRESENTS DANS LA COMMUNE

PAR TYPE

Agriculture 5

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Industrie

Construction

-I'
Commerce - Transports - Services .

Admin. Enseignement

W Penvénan

» Cbtes d"Armor

™ CA Lannion-Trégor Communauté

® France métropolitaine

Le secteur de la construction représente 4% des emplois pour

Penvénan.

Source : INSEE 2017

647

Le taux d'activité des
femmes de 15-64
ans pour Penvénan
contre 73% pour les
hommes

T
300

Le nombre
d’actifs occupés
qui travaillent
dans la
commune, soit
36% des actifs
occupés

L'ensemble des chiffres pour Penvénan
dans le Profil Croisé

LES DERNIERES DONMNEES PUBLIEES

90 PAGES - 180 CARTES ET GRAPHIQUES

communication@ithea-conseil fr | 01.42.64.71.01

www.ithea-conseil.frforofil-croise




PENVENAN

NIVEAU DE VIE

» La population est-elle plus ou moins aisée pour Penvénan

gu’ailleurs ?

» Est-elle dipldmée ? Avec un emploi stable ? A temps complet ?

CA LANNION-TREGOR COMMUNAUTE

46

En millions d’euros,
le revenu cumulé
de la population
pour Penvénan en
2018. Cetindicateur
de richesse

globale peut se lire
comme le PIBde la
commune

Moins de 36%
| 36% 3 38%

Part des foyers fiscaux imposés en 2018

I 38% 4 41%
¥ Plus de 41%

=

27032 €

Le revenu movyen
que pergoivent
annuellement les
hahitants de la
commune, contre
24 532 € pour les
Cotes dArmor

N

Daonnées non disponibles
0 2km
Ll

Source ! INSEE RGP 2017

A l'échelle de la CA Lannion-Trégor Communauté, la part des foyers fiscaux
imposés la plus élevée est enregistrée pour Lovannec (57%). La part la plus faible
est quant a elle enregistrée pour Coatascorn (25%)

POUR ALLER PLUS LOIN

En France, les habitants des communes
de moins de 1 000 habitants semblent
moins «riches» que les autres, avec un
revenu moyen de 25 487 € par an et par
foyer fiscal, contre 27 156 € pour le reste
du pays. La strate la plus «aiséen» est d'ail-
leurs celle des 1 000 a 2 500 habitants,

avec un revenu moyen de 27 241 € |
On constate aussi que les grandes villes
comptent e revenu moyen le plus faible
(24 447 €}, alors gue les écarts de revenu
sont plus forts dans ces territoires,

Cet indicateur permet denc une premiére

approche des niveaux de richesses pour
Penvénan. |l convient toutefois de regar-
der le détail des revenus, pour identifier
ceux gui sont les plus riches mais aussiles
ménages les plus fragiles.
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58%

La part des 15
ans ou plus non
scolarisés ayant

un dipléme
inférieur au bac,
contre 66% en
2007

143

Le nombre
d’'habitants
travaillant 3

temps partiel,
dont 105 femmes

PENVENAN

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES
DES HABITANTS

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60%
Agticulteurs ¥
=
Cadres ==
Employés S
_—

Retraités I ——
.

® Penvénan  CA Lannion-Trégor Communauté

» Cbtes d'Armor = France métropaolitaing

10% des habitants de plus de 15 ans sont employés pour Pen-
vénan.
Source : INSEE 2017

ACTIFS DE LA COMMUNE PAR MODES
D’EMPLOI

Femmes

1 CDI / Fet publigue
W Autre [CDD, intérim...}

» Indépendant, Employeur

La commune compte 217 femmes en CDI dans la commune,
contre 216 pour les hommes.

Source : INSEE 2017

554

Le nombre
d’habitants
dipldmés de
I'enseignement
supérieur, soit
26% des 15 ans
ou plus non
scolarisés de la
commune

81%

La part des
salariés occupant
un CDI a I'échelle
de la commune

Lensemble des chiffres pour Penvénan
dans le Profil Croisé

LES DERNIERES DONNEES PUBLIEES
90 PAGES - 180 CARTES ET GRAPHIQUES

communication@ithea-conseil fr | 01.42.64.71.01

www.ithea-

rofil-croi




PENVENAN

R

» Quel est le niveau de pression fiscale pour Penvenan ?

» Quelles sont les principales dépenses de ma commune 7 La
collectivité est-elle endettée ?

LA CA LANNION-TREGOR COMMUNAUTE

1

2690280 €

Le total des
charges de
foncticnnement
de la commune,
soit 745 € par
habitant contre
733 € pour les
communes de

1 000 a 10 000
habitants du
département

Potentiel financier par habitant

' Moinsde 500 €

Bl sco€asea€

Bl seacaea1e
B Plusdesdl€

FINANCES
LOCALES

145%

Le coefficient de
mobilisation du
potentiel fiscal
par habitant pour
Penvénan contre
131% pour les
communes de 1000
4 10 000 habitants
du département

Données non disponibles

Source : Direction Générale des Collectivités Locales, 2019

A Péchelle de les communes de la CA Lannion-Trégor Communauté, le poten-
tiel financier par habitant le plus faible est enregistré pour Lanmérin {423€} Le
niveau le plus fort est quant  lui enregistré pour Perros-Guirec (1 132€)

LE SAVIEZ-VOUS 7

Le taux d'effort fiscal (aussi appelé
coefficient de mobilisation du potentiel
fiscal ou taux de pression fiscale) est un
indicateur général de pression fiscale.
Il est égal au rapport entre le produit
des quatre taxes (taxe professionnelle,
taxe d’habitation, taxe sur le foncier

biti et taxe sur le foncier non bati) et
le potentiel fiscal pour Penvénan.

Un coefficient supérieur 3 100% signifie
que la collectivité a davantage fait appel
a la fiscalité par rapport a la moyenne
nationale. Cet indicateur reste toutefois

3 considérer avec précaution : les
communes aux bases d'impositions
plus faibles doivent appliquer des taux
plus élevés pour obtenir des recettes
équivalentes.



PENVENAN

I‘EVOLUTI‘ON DE ENCOURS DE LA DETTE
DE 2012 A 2019

1186 €

4500 000€
4 000 000€
) 3500 000€
U'encours de la dette 3000000€
par habitant pour 2500000€ g
Penvénan, alors :ggggggz
que ce chiffre est 1000 000€
de 756 € pour les 500 600 €
o€

communes de 1 000
a 10 000 habitants
du département

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

En 2019, I'encours de la dette est de 4 280 907 € pour Penvénan.
Saurce : Balance comptable des collectivités, 2012-2019

CHARGES DE FONCTIONNEMENT PAR
'ﬂ‘ TYPE
(]

i Achats et charges
externes

8 72 9 64 0 € w Charges financiéres
= Subventions
Le total des a%
dépenses ¥ Contingents

d'équipement
(principal indicateur
d’investissement)

de 2012 a 2019 pour

11%
w Charges de personnel

W Autres charges

151 €

La capacité
d'auto-
financement
brute par
habitant de la
commune, contre
189 € pour les
communes

de 1000210
000 habitants
de France
métropolitaine

€
=7

302 €

Les dépenses
d'équipement
par habitant en
moyenne chague
année depuis
2012

Penvénan
En 2018, les dépenses de personnel représentent 55% du bud-
get de la commune.
Source : Balunce comptable des collectivités, 2019
L'ensemble des chiffres pour Penvénan //,,.
dans [e Budget Croisé A
¥ & ./
. . : ’ i
LES DERNIERES DONNEES PUBLIEES / %
34 PAGES - 60 CARTES ET GRAPHIQUES s /'.

communication@ithea-conseil.fr | 01.42.64.71.01 L %'__
www.ithea-conseil fr/budget-croise /




PENVENAN

CENTRALISER LES DERNIERS CHIFFRES POUR PENVENAN AU SEIN DE
DOCUMENTS COMPLETS, LISIBLES ET REUTILISABLES

Jh. y o ".L
[ o
PROFIL CROISE BUDGET CROISE
Objectiver Disposer
les dynamiques d’un audit comparatif
du territoire et les des finances de la
besoins de la population collectivité

POURQUI?
Ensemble des communes et EPCI de France métropolitaine et
d'Outre-mer
QUEL CONTENU ? QUEL CONTENU?
90 pages, 180 cartes 32 pages, 60 cartes
et graphigues et graphiques

—_— QUELS USAGES ? - — — —

Ex X &

Aiguiller les décisicns Alimenter vos études et Défendre les intéréts Valoriser la commune au-
prises au sein de diagnostics de territoire de votre collectivité prés de ses acteurs (élus,
votre collectivité (PLU, ABS, CTG...) aupres de ses financeurs agents, partenaires)

» Fd
(7) FICHE OFFRE | PROFIL ET BUDGET CROISE POUR PENVENAN @ ithéa

= ithea-comssili



PENVENAN

ILS NOUS FONT CONFIANCE !
Liste compléte sur www.ithea-conseil.fr e

F
Qui sommes-nous ? " ;5.
.I. R A
Ithéa développe des outils qui facilitent L cadth URBRNEE al
I'acces et Vusage des données locales. S Pr Nom, gt e z
< ¥ 1 L ] ’
w‘ He- » LTy N = d =% -
Ces outils sont aujourd’hui utilisés par LT N ,-._d:'*_"'" 4 ol A
. e - & 3 " F e - 55w ° ]
prés de 2 000 collectivités de toutes . L g Sy =%
£ . . - ] ¥
tailles. .-.‘* Ly L ris y
i 1 2 ':t. ¥ ;. Jox " I
Qui sont nos clients ? e . he -
G} w Y W [}
Nous travaillons avec des communes, - . - Y
communes nouvelles et EPCI partout ® Commune R R N il s .
- Tl
en France. La plus petite a moins de ¢ B = B H i o . 2 y v
200 habitants, et la plus grande prés de ' . . 3 Rt
2 millions | oV PR e L
Pour la Bretagne, nous comptons 25 * ge Tl F N . r ok .
collectivités ayant fait I'acquisition de L . A Rl L
nos outils depuis 2018, notamment . i, e .‘" e bl !o{b
Pleslin-Trigavou, Corseul, Pluzunet, ol » R
Tréveneuc. ' > #
Je consulte un medele type de —
document (ex. modéle de Profil Croisé) = N
sur le site d’Ithéa pour connaftre A
I'ensemble des données qui peuvent A /
&tre traitées pour Penvénan
( @ | Venvoie le bon de commande par mail 3
/ communication@ithea-conseil.fr

Ithéa accuse réception /

de ma commande sous 48h |. '\\? |

% Je recois le document commandé sous

7 jours aux formats PDF, PowerPoint et

i 1 . 2
tableur {graphiques et données sources)
le regois le document papier sous 4 f q_:% \
semaines \ i
[ o+
() FICHE OFFRE|PROFIL ET BUDGET CROISE POUR PENVENAN Ithea

ithaa-consall.fr



(#)ithéa BON DE COMMANDE - PROFIL CROISE

ithea-conseil fr

A retourner scanné par mail 8 communication@ithea-conseil. fr

INFORMATIONS SOCIETE

Raison sociale [théa Conseil SAS TVA intracommunautaire FR25 825 069 750
Sitge social 73 avenue d’ltalie 75013 Paris Assurance 41584666N Groupama
Représentant légal M. David Simondet Téléphone 01.42.64.71.01

SIRET 825 069 750 00032 Email communication@ithea-conseil.fr
Immatriculation 825 069 750 R.C.S. Paris Site internet www.ithea-conseilfr

INFORMATIONS CLIENT

Raison sociale MAIRIE DE PENVENAN
Adresse 10 PLACE DE U'EGLISE 22710 - PENVENAN

NOITE B PFENOIM voeeveosveeeseveeee ee e eveseeesitsts st aaresasas ses e st sebesbese sEee S £E £ e s eeane s re b o404 E AR LA R L S0 E o0t SAPERP SR EAnE R RS R eSS R e
FORCHON oottt et cee bt b ee st b s s eee b e rees b ae s rb e cueat set st sesere st reece 1S da 1 OE AR 08840424454 £ £ 8L 1 040 SHE L LR e s 1S es
AAFEESE @-MIAIL ..o eessteree et ens e meessee s sessesssse b b st st mas et rsseassseas snons (DD sereassresienet bl b sy o8 SRe s mEmRnE R R AP RSP SR AR eGSR s
TEIBPRONE ..o ceceeeerereaseseeacsesecos o bbb b4 bt e bR 18 1048104848488 £5% 42828110814 P AR 08 SRR AL SR
Programme de parrainage, code transmis par le parrain (facultatif]..........cooomeoeiimi s

INFORMATIONS COMMANDE

] a ] 3 - " ’ . i
Profil Croisé - Penvénan Territoires de comparaison coc':g:rm———iesss:::n‘:::ses Tarif HT .(rf‘::g%?
. - la CA Lannion-Trégor |:| Exemplaire unigue 1560€ 1872€
Profil Cr0|§e b Communauté, les Cotes
Beenngleren d’Armor, la Bretagne et la
territoires de comparaison 4
France métropolitaine I:l Abonn?ment annuel - 1200€/ | 1440€/
2 numéros par an an an
Profil Croisé avec territoires de | Terfitoires a préciser ici: |:| Exemplaire unique 1920€ 2 304€
comparaison personnalisés Terrtoire 11 s,
ex. communes voisines, Territoire 2 -
moyenne des communes de la | Termitoire 2 0 Abohnement annuel 14a0€/ | 1728€/
meme strate... TErfitoire 3 ovoreecereeeseeeeeeees D 2 numéros par an an an
Le Profil Croisé est livré sous 7 jours au format numérique (pdf. powerpaoint, TOTALHT : voveeevrnennn € | TOTALTTC: vovivreennif
excel), puis sous 4 semaines au format papier en 1 exemplaire. Sivous souhaitez

davantage d’exemplaires. merci de ngus le signaler en amont (25€ HT par
exemplaire supplémentaire).

PAIEMENT ET BON POUR ACCORD

Paiement par mandat administratif & réception de la facture, a I'ordre de Ithéa Conseil SAS :

IBAN FR76 1680 6044 0066 07 96 40 92 292 / BIC AGRIFRPP268

Date, cachet et signature du client précédés de la mention
manuscrite « Lu et approuvé, Bon pour accord », valant
acceptation des Conditions Générales de Vente*

*Les Conditions Générales de Vente sont disponibles en ligne & l'edresse
suivante : www.ithea-conseil.[1/eqv N

Validité : septembre-décembre 2020
Web-02
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ithéa
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BON DE COMMANDE - BUDGET CROISE

A retourner scanné par mail 3 communication@ithea-conseil. fr

INFORMATIONS SOCIETE

TVA intracommunautaire FR25 825 06S 750
Assurance 41584666N Groupama
Téléphone 01.42.64.71.01

Email communication@ithea-conseil.fr

Site internet www.ithea-conseil.fr

Raison sociale Ithéa Conseil SAS

Siége social 73 avenue d’ltalie 75013 Paris
Représentant légal M. David Simondet
SIRET 825 069 750 00032
Immatriculation 825 069 750 R.C.S. Paris

INFORMATIONS CLIENT

Raison sociale MAIRIE DE PENVENAN
Adresse 10 PLACE DE U'EGLISE 22710 - PENVENAN

Nom et Prénom

FOMCHION oottt es et e et set s eesra et srat st st et s st en et see e ases et tess s sees b s se s b soe s st oe s e s ombanasm s st s bmsas s be s saesbe m b b ebedehetabd At s ha b e bt ab st b s enrabe s arer

BT = 1 = | | P SRUPRR (- | SO RUOPOOt

Téléphone ........covvvevrninnnns

Programme de parrainage, code transmis par le parrain {facultatif) ... e

INFORMATIONS COMMANDE

12 A
Budget Croisé - Penvénan Territoires de comparaison Coc:s: r% Tarif HT I:J;:fz?%?
Communes de la CA Lannion- | ] | Exemplaire unique 1170€ | 1404€
Budget Croisé sans Trégor Communauté et
personnalisation des communes de méme strate
territoires de comparaison our les Cotes d'armor, fo R
P |:| Abonn‘ement annuel 900€ 1 080€
Bretagne et la France 2 numéros par an
Budget Croisé avec territoires Territoires a preciser ici : |:| Exemplaire unique 1440€ 1728¢€
de comparaison personnalisés | Tarritoire 1 : ...vvcvveooronrrecnens
ex. communes de votre choix, o
moyenne des communes de Territoire 2 & oo |:| e T g o
I'EPCI... Territoire 3 & oo 2 numéros par an
Le Budget Croisé est fivré sous 7 jours au format numérique (pdf, powerpoint, TOTALHT & oo € | TOTALTTC: wooo €
excel), puis sous 4 semaines au format popier en 1 exemplaire. 5i vous souhaitez

davantage d'exemplaires, merci de nous le signaler en amont {15€ HT par
exemplaire supplémentaire).

PAIEMENT ET BON POUR ACCORD

Paiement par mandat administratif 3 réception de la facture, a l'ordre de Ithéa Conseil SAS :

IBAN FR76 1680 6044 0066 07 96 40 92 292 / BIC AGRIFRPP868

Date, cachet et signature du client précédés de la mention
manuscrite « Lu et approuvé, Bon pour accord », valant
acceptation des Conditions Générales de Vente*

*Les Conditions Générales de Vente sont disponibles en ligne & Fadresse
suivante : www.ithea-conseil. fr/:ov

Vaiidité : septembre-décembre 2020
Web - 02



ABS Penvénan Novembre 2022

Données Bureau CCAS
/ce qui existe déja sur Penvénan

1) Accés aux informations et aux droits

Ville de Penvénan
- Site internet de la mairie
- Application « Intramuros » sur portables, qui recense les services de la commune et informe
sur les événements & venir dans l'agenda
- Permanences des élues aux affaires sociales, les mardi et vendredi de 10h & 12h (écoute,
enseignements et accompagnement)
- Accueil au secrétariat de 'lEHPAD
La demande des administrés peut étre orientée vers différents services complémentaires si besoin.

Espace France Services
Accompagnement pour les démarches administratives : MSA, CPAM, Impéts, CAF, Retraite, Permis

de conduire et carte grise...
Espace dédié a Tréguier et présence a Penvénan, le lundi matin (9h-12h) uniquement sur rendez-

VOus.

2) Accompagnement des familles

Services de Santé
Penvénan offre de nombreux services sur place : médecins, pharmacie, cabinet infirmier, cabinet

de kinésithérapie avec bainéo, ostéopathes, psychologue, opticienne, podologue-pédicure.

Banque Alimentaire
- Distribution de colis alimentaire aux familles bénéficiaires, un lundi par mois.
- Possibilité de recevoir un bon d’achat alimentaire ou carburant ou gaz, sur demande auprés
du CCAS
- Une collecte a lieu sur 2 jours, deux fois par an, en automne et au printemps, dans le

supermarché local.

Le Point d’Appui

Structure d'insertion par I'activité économique. Elle propose ses services en faisant travailler des
demandeurs d'emploi, des personnes en difficulté, ou en voie de réinsertion.

Missions : contrats d’'usage, contrats a 'heure...

Services proposés : ménage, repassage, courses, préparation de repas, aide & domicile, garde
d’enfants, manutention et aide au déménagement, assistance informatique, entretien de jardin (tonte
pelouse, taille de haie), petit bricolage, peinture et tapisserie, milieu professionnel : petit
remplacement d’un arrét de travail ou renfort ponctuel dans une équipe, etc.

Une rencontre est possible a la mairie de Penvénan, sur rendez-vous uniquement.

La Mission Locale

Accompagne les jeunes de 16 a 26 ans, pour trouver des solutions adaptées aux difficultés d'emploi,
de formation, d’orientation, de mobilité, de logement, de santé, d’accés a la culture et aux loisirs...
Une permanence hebdomadaire est assurée a Tréguier et mensuelle & Penvénan, sur rendez-vous.
Modification importante en 2022 : la Mission Locale devient AJOCA = Avenir Jeunes Ouest Cotes

d’ Armor.



ABS Penvénan Novembre 2022

3) Mobilité : TILT (Transport iIntercommunal Lannion Trégor)

- Taxi-TILT : pour les personnes de plus de 18 ans, justifiant d'un quotient familial inférieur
a1600 €. Prix fonction du QF.

- Mobili-TILT : service de transport a la demande, pour les personnes a mobilité réduite
titulaires d’'une carte d'invalidité a plus de 80 %, ou ayant plus de 80 ans et ayant un Quotient
Familial < 1600 €. Les personnes en fauteuil roulant peuvent étre prises en charge par un
véhicule adapté.

Accés par le service en ligne ou aux permanences du CCAS en mairie, ou au secrétariat de |
EHPAD.

4) Services aux personnes dgées

Comité d’Entraide de Tréguier
Mise a disposition de professionnels a domicile
- Aide-soignantes pour les soins a la personne
- Aides-ménagéres pour 'entretien de la maison, l'aide aux repas, les courses, etc.

Aide 2 Vies de Louannec
= Service d’Aide et d’Accompagnement & Domicile
Mise a disposition de professionnels a domicile (aides-soignantes et aides-ménagéres)

Portage de repas a domicile

- Pas d'organisation en place par la commune. Etude en cours au niveau de LTC.

- Possibilité de venir prendre son repas a 'TEHPAD (une dizaine de personnes)

- Plus de portage de repas par le restaurant de la Gare a Camlez (seulement quelques clients
pour des ventes a emporter), ni Pen ar Feunteun & Plougrescant, ni la Brasserie EUX a
Louannec.

- Menus Services Lannion : portage de repas a plus de 10 personnes sur Penvénan. Une
commune participe financiérement (2 € / repas) et régle une facture mensuelle. Il existe un
vrai suivi des personnes avec appel a d'autres services si besoin {(aide a domicile, etc)
Propose également du ménage, repassage, petits travaux, téléassistance, assistance dans
les démarches administratives.

Loisirs des anciens

- La CAPTEP (Culture et Arts pour Tous En Penvénan) propose de nombreux ateliers :
scrabble, jeux de société, tricot, dentelle au fuseau, Aquarelle, Génealogie, atelier photo,
atelier informatique...

- Elle organise également des sorties a la journée avec animations (visites, expositions,
théatre, etc) et un voyage d'une semaine chaque année.

- Le Club « Drieg Noad Pors Gwen” situé a Pori-Blanc, a repris ses activités en octobre 2021,
et se réunit une fois par mois. Il comprend 20 a 24 adhérents.

5) Moyens de repérage des personnes isolées et/ou fragiles

Registre des personnes a risque
Mis en place en novembre 2020, par le CCAS. Une dizaine d'inscrits.
Sensibilisation des acteurs sociaux, professionnels de santé, commergants, etc. Suivi & assurer
périodiqguement.
2



2 PV Réunions et Entretiens

2.1 Enfance-Famille-Jeunesse
e Ecoles de Penvénan
e Médiatheque
e Table ronde Enfance
e Table ronde Jeunesse

Centre Communal d’Action Sociale — 22710 PENVENAN 07/12/2022



CCAS ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX
Svnthése au 27/09/2021

!E_COLES_Maternelles et Primaires

Ouelle est I’évolution des effectifs des écoles maternelles et primaires de
PENVENAN ?

La diminution des effectifs des écoles est extrémement préoccupante :

- A Pécole privée (courbe bleue du graphique ci-dessous) le nombre d’€léves est passé
de 138 pour I’année scolaire 2003-2004 4 55 éléves en 2020-2021.

o A noter que pour la rentrée prochaine (2020-2021) il y a autant de nouvelles
inscriptions que de départ d’éléves vers le collége ce qui devrait conduire
(sauf départ de familles dont les enfants sont déja scolarisés) a un effectif
stable a 55 éléves. Quoi qu’il en soit en 17 ans les effectifs ont diminué de
60% !

o 68% des éléves habitent Penvénan, 32% sont des communes extérieures
(Camlez, Plouguiel, Plougrescant, Trévou-Tréguignec) ce qui constitue une
relative faiblesse dans la mesure ot les parents peuvent procéder a d’autres
arbitrages.

o Le nombre d’éléves de Penvénan continue & baisser fortement ces dernicres
années puisqu’il est passé de 61 enfants en 2017/2018 4 18 enfants en
2020/2021 soit une baisse de 30%. en 3 ans. Ce n’est pas le cas de I'effectif
des éléves des communes extérieures qui augmente de 13% puisqu’il est
passé de 32 éléves en 2017/2018 4 37 éléves en 2020/2021.

- A Pécole publique (courbe rouge du graphique ci-dessous) la baisse des effectifs est
nettement moindre puisque le nombre d’éléves est passeé de 142 en 2003-2004 a 130
éléves en 2020-2021 soit une baisse de 8% sur la méme période.

o Cette relative stabilité des effectifs est due au développement de la filiére
bilingue (breton) créée en 1999, Cette filicre constitue indéniablement un
atout pour 1’école.

o L’effectif de la filiére bilingue est 4 peu prés le méme que celui de la filiere
monolingue. A savoir en 2020-2021 en maternelle il y avait 20 €léves en
monolingue et 22 en bilingue. En primaire 67 en monolingue, 63 en bilingue.
Ceci pourrait-il constituer une relative faiblesse si des écoles Diwan sont
créées a Tréguier ou Louvannec ?

o Autre sujet de préoccupation: le pourcentage des éléves habitant la
commune est nettement plus faible pour la filiére bilingue (34%), comparée
4 la filiere monolingue (73%). Dans la filiére bilingue les éléves viennent de
nombreuses communes, principalement : Trévou -Tréguignec, Camlez,
Minihy, Plouguiel... Les parents pourraient procéder 4 d’autres arbitrages ce
qui constitue un risque et une faiblesse.

o Le nombre d’éléves de Penvénan baisse mais de maniére moins importante
a I’école publique qu’a I’école privée ces derniéres années puisqu’il est passé
de 85 enfants en 2017/2018 a 70 enfants en 2020/2021 soit une baisse de
18% en 3 ans. L’effectif des éléves des communes extérieures augmente de
8% puisqu’il est passé de 55 éléves en 2017/2018 4 60 éléves en 2020/2021.
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o Le pic dans les années 2010-2014 est d{ a I’arrivée sur Penvénan de familles
nombreuses dont 2 familles de 8 enfants et de plusieurs fratries de 3-4 enfants
(source Adeline Ollivier).

Evolution des effectifs dans les 2 écoles de Penvénan
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Bilan du périscolaire Garderie:

o A I’école publique En 2020, 36 enfants fréquentent la garderie (matin ou soir).
Cet effectif était de 56 enfants en 2017 mais il est difficile d’en tirer une
conclusion, du fait des conséquences du COVID ces 2 derniéres années.

o A T’école privée, les enseignants assuraient la garderie matin et soir jusqu’en
décembre 2020. Depuis 2021, c’est la commune qui assure cette charge en
personnel pour une dizaine d’enfants {matin ou soir) a I’étage du Centre Anatole
Le Braz.

¢ Les chiffres, fournis par la mairie concernant la fréquentation de la garderie, a
partir de 2021, intégreront donc les effectifs de I’école publique et privée méme
si ces 2 garderies ne sont pas dans les mémes locaux.

o Les tarifs de la garderie différent en fonction du quotient familial :

Pour un accueil régulier, le tarif pour un quotient familial inférieur a 200€ est de
0,65€/heure et passe a 0,95€/heure pour un quotient familial supérieur a 1500€
soit une augmentation de 46%.



Bilan des effectifs du plan mercredi :

e Nos interlocuteurs ont tous souligné la qualité des « plans mercredi »
(activités diversifiées...). Cette organisation a Penvénan est per¢ue comme
une énorme chance par les parents d’éléves.

e Les éléves des 2 écoles sont ensemble et pratiquent les mémes activités. Ceci
constitue indéniablement un facteur de cohésion.

e En se basant sur les chiffres des années précédentes, la fréquentation est de
I’ordre de 30 a 40 enfants. On exclut de ces données I’année 2020-2021, trop
particuliére dans le contexte du COVID.

e Comme pour la garderie, les tarifs du « plan mercredi » croit avec le quotient
familial des familles ; il passe pour un tarif d’une journée avec repas du midi
de 5,67€ pour les familles dont le quotient familial est <200€, 4 17€ pour des
familles dont le quotient familial est >1500€, soit une augmentation de
200%.

Bilan des effectifs de la cantine :

s FEn 2020, 125 éléves de I’école publique prennent leur repas a la cantine (sur un
effectif de 130 enfants) et 45 éléves de 1’école privée (sur 55 enfants).

e A noter que du fait des restrictions sanitaires, les éleves de 1’école privée ne
déjeunent plus dans le restaurant scolaire de 1’école publique mais dans une salle
a Iétage du Centre Anatole le Braz. Les directrices des 2 écoles, ainsi que les
responsables des parents d’éléves, apprécient cette décision et souhaitent la
pérennisation de ce fonctionnement. A ’école publique pour 1’augmentation du
temps de repas et & 1’école privée pour la diminution de la fatigue des enfants
(temps de trajet en bus...) surtout pour les enfants de maternelle.

o Le tarif est identique quel que soit le quotient familial : 3,40€ par enfant. Les
directrices des 2 écoles n’ont pas connaissance de difficultés de paiement de la
cantine pour certaines familles & revenus modestes, ou d’impossibilit¢ pour
certaines familles que leurs enfants aillent a la garderie.

Une commission de menus se réunit réguliérement et les parents y participent.

e Le nombre d’impayés pour la cantine se situe & moins de 3% des familles. La
mise en place du prélévement automatique en septembre 2020 contribue a faire
encore diminuer ce chiffre.

Bilan des entretiens avec les directrices des 2 écoles et les responsables de parents
d’éléves :

L’ensemble de la communauté éducative (les 2 directrices des écoles et les responsables des
parents d’éléves des 2 écoles) a souligné les aspects positifs de 1’environnement scolaire de

Penvénan :



La qualité des €quipes pédagogiques,
Les excellents indicateurs de niveau scolaire (via les résultats de leurs éléves en
6|eme),

e La qualité des intervenants extérieurs, notamment culturels par la présence sur la
commune du centre de Logellou

e L’équipement de la commune et [a qualité de ce qui est proposé pour les éléves a la
médiathéque (animations de trés grande qualité, accueil des classes...), au Centre
Nautique (2 a 3 cycles de voile sont proposés aux éleves du primaire), le Complexe
sportif Emile Robert et le stade.

e La facilité d’obtention du bus communal pour les différentes activités.

e Les actions intergénérationnelles qui ont été, bien sir, mises entre parenthéses par
le COVID mais dont la communauté éducative souhaite la reprise dés que possible
(aprés-midi jeux, gofiter, contes...).

e Les sorties programmées par les écoles ayant été plus compliquées a organiser dans
le contexte du Covid, les enseignants ont remarqué 1’an dernier, que les enfants ont
plus de difficultés a se repérer par rapport au monde qui les entoure.

e Des familles sont venues s’installer dans notre secteur géographique avec des
activités professionnelles non conventionnelles, notamment des intermittents du
spectacle (compagnie Galapiat...) ce qui confére a la commune une richesse qu’il
faudrait s’efforcer de préserver par un accés au logement moins difficile.

Les préoccupations de 1’ensemble de la communauté éducative concement :

e En tout premier lieu, la diminution des effectifs en lien avec la difficulté de se loger a
Penvénan pour les jeunes couples, que ce soit en location ou en acquisition.

e Les directrices savent leurs écoles fragilisées par les départs éventuels de familles, y
compris en cours d’année, du fait du déménagement des parents, par de nouvelles
inscriptions insuffisantes, une démographie problématique. ..

e Les 2 directrices sovhaitent pouvoir diffuser, en début d’année, les coordonnées des
adjointes aux affaires sociales (difficultés a financer par exemple un voyage scolaire
ou la cantine), ou encore les coordonnées de la Maison des Services Publics (difficulté
d’ordre administrative, informatique...). Ceci pourrait faire 1’objet d’un flyer établi
avec I’adjoint aux affaires scolaires, distribué aux familles dans les cahiers de liaison
et affiché€ sur les panneaux extérieurs des écoles ?

¢ Dans le méme ordre d’idée, les parents d’éléves souhaiteraient avoir les coordonnées
d’une personne du CCAS, référente pour les parents d’éléves

e Quelques besoins ou difficultés plus spécifiques nous ont été formulés :

o Une meilleure communication des projets et activités des écoles via des vid¢os
sur le site de la mairie. Ceci pourrait par exemple étre 1’objet d’un stage
d’étudiant en infocom.

o L’animateur sportif étant sollicité pour d’autres taches, il semble que, par
mangue de disponibilité de celui-ci, ies potentialités du Complexe Sportif Emile
Robert ne sont pas exploitées au maximum. Une intervention plus ciblée sur des
domaines sportifs techniques (judo, natation ...) serait souhaitable.

o Le sentiment que LTC limite 1’autonomie des enseignants par rapport a leurs
projets d’école : Avant le rattachement de la commune & LTC, 1’école était
autonome sur tous ses montages de projets. Maintenant LTC doit donner son
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accord et est pergu comme intrusif et dirigiste. Par exemple, si un spectacle est
proposé pour la tranche d’4ge 4-11 ans, LTC peut refuser que des enseignants
de maternelle inscrivent leur classe. Autre exemple : LTC peut proposer a
I’école de Penvénan des interventions « musique» seulement pour les
primaires, en excluant les maternelles.

Autres retours des familles :

Une préoccupation qui concerne plutot les adolescents, les problémes de déplacement
des ados dans la tranche d’4ge 14-18 ans et des adultes sans permis.

Favoriser des moyens de transport collectif sur la commune. Une proposition a
approfondir : navette le bourg/les dunes car les routes sont dangereuses.

La population des 30/40 ans se sent parfois délaissée par la municipalit¢ au profit des
séniors (problémes de logements, déplacements pour les personnes sans véhicules, pour
les ados...)

Proposition des parents d’éléves : organiser le jour du Forum des associations, une foire
aux articles de sports (foot, judo, gym, danse ...}

Pourquoi le terrain de BMX est-il en jachére : les parents d’éléves rapportent que des
enfants aimeraient y accéder ?

Réponse de Julien (16/09/21) = Pb de sécurité : responsabilit¢ de la mairie / entretien du
terrain et respect des normes de plus en plus exigeantes pour la pratique. Pas
d’association sur Penvénan. Outil trop complexe dans ce contexte.

Autres propositions possibles : créer un skatepark ? ou un mur d’escalade ? un

praticable de tir 4 I’arc ?

Ecole et handicap :

Chague école accueille des enfants en situation de handicap, inscrits a la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH 22 & Plérin).

Ces enfants ayant des troubles d’apprentissage ou de comportement, nécessitent un
accompagnement individualisé et/ou mutnalisé par un personnel formé et recruté par
’Education Nationale (Accompagnant d’Eléves en Situation de Handicap = AESH). Les
AESH sont gérées par Iinspecteur d’ Académie. Les demandes annuelles permettent d’obtenir
un certain nombre d’heures de présence par enfant (12h, 56h,...).

Ainsi, a I’école privée, 3 éléves sont accompagnés par 2 AESH.

A 1’école publique, 4 enfants sont encadrés par 2 AESH, dont une est également inscrite 4 la
MDPH. Une demande est en cours pour un autre enfant, et 2 demandes supplémentaires sont
envisagées cette année. Par ailleurs, une ATSEM est également reconnue par la MDPH.

(Infos Mme Brichet, en 1’absence de Mme Gratiet)

Cet accompagnement est primordial, mais le nombre d’heures allouées est parfois insuffisant
et ne couvre pas toutes les heures de cours (mutualisation d’une AESH pour plusieurs enfants).
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La Médiathéque de Penvénan
Entretien avec Isabelle Savidan-Logiou le 23/11/2021
T:069527 46 28

mediatheque@ville-penvenan.fr

Objectif : Recueillir I'analyse de la responsable de la médiathéque sur les problématiques des
jeunes et des familles qui fréquentent la médiatheque.

Activités récurrentes :

1) Accueil des classes maternelles et primaires des 2 écoles.

- Chaque année, la médiathéque choisit une thématique. Cette année le choix a porte sur la
sélection des livres du prix des incorruptibles (sélection de livres de la maternelle au
lycée, le prix est décerné par les jeunes lecteurs). Pour les enfants des écoles, les livres
sont lus en classe, des animations sont organisées par la médiathéque et les enfants
viennent voter avec isoloir et urne. La sélection des livres pour les niveaux collége et
lycée sont disponibles a la médiatheque.

- Pour les classes bilingues : animation sur la langue bretonne

- Une caisse de livres est donnée a chaque classe par la médiathéque, en fonction des
sujets traités par chaque enseignant.

- Chaque classe est regue au moins 6 fois par an par la médiathéque.

2) Eléves du college et lycée
- Les enfants déja inscrits & la médiathéque, en primaire, avec leurs parents continuent a

venir quand ils sont au collége ou au lycée mais peu d’enfanis viennent seuls.

- Isabelle déplore I'absence de lieu pour accueillir les jeunes a la médiathéque. Elle réve
d’une piéce dédiée avec musique, livres et BD, jeux vidéos et jeux de societé, coussins,
tapis...oll les jeunes pourraient venir dans des créneaux horaires adaptés et élargis (sur
le principe des Capucins a Brest).

- D’oll ses interrogations sur la question de savoir ol les jeunes se retrouvent, notamment
quand ils ne sont pas dans le méme lycée (cas de Penvénan ol les lycéens peuvent étre
au lycée a Tréguier, Lannion, voire Carhaix pour les bretonnants). Les seuls endroits ol
les jeunes se retrouvent sont les gradins du stade, ou les lieux extérieurs ot il y a des
tables (ex devant la médiathéque).

- Aucun jeune ne vient aux séances cinéma que propose la médiatheque

Evolutions concernant les inscriptions

- Cette année, l'inscription a la médiathéque est gratuite pour les personnes qui viennent a la
banque alimentaire : 1 famille et 1 personne seule se sont inscrites depuis la mise en
place de cette mesure.

Autre projet : la malle « facile a lire »

- Le projet « facile a lire » fait partie des projets menés dans le cadre du CTLI (Contrat
Territoire Lecture Itinérant). I} s’agit d’'un projet sur 3 ans sur 3 territoires costamoricains
différents pour favoriser l'accés du plus grand nombre a la lecture. Il s’agit, concrétement,
de la constitution d’'une « malle » de livres faciles a lire par I'association Idéographik
basée a Trémel avec la collaboration du CLTS (Centre de Formation pour adultes), de la
médiathéque de Lannion et de la BCA (Bibliothéque des Cédtes d’Armor).



- Sur Penvénan, ce projet pourrait étre mené en partenariat avec le CCAS (banque
alimentaire), le Secours Populaire et les Restos du Coeur.

- Il vise & promouvoir un ensemble de régles permettant de faciliter la compréhension de
Pécrit et de I'audio-visuel auprés de personnes qui n‘ont jamais maitrisé apprentissage
de la lecture : espaces identifiés avec des ouvrages « faciles a lire », ouvrages présentés
de face, accompagnement pour faire venir a la bibliothéque des personnes qui ne
viendraient pas naturellement.



CCAS Penvénan
Groupe ABS

Table ronde « Enfance — Jeunesse — Famille
Compte-rendu de réunion du jeudi 3 mars 2022

Présents : Roselyne Courtés (professionnelle petite enfance) ; Xavier Pougnard (élu, adjoint

écoles) ; Agathe Jégou (parent d’éléves école publique) ; Julien Hélary (Directeur sports et
jeunesse) ; Elisabeth Glaziou (élue, adjointe affaires sociales); Isabelle Savidan-Logiou
(responsable médiathéque, et communication) ; Bérénice Julien (stagiaire Askoria) ; Michaél
Meunier {(directeur EHPAD et pilote du groupe ABS) ; Nicole Devoldére {CCAS, Groupe ABS) ;
Badette Milochau (CCAS, groupe ABS)

Rappel du contenu de I'Analyse des Besoins Sociaux {ABS) en cours de realisation a
Penvénan depuis prés d'un an, et des 5 thématiques retenues. Des documents de synthése
ont été envoyés a tous les invités par courriel.

Présentation d’un diaporama, constituant synthése des principales données recueillies sur ce
sujet.

Petite enfance : Mme Courtés : professionnelle de la petite enfance en créche et halte-
garderie, a créé la MAM de Plouguiel en 2013.

s Dimensionnement de I'offre de garde de la petite enfance
Pour rappel : la compétence « petite enfance » est transférée & LTC, ceci signifie que LTC
décide de la création éventuelle et de la localisation d’'une nouvelle structure municipale. Or,
des structures d'accueil existent sur Tréguier, Lannion, Quemperven et, compte tenu de
I'évolution démographique, les projets ne vont pas vers une augmentation de I'offre.
A Penvénan, en 2017, il y a eu 10 naissances et il y a 3 assistantes maternelles. De plus
Penvénan étant excentrg, il 'y a pas de demandes de gardes d’enfants extérieurs a la
commune (Penvénan ne se trouve pas sur des trajets domicile-travail). De plus une MAM
(initiative privée) va ouvrir en avril. La problématique n’est pas le dimensionnement de l'offre
de garde mais 'adéquation de I'offre aux contraintes et besoins des parents :
o Contraintes d’horaires, en particulier pour les familles monoparentales
o Absence de plan B pour garder les enfants en cas de pandémie ou maladies
car les parents sont souvent isolés géographiquement de leurs familles (pas de
relai possible).
o Difficulté a trouver des modes de garde pour les parents travaillant avec des
horaires décalés (hdpital, restauration, grandes surfaces, etc) et des trajets
quotidiens qui, en moyenne, augmentent.

» A Tréguier, Des structures existent: maison de la petite enfance, PMI {médecin,
infirmier, assistante sociale).

¢ Les parents des enfants nés sur le territoire regoivent & la maternité un dossier trés
complet concernant les structures existantes.

e Le service de communication de la mairie de Penvénan travaille actuellement a la
rédaction d'un livret d’accueil pour les personnes arrivant sur le territoire



CCAS Penvénan
Groupe ABS

Temps Périscolaire

36 enfants de I'école publique, 10 de I'école privée fréquentent la garderie.

Les horaires : 7h30-18h30. Il y a quelques demandes pour élargir les créneaux horaires.

Le plan Mercredi concerne 30 a 40 enfants

Les tarifs de la garderie et du Plan Mercredi sont fonction du Quotient Familial, la CAF I'exige
pour contribuer financiérement.

La cantine

La quasi-totalité des enfants déjeunent a la cantine. Le tarif est de 3,45 €, et n'est pas calculé
en fonction du QF. Compte tenu de la répartition des familles en fonction du QF, I'absence de
dégressivité du tarif de cantine est discutée. La décision appartient au conseil municipal.

Le temps extrascolaire

Le temps extrascolaire correspond aux petites vacances et grandes vacances pour les
enfants de 34 12 ans.

L’organisation du temps extrascolaire est une compétence transférée a LTC (& la
CC3R en 2010-2011 puis a la CCHT). Sur le périmeétre géographique de 'ex CCHT, 2
centres de loisirs fonctionnent : 'un a Minihy-Tréguier, Fautre a la Roche Derrien.

Le transport des enfants était assuré par un minibus qui partait de I'école, mais du fait
de la baisse de fréquentation, ce bus a cessé de fonctionner. Les parents doivent
actuellement emmener leurs enfants sur place.

Il serait intéressant de connaitre le nombre d’enfants de Penvénan qui fréquentent le
centre de Minihy-Tréguier et d’avoir le retour des parents (difficultés éventuelles des
enfants qui n‘ont pas les mémes repéres au niveau des intervenants tout au long de
I'année scolaire (temps périscolaire et extrascolaire)).

Pour étre labellisé par la CAF, et recevoir des aides financiéres, un centre d'accueil
doit répondre a des exigences spécifiques. Le club de plage, qui fonctionne en éte
(environ 30 enfants en juillet, 20 en aol(t) répond & ces exigences. De cette
fréquentation, on peut grossiérement estimer que le besoin de centre de loisirs pendant
les petites vacances pourrait &tre d’'une trentaine d'enfants (& approfondir et valider)
Certaines communes sont parvenues a réaliser leur propre organisation du temps
extrascolaire. Une coopération avec Plougrescant pourrait, peut-étre, avoir du sens car
la centralisation des services entraine une dégradation de qualité de ces services, et il
serait souhaitable de bien mettre I'enfant au centre des préoccupations des décideurs.

Offre culturelle :

Il N’y a pas d'offre culturelte & Penvénan pour les enfants. Les activités et les horaires
de la CAPTEP sont adaptés aux seniors. Il y a également, sur la commune, des cours
de breton, une activité photos...mais pour les seniors.

Seule une activité d’'éveil musical est proposée aux enfants a la médiathéque a 17h,
une fois par semaine, a un horaire ou la médiathéque est fermée au public. L'éveil
musical est assuré par une association.



CCAS Penvénan
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Le manque de moyens humains et les contraintes du batiment actuel de la
médiathéque ne permettent pas d’organiser d'autres activités méme si des partenariats
ont été initiés, notamment avec la ludothéque de Langoat.

Parmi les contraintes actuelles de Ja médiathéque, Isabelle souligne le manque d'accés
handicapé a la médiathéque et Iimpossibilité d’organiser I'accueil « bébés lecteurs ».
Un Projet Culturel, Scientifique Educatif et Social (PCSES) est en cours de montage.
C’est un projet qui construit un plan d’actions sur 5 ans. L'idée est de redéfinir l'usage
du batiment Anatole Le Braz pour en faire une sorte de tiers lieu pour accueiilir
différents publics et en particulier les jeunes. Un tel projet cadre est désormais
nécessaire pour prétendre notamment a des subventions de la DRAC.

Points divers

La mobilité est un probléme trés important & Penvénan. La commune dispose
d’équipements dispersés géographiquement (Centre Nautique, Médiathéque,
Complexe sportif Emile Robert) or les enfants ne peuvent circuler en toute sécurité
entre ces équipements. Les trajets en vélo sont trés dangereux (y compris pour aller a
la plage) et les enfants ne peuvent donc pas gagner en autonomie.

Pour les jeunes, les transports en bus vers Lannion ou Tréguier sont quasi inexistants
hors transports scolaires.

L'autre probléme important est le logement pour permettre l'arrivée de nouvelles
familles, mais qui est une autre thématique et n'était pas 'objet de cette table ronde.



CCAS Penvénan
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Table ronde « Jeunesse-Jeunes adultes »
Compte-rendu de réunion du mardi 8 mars 2022

Présents : Laurent Queffurus (Directeur de la Mission locale de 3 Communautés de

Communes), Pierre Offret (ACP/remise en forme), Corentine Le Quellec (présidente de
I'association des commercants et patronne de '’Amer a Boire), Julien Hélary (Directeur sports
et jeunesse); Anne-Marie Derrien (élue, affaires sociales); lIsabelle Savidan-Logiou
(responsable médiathéque, et communication) ; Bérénice Julien (stagiaire Askoria); Nour
Alagi (stagiaire Askoria), Justine Larcher (stagiaire Askoria), Fréderic Ollivier (Président de
ACP), Michaél Meunier (directeur EHPAD et pilote du groupe ABS); Nicole Devoldere
(CCAS, Groupe ABS) ; Badette Milochau (CCAS, groupe ABS)

Rappel du contenu de I'Analyse des Besoins Sociaux (ABS) en cours de realisation a
Penvénan depuis prés d'un an, et des 5 thématiques retenues. Des documents de synthese
ont été envoyés a tous les invités par courriel.

Présentation d’un diaporama, constituant une synthése des principales données recueillies
sur ce sujet.
Quelques remarques sont faites par Mr Queffurus, concernant les données présentées dans

ce diaporama :

¢ Les chiffres INSEE du taux de scolarisation (pour Penvénan, le taux de scolarisation
des 18-24 est de 33% en 2017) ne sont pas toujours trés fiables. Il faudrait, si possible,
croiser avec les chiffres de 'Inspection Académique...mais qui sont trés difficiles a
obtenir !

e Le fait que, sur LTC, 1 jeune sur 2 est en contrat précaire (Cf Portrait Social de LTC),
recouvre des situations trés différentes :

o un versant préoccupant : la difficulté pour les jeunes d’entrer dans le monde du
travail
o un versant plus nuanceé : certains jeunes ont une relation au travail différente et
choisissent des contrats de type CDD ou temps partiel pour se ménager du temps pour
des projets ou activités personnelles.

e Il n'y a pas de données INSEE sur le chdmage des jeunes plus récentes que celles
que nous avons, mais les missions locales constatent une trés forte baisse entre
décembre 2018 et 2021.

e Les conditions particuliéres de ces deux derniéres années (COVID) ont entrainé des
modifications de comportements et d'opportunités, et de nouvelles conditions de
travail, que nous ne mesurons pas encore clairement.

Activités sportives :

Pierre Offret fait remarquer que la remise en forme, trés fréquentée par les jeunes, n'est pas
seulement une activité solitaire : les jeunes y retrouvent leurs copains et copines. Sur la saison
2021/2022 : des clips vidéos ont été réalisés et ont eu un réel succés parmi les jeunes
adhérents. Pour Pierre, le succés de la remise en forme s’explique par Fimportance chez les
jeunes de « I'image de soi » et aussi par I'absence de contraintes d’horaires et/ou de jours

pour s’y adonner.




CCAS Penvénan
Groupe ABS

Les animateurs sportifs pourraient éfre des relais pertinents pour communiquer des infos a
l'adresse des jeunes 7

La mobilité n'est pas forcément un probléme pour les jeunes, qui se débrouillent pour se
retrouver dans des équipes sportives ou a la Remise en forme. || n'existe pas de solutions
collectives dans notre territoire de faible densité.

A limage de Cap Armor (qui accueille I'été des personnes de Trévou-Tréguignec, Camlez,
Plougrescant, Plouguiel), il faudrait réfléchir a agréger, autour de projets, 2 ou 3 communes
voisines. Les jeunes qui fréquentent le Complexe Emile Robert sont environ 3 fois plus
nombreux & venir de I'extérieur que les jeunes de Penvénan. La Mission locale pourrait
collaborer a ces projets.

Veilleur Municipal : (Mr Queffurus)

La fonction de Veilleur municipal repose sur un partenariat entre la commune et la
Mission Locale. Récemment mise en place, elle se précise et des sessions de
formation démarrent durant ce mois de mars.

Le veilleur municipal, qui peut &étre un élu ou une personne de la commune non élue,
a pour mission d’étre les yeux et les oreilles de la Mission locale dans la commune,
d’identifier certaines situations individuelles et d’étre le relais pour initier des projets.
La Mission locale lui fournit une boite a outils (infos notamment).

Sur LTC, 90% des communes ont désigné leur veilleur municipal.

Les réunions, qui ont été annulées ou réalisées en visio, du fait de la pandémie,
regroupent les veilleurs de 10 a 15 communes.

Quelques exemples d'actions qui peuvent étre menées en lien avec le veilleur
municipal :

o Atelier « Code de la route », qui se fait sur 12 séances. Il suffit de trouver un
lieu et d’avoir suffisamment de jeunes inscrits pour ces séances. M Queffurus
souligne qu'un tel atelier a été organisé a Tréguier mais qu'il n’y avait personne
de Penvénan (I'info est-elle parvenue a ceux qui auraient pu en bénéficier 7).

o Achat d’ordinateurs ; la mission locale achete environ 150 ordinateurs qui sont
remis a niveau et peuvent étre vendus a des jeunes pour 50€.

o Pour s'affranchir des problémes de mobilité, des solutions du type covoiturage
ciblé, scooter (pour + 7 kms), ou vélo électrique, qui viendraient de LTC,
peuvent étre envisagées.

Ces informations, qui sont disponibles au Point Information Jeunesse (a4 Lannion},
pourraient &tre communiquées via les associations au Complexe sportif Emile
Robert 7

Tiers lieu et projets

A Penvénan, il n'y a pas d'offre culturelle spécifique pour les jeunes. La CAPTEP
propose de nombreux ateliers variés, mais les activités et les horaires sont plutdt
adaptés aux seniors. Il y a également, sur la commune, des cours de breton, un atelier
photo...mais a des heures pas forcément compatibles avec les horaires de travail.

Le manque de moyens humains et les contraintes du béatiment actuel de la
médiathéque ne permettent pas d'organiser d’autres activités, méme si des
partenariats ont été initiés, notamment avec la ludothéque de Langoat.



CCAS Penvénan
Groupe ABS

» Un Projet Culturel, Scientifique Educatif et Social (PCSES) est en cours de montage.
C’est un projet qui construit un plan d’actions sur 5 ans. L'idée est de redéfinir l'usage
du batiment Anatole Le Braz pour en faire une sorte de « tiers lieu » pour accueillir
différents publics et en particulier les jeunes. Un tel projet cadre est désormais
nécessaire pour prétendre notamment & des subventions de la DRAC.

e Qutre la médiathéque elle-méme, des jeux vidéos en ligne, éventuellement une
cafétéria pourraient voir le jour

» Des projets pourraient &tre proposés et les jeunes doivent étre impliques et devenir
partie prenante dans la création de ce tiers lieu.

Points divers

¢ Corentine souligne 2 points qui mériteraient d’étre approfondis :

o]
o]

La mobilité, Penvénan étant trés excentré
Le logement (qui est une thématique a part entiere de IABS) et l'accueil de
jeunes parents dans la commune. Décalage entre les besoins et l'offre actuelle.

Conseils concernant le questionnaire en direction des jeunes :

0

La Mission locale nous a communiqué le questionnaire trés complet établi avec
LTC en septembre 2021

Ce questionnaire gagnerait a étre simplifié (il comportait 30 questions). Il peut
étre repris et adapté

Sur LTC, 800 questionnaires ont été traités, en fonction des tranches d'age.
L'analyse est en cours.

Il faut que ces questionnaires soient relayés par tous les réseaux sociaux pour
toucher les jeunes.

Au-dela des canaux habituels d'information (presse, affichage...}, un relais
auprés des responsables d’associations sera nécessaire pour demander aux
jeunes de remplir ce questionnaire. Il faudra également tenir compte de l'avis
des jeunes qui fréquentent les activités & Penvénan mais habitent
éventuellement les communes voisines. L'intérét est de rendre la commune
encore plus attractive

Intérét d’une boite a idées au Complexe Emile Robert ?



2 PV Réunions et Entretiens

22 Emploi-formation
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e Symbiomer
e Bro Dreger
e Lycée Pommerit-Jaudy
e Table ronde Emploi-formation
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CCAS Penvénan
Analyse des Besoins Sociaux

MISSION LOCALE Ouest Cotes d’Armor

Entretien avec Madame Véronique WASSMER le 28/10/2021

Mission Locale Ouest Cétes d’Armor :

Depuis 1982, les Missions Locales, pour les jeunes de 16 & 26 ans, ont développé un mode d'intervention
globale au service des jeunes, avec la prise en compte de I'ensemble des freins a leur insertion dans tous
les domaines : emploi, formation, orientation, mobilité, logement, santé, accés a la culture et aux loisirs.
Cette approche globale est le moyen le plus efficace pour lever les obstacles a linsertion dans I'emploi et 2
leur accés aux droits et a l'autonomie. L’accompagnement personnalisé en entretien individuel ou en actions
collectives sont les principaux modes d'intervention. C’est au cours de I'entretien mensuel que le conseiller
aide le jeune a s’orienter et détermine, avec lui, les moyens a mobiliser pour réaliser toutes ses démarches.
Les Missions Locales se veulent ancrées dans !a réalité économique et sociale au plus prés des territoires.
Les jeunes se rendent & la Mission Locale de fagon volontaire.

La Mission Locale de TREGUIER :

La Mission Locale assure une permanence a Tréguier un jour par semaine, le jeudi.

Véronique WASSMER, conseillére technique en insertion, assure les missions générales tandis que Yoann
LOYER, conseiller technique relations entreprises, est chargé des relations avec les entreprises.

Pour étre visible par les jeunes, des informations sont publiées réguliérement dans la presse, les mairies, les
réseaux sociaux, etc. Des brochures expliquent également les objectifs et les aides disponibles pour
répondre aux besoins des jeunes dans de nombreux domaines.

Il n'est pas toujours facile de réaliser un bilan de I'action de la Mission Locale par rapport @ chaque jeune,
les relations devenant moins suivies au fur et & mesure que le jeune devient autonome et atteint les objectifs

gu'il s’est fixés.

Informations recueillies pour Penvénan :

50 jeunes de Penvénan se sont rendus a la Mission Locale depuis 2015. Onze d'entre eux ont maintenant
plus de 26 ans. En 2020-2021, 21 jeunes se sont adressés a la Mission Locale.

La situation a fin Octobre 2021 est la suivante :
Les 21 jeunes sont célibataires. Un jeune est titulaire d’'une reconnaissance Travailleur Handicapé.
Nota : Certains jeunes ont pu travailler en Juillet Aofit et se retrouver fin Octobre sans emploi.

Répartition par age : ) |
Age {7ans | 18ans | 19ans | 20ans | 21 ans | 22ans | 23ans | 24 ans | 25ans
Nombre | 2 2 | 2 4 | 2 | 2 | 1 3 | 3

Répartition par niveau : R —

Nveau | VI | Vbis | V 2 [ Il |
Equivalent | Collége | 3¢ | CAP Bac Bac+2 | Bac+3 | MinBac+5
Nombre 1 | 3 ; 5 ] 9 _ 2 0 1 il



'Hébergement par les parents | par famille | autonome

| Nombre 19 | 1 1

| Ressources Aucune | Salaire | ARE |
| Nombre 18 2 1 |

ARE : Allocation d’Aide au Retour a 'Emploi. Le jeune, involontairement privé d’emploi, doit justifier d'une
période minimale de travail.

_Mobilité

Accés Permis Pas de permis | Permis en cours | Permis AM (scooter) Permis B
[ B 7 5 2 { 7
| Moyen locomotion Aucun Vélo Motocycle Voiture
| 10 _ 2 I 2 7

_Situation administrative ) B

| Situation / P6le Emploi | Non inscrit Inscrit non-indemnisé Inscrit indemnisé

| Nombre 13 7 1 -
Beaucoup de jeunes se présentent a la Mission Locale sans se présenter a Pdle Emploi. La Mission Locale
dispose d'une enveloppe du Conseil Départemental si une aide est nécessaire.

Situation sur la période 2020-2021 :

[ e o Demandeur | Emploi | Emploi Formation iy | service
| Situation | “emploi | saisonnier | CDD | CDI | PAJ | PP | Kiif | ScoRMite | Altemance | gyique
Nombre 4 2 3 2 1 3 1 3 1 1

PAJ : Préparation Avenir Jeunes, par le Greta sur environ 5 mois

PP : Accompagnement dans I'élaboration du Projet Professionnel avec le CLPS ou le Greta, pendant 2 mois
a Lannion ou Paimpol.

CLPS : Contribuer & La Promotion Sociale. Depuis 40 ans, il favorise l'accés et le maintien dans 'emploi par
la formation professionnelle. Ex : préparation de projet, CAP petite enfance, FLE...

Klif : CAP AEPE = CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance.

Formation

La Mission Locale travaille avec le Greta de Lannion {cuisine, crépier, pizzaiolo, service en salle, et volet
sanitaire-social} et I'Afpa de St Brieuc et Morlaix, et dispose de tous les catalogues de formation o0 777
formations différentes sont proposées.

Actuellement, la Mission Locale organise des formations au permis de conduire. Un groupe de 18 jeunes
participe & cette formation. L’aide de la Mission Locale porte sur les 10 derniéres séances.

Pour Véronique WASSMER, la mobilité, c’est le nerf de la guerre, mobilité au sens des déplacements mais
aussi « mobilité dans la téte » ajoute-telle.

Insertion
La Mission Locale est en relation avec I'ensemble des organismes d’insertion et de formations du département

et de la Régicn.

Informations recueillies auprés de Yoann LOYER :
- Trégor Insertion n'existe plus, et a été remplacé par le POINT D’APPUI qui propose des travaux chez des

particuliers.
- ALTER (Voir compte rendu) est une agence d'intérim d'insertion en lien avec la Mission Locale et Péle

Emploi.
- AMISEP et la REGIE DE QUARTIER exercent de fagon similaire (chantiers d'insertion)
- INTER'’ESSE est spécialisé dans les services aux particuliers



« Un jeune arrive pour la premiére fois et ¢'est une nouvelle aventure qui commence »
Véronique WASSMER.

Pour information, la Mission Locale propose différents dispositifs d’accompagnement des jeunes :
- PACEA = Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers I'emploi et I'Autonomie {24 mois maximum)
Garantie Jeunes = sur 12 mois

Parrainage dans la recherche d’emploi sur 3 mois

Job I@b = espace d’'accueil sans rendez-vous

Ateliers et Services spécifiques, gratuits, sur inscription

Fonds d'Aide aux Jeunes par le Conseil Départemental

Ex : Programme 1 jeune - 1 solution : Ce programme est lancé avec un théme : « Garantie jeunes au fil de
I'eau » qui permet un accompagnement sur 9 mois, avec possibilité d'aides financiéres.
La Mission Locale a également aidé des jeunes & partir & 'étranger pour réaliser leur projet professionnel...



LA MISSION LOCALE

Yoann LOYER Conseiller Technigue Relations Entreprises
1 rue des Muguets CS 40131 22301 Lannion cedex

Tél : 02 96 46 40 09 yoann.loyer@mloca.fr

Entretien avec Yoann LOYER le 06/12/2021
et Marie LAIZET, chargée de projet mission saisonnalité

Equipement :
Un « Job lab », espace multimédia, est mis & la disposition des jeunes avec 5 postes pour

élaborer son CV, consulter les offres d’emploi, tester ses compétences numériques.

Fonctionnement :

Yoann LOYER travaille en binéme avec Véronique WASSMER. Ils peuvent se relayer selon
les besoins auprés du jeune pour construire son orientation et 1’aider a régler les problemes du
quotidien qu’il peut rencontrer. Celui-ci peut

- Soit décider de reprendre des études. Il est alors guidé dans sa recherche Il n’est pas
rare que des jeunes aillent au-defa d’un CAP et reprennent des ¢tudes longues ...

- Soit rechercher directement un emploi. Dans ce cas, il doit acquérir une connaissance
du bassin d’emploi, prendre un premier contact avec les entreprises, éventuellement effectuer
un stage. Des bindmes de jeunes sont constitués qui vont visiter des entreprises. On vérifie
aussi si le jeune est vraiment prét 4 s’engager (a se lever tot, a arriver a I’heure.)

« La garantie jeunes » s’applique aux jeunes en précarité qui s’engagent pendant un an a
suivre différentes actions (stages ¢t immersion en entreprises). Le jeune regoit un soutien
financier,

Yoann LOYER a constitué un réseau d’entreprises susceptibles d’accueillir les jeunes. Il y a
aussi nécessité de trouver un noyau d’entrepreneurs bienveillants.

Il répond aussi a4 des demandes d’entreprises qui veulent embaucher un jeune pour une
mission parfois trés courte (1 journee).

En paralléle, Yoann LOYER monte des actions : job dating sur un métier (exemple: le
tourisme, la santé) ; journées apprentissage en s’appuyant sur les nouvelles procédures d’aide
3 I’embauche. 11 organise aussi des journées rencontres ol des chefs d’entreprises viennent

parler aux jeunes.

Au cours de notre entretien, Yoann LOYER a insisté sur deux points :

Service Jeunesse :

Tl a pris I’exemple de ce qui a été fait 4 Plestin les gréves, ou le service jennesse permet aux
jeunes de se rencontrer, de discuter entre eux. Dans ce cadre on pourrait les sensibiliser a la
poursuite de leurs études au dela de bac+2. C’est dans ce cadre aussi que I’on pourrait, peut-
étre, les sensibiliser aux différents métiers (exemple : organiser des visites du bus des métiers
de la Cité des M¢étiers).

Veilleur municipal :
1l a insisté aussi sur le role du veilleur municipal, qui doit étre un véritable partenaire de la

Mission Locale. Le veilleur peut informer les jeunes, et les inciter & contacter la Mission
Locale. Et aussi repérer les jeunes qui ne sont ni en emploi ni en formation.




Suite & mes questions sur les emplois en agriculture, il m’a présenté Marie LAIZET chargée
de projet mission saisonnalité.

Emplois saisonniers en agriculture :
La Mission Locale a lance une opération saisonnalité qui a bien marché dans 1’hdtellerie, mais

qui reste a développer pour 1’agriculture. Unc action a déja été menée avec les Maraichers
d’ Armor pour la récolte des tomates.

Marie LAIZET voudrait développer une action en agriculture. La Mission Locale envisagerait
pour résoudre 1’un des problémes les plus graves, a savoir le logement des saisonniers, de
concevoir et développer un habitat mobile.




LE POINT D’APPUI

8, rue des 7 iles 12 rue Lamennais

22700 PERROS GUIREC TREGUIER

0296911722 0296923346
lepoint.dappui@orange. fr

Entretien du 30/11/2021 a Perros Guirec:

Participants :
Le Point d’Appui : Corinne LE BOURDONNEC, Directrice et Jean-Louis CLEC’H Président

CCAS Penvénan ; Badette MILOCHAU et Jean-Paul LEGO

Historique :

Le Point d’Appui, acteur de ’économie sociale et solidaire pratique I’insertion par I’activité
économique (= remise au travail)

Créé en 1986, a la demande 4 la fois de I’Etat et du maire de Perros-Guirec, monsieur Yvon Bonnot,
”activité concernait 9 communes, allant de Trélévern 4 Trébeurden. Puis elle s’est étendue au reste
du Trégor, a la suite de la fermeture en 2010 de « Trégor Insertion » a Tréguier (21 communes
aujourd’hui, allant jusqu’ad La Roche Jaudy). Le Point d’Appui a conservé une permanence &
Tréguier 2 jours par semaine, pour assurer le suivi de ses salariés. Actuellement, cette permanence

se fait dans la Maison France Services.

Le Point d’Appui est une Association Intermédiaire de lutte contre la précarité, qui met a
disposition de ses clients, particuliers ou entreprises, un public dit en difficulté et composé de
demandeurs d’emploi, handicapés, parents isolés, etc.

Permanences :
A Tréguier les mardis et mercredis. A Penvénan les seconds mardis de chaque mois, avec Christelle

BROUDIC.

Domaines d’activité :

Pour la maison : ménage, repassage et vitrerie ; courses et préparation repas ; entretien de résidence
secondaire ; petit bricolage et montage de meubles; peinture et tapisserie; couture; aide a
domicile.

Pour la famille : Garde d’enfants de plus de 3 ans (amener, rechercher & la garderie, préparer le
goliter) ; manutention, aide au déménagement ; assistance informatique a domicile (apprendre a
utiliser I’ordinateur, 4 naviguer sur internet, a utiliser des logiciels).

Pour ['extérieur : Entretien du jardin, tonte de la pelouse, taille des haies.

Mode de fonctionnement :

Le Point d’Appui accueille le demandeur d’emploi, évalue ses compétences et ses faiblesses, le
forme éventuellement, et le recrute pour des missions d’insertion de durée trés variable (de 1 heure
min a 35 h).

Le Point d’Appui édite le contrat de travail, réalise toutes les formalités administratives,
déclarations, et feuille de paie. Pour chaque type d’activité, il existe un tarif horaire (généralement
20 € I’heure). L’association adresse au client particulier une attestation fiscale avec possibilité de
déduction d’impdts.

Chaque année, environ 140 salariés sont recrutés, pour 4000 contrats, correspondants a 36 000
heures de travail. Trois personnes (le président, la directrice et une secrétaire) gérent 1’association
avec I’aide d’une comptable extérieure.



Soit au total, 170 personnes accompagnées sur une année pleine, dont 15 titulaires du RSA.
Les demandeurs d’emploi sont pour 60% des hommes et 40% des femmes.

Répartition au 30 Octobre 2021 :

Tranche d’age < 26 ans 26-40 ans 41-60 ans Plus de 60 ans
Nbre de personnes | 16 64 24 i 19

Les moins de 26 ans, sont systématiquement adressées 4 La Mission Locale, mais peuvent
néanmoins travailler au Point d’ Appui en méme temps.

Des retraités viennent aussi pour compléter leur retraite.

Nota : Des statistiques plus complétes nous seront fournies en janvier, avec des informations plus
précises sur Penvénan.

Pour Penvénan, il y aurait 6 personnes suivies. Mais ce nombre semble faible, compte tenu du
nombre de demandeurs d’emploi recensés (179) 7

Le Point d’Appui rencontre des difficultés de mise en concordance entre 1’offre et la demande. De
nombreuses heures sont perdues car ils ne trouvent pas les demandeurs d’emploi pour remplir les
missions proposées.

Chaque année, le Point d’Appui rend compte de son activité auprés des représentants de I’Etat :
bilan d’activité, chiffre d’affaires... Les objectifs sont d’atteindre 60 % de sorties vers un emploi. Si
les résultats ne sont pas satisfaisants, un déconventionnement est possible. La convention est
reconduite pour 3 ans.

L’autofinancement est assure a 98,5 %.

Qui sont les clients du Point d’Appui ?

- des particuliers pour 60% de I’activité

- des entreprises pour un renfort exceptionnel ou un remplacement. C’est une activité
intéressante qui peut aboutir a un recrutement

- des collectivités comme LTC, ou des écoles {ex : Camlez, Coatreven, Saint-Quay-Perros
pour un remplacement 2 la cantine...) avec réponse a des marchés publics

Les marchés portés par I’Etat comportent des heures réservées aux structures d’insertion, mais

qui ne sont pas toujours respectées.

Des chantiers d’insertion permettent d’intégrer des personnes manquant d’autonomie, et ayant
besoin d’étre dirigées.

Ex : AMISEP avec des contrats de 6 mois de 24h / semaine, ou Emeraude ID pour des personnes en
situation de handicap. A I'issue du contrat, le demandeur d’emploi peut revenir au Point d’ Appui.

Le monde de I’agriculture est plus difficile d’accés, notamment en raison de problémes de mobilité
en milieu rural, et des conditions de travail en extérieur. Il n’y a donc plus de recherche dans ce
domaine par le Point d’ Appui.

Il serait peut-étre intéressant de creuser cette question sur Penvénan ?



Activités de formation :
Le Point d’Appui peut proposer des formations individuelles pour compiéter les compétences des
demandeurs d’emploi (environ 40 par an}). Le budget allou¢ était de 10 000 € en 2021.

Formations réguliéres de secouristes, sauveteurs, gestes et postures, entretien du jardin (taille des
fruitiers), informatique hebdomadaire avec le soutien de la fondation Orange, entretien des
logements avec CLPS (40 h), Validation des Acquis d’Expérience (VAE) au niveau des métiers.

Le Point d’ Appui rémunére les demandeurs d’emploi qui suivent ces formations

La reconnaissance des nouvelles compétences, lorsque I’attestation est validée, donne licu a une
cérémonie 4 la Cité des Métiers & Saint-Brieuc.

Et parfois des déceptions : un jeune demandeur d’emploi placé chez Eiffage par Le Point d’ Appui
s’est vu proposer un recrutement par Eiffage & la condition de suivre une formation de 6 mois au
CFA de Morlaix. Le jeune a refusé au motif que la formation était trop longue. ..

ELORYS : « Un service pour les uns, un emploi pour les autres »

Depuis 30 ans Elorys regroupe 8 Associations Intermédiaires spécialisées dans les services a la
personne en Cotes d’Armor : Le Point d’ Appui pour Perros et Tréguier, Inter’ESS pour Lannion et
Plestin les gréves, Armor Emploi pour Saint Brieuc ete....

Le site internet est une vitrine de communication pour 1’ensemble de ces structures.

Relations diverses :

ALTER : Peu de relations car ALTER travaille presque exclusivement avec les entreprises.

ESAT : L’ESAT a embauché plusieurs demandeurs d’emploi qui avaient effectué une mission avec
le point d’ Appui.

Clauses d’insertion sociale: le Point d’Appui se bat avec les autres organismes pour que,
notamment les grandes entreprises respectent ces clauses.



ALTER Agence de Lannion
1, rue du Muguet 22 300 LANNION
Correspondant : Madame SCHENCK
06 50 58 90 57 lannion@alter.interim.fr

Compte rendu de Réunion du 22/10/2021
(dans le cadre de la semaine sur I’Insertion par I’ Activité Economique)

ALTER, créée en 1995, est une entreprise de Travail Temporaire d’insertion qui a comme
activité exclusive I’insertion de personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres. ALTER Intérim associe activité rémunérée, actions de
formation et accompagnement social afin de faciliter le retour de la personne a un emploi
durable.

ALTER, c’est 12 permanents répartis dans 4 agences: Lannion, Saint Brieuc, Dinan et
Guingamp

Financement public & hauteur de 10-15%.

Labellis¢ RSEi avec notamment ancrage territorial. (Responsabilité Sociétale des Entreprises
intérim)

Une douzaine de personnes étaient présentes  la réunion : un représentant d’une enireprise de
Batiment de CAVAN a indiqué qu’il avait de nombreuses commandes notamment en
isolation par 1’extérieur mais qu’il ne trouvait pas de personnel. I avait fait appel avec succes
a ALTER. Tous les autres participants étaient membres d’ ALTER, représentants LTC et la
Mission Locale.

ALTER a présenté ses actions ses méthodes de travail :

Les candidats sont soumis 2 un questionnaire précis et ils sont accompagnés sur une période
de deux ans. L’accompagnement porte sur tous les domaines : logement, mobilité, etc.
ALTER organise des formations. Par exemple : Contrat professionnalisation, Contrat de
développement professionnel intérimaire, Contrat d’insertion professionnel intérimaire,
Contrat d’apprentissage, Certificat d’aptitude a la conduite d’engins en sécurité, HOPE pour
les publics réfugiés. Formation aussi en fonction des besoins de I’entreprise.

Au début, ALTER visitait les entreprises pour recueillir leurs besoins en main d’ceuvre. Les
demandes des entreprises étaient nombreuses, mais ils trouvaient rarement des candidats
susceptibles de postuler 4 ces postes. Dong, ils ont décidé de prendre le probléme dans 1’autre
sens : ayant un candidat dont ils ont défini le profil, ils vont démarcher les entreprises
susceptibles de le recruter.

En cours : Une plateforme Mobilité : 60% du public d’ALTER ne dispose pas de moyens de
locomotion. Les gens ont envie de travailler mais sont bloqués par des questions de mobilité.
Un chauffeur vient chercher la personne et la dépose sur son lieu de travail.

En lancement : Une opération spécifique 2 destination des nouveaux bénéficiaires du RSA :
Véritable coaching, « marquage a la culotie » dit la personne d’ALTER. Construction du
projet professionnel, fixation d’objectifs et accompagnement complet du chomeur. IIs
interviennent aussi auprés du chef d’entreprise pour s’assurer que la personne se sent bien
dans son poste. Si nécessaire médiation.

LTC a présenté les clauses d’insertion, tremplin d’un retour a 1’emploi a la fois pour des
marchés publics et des marchés classiques avec AL'TER. Il y a une réservation d’heures pour

1



faire travailler les candidats (une sorte de période d’essai). Cela représenterait 1’équivalent de
70 équivalents temps plein par an.

Le représentant de La Mission Locale a insisté sur les problémes de mobilité : formation Code
de la route, mise a disposition de véhicules.

ALTER, reconnaissant 1’éloignement de Penvénan par rapport & Lannion, indique qu’ils
pourraient se déplacer, peut-étre sur Penvénan ou sur Tréguier.



GRETA- CFA DES COTES D°’ARMOR- LANNION
Lyceée Félix LE DANTEC
8, rue des Cordiers 22 300 LANNION
Té: 029661 48 54 /06 43 19 38 66
antoine.le-nv(@ ac-rennes.fr

Entretien avec Antoine LE NY Conseiller en Formation
13 décembre 2021

GRETA — CFA :

Les GRETA sont nés de la loi de 1971sur « I’organisation de la formation professionnelle
continue dans le cadre de P’éducation permanente». Le GRETA est un Groupement
d’Etablissements publics locaux (48 dans les Cotes d’Armor) d’enseignement qui fédérent
leurs ressources humaines et matérielles pour organiser des actions de formation continue
pour adultes. Il est rattaché au Ministére de L’Education Nationale.

Au 1¥ Janvier 2020 a eu lieu la fusion GRETA - CFA.

Le GRETA-CFA des Cétes d’Armor emploie 80 salariés dont 50% sont formateurs. Il fait
appel a quelques 300 vacataires. 11 fait également appel a des organismes extérieurs privés tels
que CLPS, Emeraude etc ... LE GRETA travaille sur fonds propres (il ne regoit pas de
subventions de 1’Etat)

Le GRETA-CFA des Cétes d’Armor a créé deux agences pour une formation de proximite :
Lannion-Guingamp et Saint Brieuc. A Lannion, il est implanté & c6té du Lycée Félix Le
Dantec.

Le domaine d’action est trés large : bilans de compétences, formations courtes, formations
diplémantes en centre ou en alternance, validation des acquis de 1’expérience (VAE), remise a
niveau (par exemple en mathématiques), formations métiers au rythme de 35 H par semaine,
accompagnement vers 1’emploi. Le GRETA-CFA se dit expert en reconversion.

Les formations sont financées soit par les entreprises (cas des salariés), soit par la Région ou
Pole Emploi (cas des demandeurs d’emploi), parfois par le stagiaire lui-méme.

Le GRETA-CFA forme 5 & 600 stagiaires par an. Possibilité de déjeuner sur place, horaires
adaptés en fonction par exemple de I’heure d’arrivée d’un car.

Le GRETA a des clients publics : Pole Emploi, Région et des clients privés : particuliers,
entreprises.

Ils font aussi de I’information sur les métiers : La Cité des Métiers est venue animer une
séance sur les métiers de la restauration.

Etant en contact avec les entreprises et la Région, le GRETA a une bonne connaissance des
métiers qui se développent et qui recrutent : aide a la personne, restauration, télécommuni-
cations.

Chaque premier mardi du mois a lieu @ 9h a4 Lannion une présentation des formations

proposées.

Monsieur LE NY a pris connaissance avec intérét de 1’action entreprise par notre CCAS en
matiére d’Analyse des Besoins Sociaux. Il nous a déclaré que c’était la premiére fois qu’un
CCAS prenait contact avec le GRETA-CFA 2 Lannion. Il a participé a nos deux réunions.



CITE DES METIERS

Technopdle Saint Brieuc Armor
6 rue Camille GUERIN 22 440 PLOUFRAGAN
Correspondant : Marie BRILLET
Tél: 02 96 76 51 51 m.brillet@ citedesmetiers22.fr

Entretien téléphonique : 13/12/2021 et Visite du bus 4 Lannion

Généralités .
Création en 1999. 11 personnes. 198 événements organisés au cours de I’année 2019.

« Tout au long de votre vie professionnelle, la Cit¢ des Métiers des Cotes d’Armor vous
accompagne dans votre réflexion. Nous sommes disponibles et a4 1’écoute pour vous
renseigner et vous informer.

-Un lieu d’accueil et d’information a votre disposition
Des informations adaptées et personnalisées: les métiers, les formations, la recherche
d’emploi, le changement de vie professionnelle et la création d’activite.

-Un lieu de croisement des informations entre les innovations scientifiques et les

métiers.
- Véritable boite a outils, nous vous éclairons tout au long de votre vie professionnelle

- Des interlocuteurs et des actions déployées au plus prés de vous. »

Le « Bus des Métiers » est un outil itinérant. On peut sans rendez vous, s’informer, rencontrer
un conseiller, utiliser les outils numériques implantés dans ce bus. »

Entretien avec Madame Marie BRILLET :

La Cité des Métiers a un rble d’information & destination de tous publics : des scolaires, des
demandeurs d’emploi, des personnes en reconversion.

Elle intervient en information avec entretien individuel.

Il n’y a pas d’accompagnement, la Cité des Métiers renvoie vers Pdle emploi, un organisme
de formation ou autre.

La Cité des Métiers établit un planning mensuel d’événements. Un événement peut-€tre une
visite d’entreprise (Construction bois 8 LAMBALLE, entreprise de métallurgie 4 Loudéac) ;
une visite d’un plateau technique dans le cadre des services 4 domicile, rencontre avec des
professionnels qui viennent présenter leur métier, Conférence par un inspecteur du travail sur
la législation du travail. Atelier « changer de métier », stage de troisiéme etc.

Le Bus est cofinancé par LTC, et son déplacement s’effectue en coordination ave LTC et les

organismes tels que Pdle Emploi sur % journée.
Par exemple : mardi 14 Décembre de 15h a 18 h & Lannion dans un quartier prioritaire.

En conclusion :
Le CCAS de Penvénan pourrait organiser des visites du bus lorsqu’il vient & Lannion a

condition d’avertir au préalable s’il y a un nombre suffisant de personnes.
Par contre, la Cité des Métiers ne participera pas a nos réunions



CCAS Penvénan 9 novembre 2021
Entretien chez SYMBIOMER

Participants : Gilles Allainmat (directeur d’exploitation}), Marie Padel (DRH), Nicole Devoldére
(CCAS), Badette Milochau (CCAS), Rachel Gouriou (Veilleuse municipale, élue)

Présentation :
L’entreprise s’est installée & Penvénan en 2020, et a démarré son activité depuis mars 2021.

Son activité est la récolte d’algues et leur transformation (lavage, séchage, broyage, micronisation)
pour fournir des matiéres premiéres pour lalimentation animale, 'amendement des sols,
I'alimentation humaine, et la fabrication de cosmétiques.

La récolte se fait grace a leurs 2 bateaux possédant une licence d'exploitation, et également a la
main (algue rouge, palmaria). Elle se fait principalement de mai a octobre, ce qui necessite I'emploi
de saisonniers en plus pendant cette période. Le volume d’activité fluctue selon les periodes de

l'année.

La zone de récolte allant de Paimpol & I'lle Grande, le site de Penvénan se frouvant disponible et au
centre, a été privilégié.

Actuellement, I'exploitation monte en puissance et devrait trouver sa « vitesse de croisiére » au
printemps 2022. Des travaux internes sont en cours de réalisation (dalle coulée récemment), et
l'installation de machines n'est pas terminée (broyeur). La fin de la ligne de production devrait étre
livrée d'ici décembre 2021. 9 séchoirs sont opérationnels, contre 1 seul auparavant & Paimpol.

De ce fait, le lavage se fait en extérieur, ce qui nécessite pas mal de manutention mais cela ne
durera pas. A terme, toute 'exploitation se fera a l'intérieur du batiment.

Dans cette période d'adaptation, une polyvalence est exercée dans les différents postes.

Un retard a été pris pour le broyage des algues qui sont stockées sur une grande superficie, en
attente de traitement adapté. Mais toutes ces algues sont déja vendues en tant que matiéres
premiéres.

Par ailleurs, la sécurisation du site est en cours : pose de grillage, portail d’entrée, etc.

Ce site de production comprend 17 personnes, dont 2 membres de direction.

Lors du transfert du site de Paimpol a Penvénan, 7 salariés ont suivi.

Le personnel actuel habite a Trédarzec, Pléguien (1), Ploubazlanec (2), Pleubian (2) Plouguiel (2),
Ploézal (1), La Roche-Derrien (1), Penvénan (4)

A terme, l'objectif serait de pouvoir atteindre une équipe de 25 personnes.

Des saisonniers {4 en 2021, dont 3 de Penvénan) sont embauchés lors des périodes de forte activite
(récolte).

Des stagiaires sont aussi accueillis pour des stages de découverte (1 semaine) ou dans le cadre
d’un BTS (8 semaines).

Recrutement
Plusieurs employés ont suivi le déménagement vers Penvénan, et quelques CV ont été regus.

Mais I'essentiel des recrutements s’est fait de « bouche & oreille », notamment par l'intermédiaire

des salariés déja présents.
Les emplois actuels ne nécessitant pas de qualifications trop spécifiques, la motivation, la

polyvalence, et le savoir &tre ont fait partie des critéres de choix.
Et la satisfaction est au rendez-vous, puisque tous les employés ont un CDI de 35 h a ce jour.

L’age des employés varie de 25 4 50 ans.

La difficuité & se loger a Penvénan pose probléme a ce personnel, méme au niveau locatif. Des
recherches sont en cours pour plusieurs d’entre eux.



BRO DREGER
Lanno GRALL 22450 CAMLEZ

T:0296928822
brodreger.direction@lesmaraichersdarmor.coop

Entretien du 10 Décembre 2021

M Stéphane LE GOFF Président des producteurs, M Jean Yves RABE Directeur
Doc remis : Fiche de synthése.

Informations générales :
La société coopérative BRO DREGER a été radiée en Aoit 2020. Le centre de conditionnement Bro
Dreger nest plus indépendant. Il a fusionné avec Les Maraichers d’Armor. Il commercialise ses

produits sous la margue Prince de Bretagne.

Les produits :
50 000 tonnes de produits par an : Artichauts (5000 tonnes), Choux fleurs (12 millions de tétes),

Pommes de terre (2000 tonnes), Tomates (17 000 tonnes), Echalotes (1 000 tonnes), Haricots cocos
(2 300 tonnes), Fraises (400 tonnes), Brocolis (1 200 tonnes), Potimarrons, Petits pois, Poireaux.

Les tomates demandent le plus d’interventions : environ la moitié des batiments leur est dédiée, et de
mars 4 novembre elles nécessitent le recrutement de nombreux saisonniers.

Les conditions de travail :

Le travail n'est pas dur, car beaucoup de séquences ont déja été automatisées, notamment en
matiére de manutention de charges. Mais, du fait des problémes de logistique, il faut toujours que les
camions soient chargés a I'heure prévue, sinon le camion part sans la fotalité de son chargement. Si
cela se reproduit, Bro Dreger risgue de perdre le client.

Les salaires sont de I'ordre du SMIC.L’ambiance entre les salariés permanents est bonne.

Les producteurs :
Les producteurs sont au nombre de 120 dont 12 légumiers de Penvénan. Le nombre des producteurs

est en diminution {IIs étaient 180 en 2018), mais pas les volumes. lls décident librement des surfaces
gulils veulent cultiver mais ils doivent les déclarer. Les producteurs doivent étre fidéles a la
coopérative Les Maraichers d’Armor.

Les adhérents qui produisent en pleine terre peuvent avoir 1 a 5 salariés a temps plein. Ceux qui
produisent sous serre ont, en moyenne, 6 salariés & 'hectare. Ces recrutements se font en CDL.

Difficulté de recrutement chez les producteurs :

Les producteurs emploient peu de saisonniers sauf exception : pommes de terre et surtout cocos
(mais pour les cocos il y a des saisonniers étrangers)

Les producteurs rencontrent des problémes de recrutement. L'un d'eux a proposé d’affréter un
véhicule pour aller & Lannion chercher les salariés et les remmener.

Stéphane LE GOFF est allé chercher un jeune de Penvénan un samedi, lui a fait visiter son
exploitation et I'a reconduit en lui disant qu’il le recrutait et qu'il lui donnerait son dossier le lundi matin.
Mais le lendemain vers 10h le jeune a téléphoné en disant qu'il ne viendrait pas car il avait trouvé plus

prés de chez lui...

Emploi a plein temps :
Le centre de conditionnement Bro Dreger emploie 22 salariés a plein temps en CDI sur les sites de

Camlez et Plouguiel : 5 cadres, 3 employés et 14 ouvriers. 4 femmes et 18 hommes.

Sur les 3 derniéres années, 9 salariés sont partis en retraite et il a fallu les remplacer.

Pour leurs recrutements ils :

- Font appel & des « saisonniers fidéles » qu'ils connaissent bien et qui sont déja venus

plusieurs fois. Mais cette réserve de « saisonniers fidéles » s'épuise.
Sollicitent Pdle Emploi si le recrutement n'est pas urgent. lls n‘expriment pas de critique
sur le fond envers Pdle Emploi, mais reprochent la lenteur de leur procédure de
recrutement.
Transmettent aux Maraichers d'Armor, qui recrutent via un cabinet de recrutement

extérieur.



Emploi de saisonniers :

Bro Dreger emploie 20 a 25 saisonniers chaque année dont 12 pour les tomates en CDD de 8 mois.
Approximativement moiti€ hommes, moitié femmes.

Le recrutement d’étudiants se pratiqgue toujours mais la courte durée du contrat, généralement un
mois, constitue un inconvénient.

Le recrutement des saisonniers dépend de la météo, ils peuvent avoir besoin de 5-6 personnes
supplémentaires presque du jour au lendemain.

Bro Dreger constitue un fichier des saiscnniers et les rappelle, en cas de besoin, d'une année sur
l'autre. En régle générale, le bouche a oreille marche assez bien.

Les problémes :

Cefte année 2021 a été catastrophique en matiére d'emploi de saisonniers et ils ont di faire appel a
Fintérim. C’est la premiére fois que cela se produit, 1a réserve de personnel dans laquelle ils puisaient
d'habitude, est épuisée.

Le probléme majeur rencontré avec les saisonniers : la fiabilité. Stéphane Le GOFF et Jean-Yves
RABE regrettent que de nombreux candidats ne soient pas fiables: ils ne viennent pas et
n'avertissent méme pas. Les candidats doivent faire preuve de ponctualité, venir pour travailler- pas
pour « meubler». Le centre de conditionnement est financé par les producteurs, et bien sir Jean-Yves
RABE, en tant que Directeur doit rendre compte.

Bro Dreger a déja recruté des personnes ayant des difficultés et les a intégrées sans probléme.
Jean-Yves RABE dit, 4 contre coeur, « quand je mets en route une machine, je suis slr que le travail
va étre fait. Mais avec cerfains salariés ce n'est pas le cas. Tous ces problémes de recrutement et de
comportement au travail nous aménent a réfléchir a des solutions d’automatisation »

Informaticn : La Mission Locale
Stéphane LE GOFF ne voit pas trop 'intérét d'une action concernant les saisonniers avec la Mission
Locale pour ce qui est des producteurs de plein champ.

Problémes de suicides des agriculteurs ?

Stéphane LE GOFF est au courant de ces problémes. Mais les légumiers sont moins isolés que les
éleveurs et le probléme de suicide n'est pas ressenti. Les producteurs se voient lorsqu’ils viennent
livrer leurs produits. Il y a en plus des animations qui sont créées (visite de Rungis). Il y a aussi un
groupe des anciens.

Jean-Yves RABE et Stéphane LE GOFF ont réagi en prenant connaissance des chiffres du chémage
a Penvénan. lls ont noté les dates de nos réunions et ont prévu de participer.



LYCEE de POMMERIT JAUDY|
Le chef du Bois CS 60020 22450 POMMERIT-JAUDY
Tél : 02 96 91 35 63 Jeannoel.prigent@pommerit.fr

Entretien du 2 décembre 2021

Participants : Monsieur PRIGENT, responsable du CFA, et Jean-Paul LEGO (CCAS)

En 1962 I’abbé COMMAULT avait créé un Centre de Formation Agricole, aujourd’hui devenu un
lycée a forte notoriété, ce qui fait que les éléves viennent de toute la France et que leur grande
majorité vit en internat.

Les formations :
Le Lycée accueille 830 scolaires
- 4éme et 3éme a projet professionnel ;
- Bac pro en lycée professionnel (il est possible de poursuivre en BTS)
- Agro équipement;
- Canin Félin ;
- Polyculture élevage option bovins porcs, hippologie, équitation
- Enseignement général et technologique.
-Baccalauréat A orientation scientifique : poursuvite en BTS, Université, Ecole
d’ingénieur agronome... ;
- Baccalauréat Sciences et Technologies de 1’Agronomie et du vivant (STAV) avec
poursuite en BTS, TUT...

Le Centre de Formation Apprentissage (Unité de Formation d’Apprentis-UFA) accueille 160
apprentis 4 partir de 15 ans. 11 dépend d’un Opérateur de Compétence OPCO (Organisme créé par
1’Ftat, chargé d’accompagner la formation professionnelle en remplacement de la Région) :

- CAP métiers de I’agriculture

- CAP jardinicrs Paysagistes (il y a eu plusicurs maitres d’apprentissage de Penvenan).

- Bac Pro élevage

- BTSA Analyse, conduite et stratégie de ’entreprise agricole

- BTSA Gestion et Protection de la nature
Si un jeune abandonne sa formation, il est dirigé vers la Mission Locale.

Les débouchés :
Monsieur PRIGENT considére qu’aujourd’hui, beaucoup de jeunes veulent apprendre un metier et

se dirigent vers un bac pro. Environ 10% poursuivent en BTS.

De leur coté, les employeurs du secteur recherchent au maximum des bacs + 2 (et pas plus).

Dans les domaines couverts, il y a énormément de possibilités soit en création d‘entreprise, soit en
emplois :

-Les modéles économiques agricoles se diversifient ¢énormément, il n’y a plus beaucoup
d’exploitations traditionnelles qui combinent élevage et culture iégumiére. Les exploitations se
spécialisent, développent la commercialisation. Ex : un jeune diplomé du centre de formation s’est
spécialisé dans 1’élevage et transforme son lait pour faire du yoghourt vendu en grande surface.

- TIs ont créé un atelier pédagogique de fabrication de jus de pommes.

- Les bacs pro canin félin disposent d’un élevage de chats, d’un chenil pédagogique avec
centre de dressage de chiens. Ils peuvent devenir éleveurs, étre recrutés en tant que maitres chiens
(Partenariat avec 1’ Armée) ou autre...




- Les BTSA gestion et protection de la nature ont beaucoup de possibilités d’emploi (Garde
du littoral, chargé de mission Nature 2000...) La biodiversité offre aussi des débouchés intéressants.

Monsieur PRIGENT a participé avec P6le Emploi a des séances de présentation des métiers. Mais,
apparemment sans grand succes,

Il est intéressé par notre démarche et répondra positivement a notre invitation de participation a une
table ronde, si son emploi du temps le lui permet.



CCAS PENVENAN

REUNION EMPLOI FORMATION 29/03/2022|

Compte rendu Table Ronde

Etaient présents : Mme PERRUCHE (Régie de quartiers), Mme GUIBER (CLPS), Mlle
ALAGI (stagiaire Askoria), Mle JULIEN (stagiaire Askoria), Mlle LARCHER (stagiaire
Askoria), Mr RAOUL, Mr LE NY (GRETA), Mr LOYER (Mission Locale), Mr RABE (Bro
Dreger), Mr MEUNIER (Directeur CCAS), Mr LEGO (CCAS).

Excusées : Mme LE BOURDONNEC (Point d’Appui), Mme SCHENCK (Alter).

Monsieur MEUNIER accueille les participants et présente les trois enjeux retenus a savoir
Enjcu n°1 : Faire venir a nous les demandeurs d’emploi ;

Enjeu n°2 : Informer, Former, Accompagner ;

Enjeu n°3 : Développer les relations employeurs- demandeurs d’emploi.

Ces enjeux sont-ils pertinents ? Faut-il en retenir d’autres ? Les participants n’cffectuent pas

de remarque.
Pour chacun des enjeux des pistes d’actions sont présentées et complétées.

Développer une communication performante :

En matiére de communication, il faut utiliser tous les relais possibles. A Penvénan, il y a
beaucoup d’associations, cela constitue un point fort et il faut s’appuyer sur ce tissu associatif
pour communiquer.

A Penvénan, ’association des commergants constitue une force vive sur laquelle on pourrait
s’appuyer. Faire des commergants un relais par exemple en instituant chez eux un affichage
des postes 4 pourvoir sur la commune avec mise a jour réguliére.

Quels réseaux de communication privilégier ? La presse régionale bien sir, mais elle n’est pas
lue ou trop peu lue par les jeunes. FACEBOOK présente des risques, INSTAGRAM est
certainement le meilleur moyen de communiquer avec les jeunes.

» Le veilleur Municipal (dont le role est précisé par Mr LOYER) doit aussi y participer.

Créer un licu d’accueil permanent avec un référent chargé de I’accueil

Le choix d’un lieu ot les demandeurs d’emploi peuvent venir s’informer est extrémement
important.

Il faut également une personne dédiée pour assurer I’accueil. Cette personne qui est présente,
doit savoir créer le contact, nouer une relation avec le demandeur d’emploi. C’est un
généraliste qui n’est pas 12 pour régler des problémes administratifs, mais qui centralise toutes
les informations. Cette personne doit aussi se faire connaitre et nouer des relations avec les
responsables des associations, constituer un véritable réseau. Le profil et le choix de cette
personne est extrémement délicat.

Dans ce lien, on pourrait également mettre & disposition un bureau pour les organismes
d’insertion.

11 faudrait peut-étre envisager de monter des actions réguliéres : Le mardi tel type d’action, le
jeudi tel autre type d’action...

» Mr Loyer évoque la possibilité d’un financement tripartite : Commune, LTC et
Mission Locale



Mettre en place des actions ponctuelles
Emmener les demandeurs d’emploi visiter le bus de la Cité des M¢étiers & Lannion.

Organiser a Penvénan une formation « permis de conduire » avec la Mission Locale. Mr
Loyer explique que I’enjeu est de parvenir  mobiliser (communication...} et qu’il faudrait
étendre le recrutement des participants aux communes avoisinantes.

Organiser un forum de 1’emploi.
Les participants relévent que ce type d’actions est difficile & organiser pour mobiliser les
demandeurs d’emploi et qu’il vaut mieux ne pas 1’envisager tout de suite.

Développer une action expérimentale pour la formation des personnes éloignées de
P’emploi.

Cette action peut étre envisagée avec 1’aide de Mr Raoul et de la personne chargée de
développement territorial Emploi Formation a la Région.

Elle pourrait s’ inspirer des formations de type PREPA Avenir Jeunes et adultes.

Il est rappelé la difficulté pour mobiliser un nombre suffisant de participants. La Région
finance certaines formations a la condition qu’il y ait un minimum de stagiaires (10 voire 12).
Repérer le public, le mobiliser, aller chercher les stagiaires un par un, réussir a réaliser
I’opération sur une période commune, tel est le défi. Il faudra créer des liens avec les
cmployeurs, mobiliser toutes les forces vives. Donc cela prendra du temps.

Organiser des visites d’entreprises avec de petits groupes de demandeurs d’emploi.

Sur Penvénan, il y a des emplois qui ne demandent pas de qualification particuliére. Que la
personne ait envie de travailler, qu’elle soit ponctuelle et il y a des possibilités d’évolution. Le
recrutement peut se faire par le «bouche & oreille». On pourrait aussi organiser des
rencontres avec des employeurs sur une durée courte. Par exemple 2 heures.

Développer les chantiers participatifs

L’organisation de chantiers participatifs permettrait d’accompagner les bénéficiaires du RSA.
Avec par exemple un chantier organis¢ par la commune ou une association avec 5 ou 6
bénévoles, sur une période courte, avec un accompagnateur professionnel.

Territoire Zéro chomeur de longue durée
Cette piste qui semble pourtant trés utile sur notre territoire n’a pas été retenue par LTC.

Créer un groupement d’employeurs.

Le groupement d’employeurs est un axe de travail. La coopérative EUREDEN a déja
constitné un groupement d’employeurs. A noter que notre Maire, Madame Denise
PRUD’HOMM connait trés bien le milieu agricole et pourrait mobiliser son réseau.

Participer au programme « Logement des saisonniers » de la Mission Locale.
La Mission Locale développe des actions a Lannion et Perros-Guirec. Etudier I'intérét d’y
participer.

Développer un accueil des enfants sur des horaires atypiques.
En lien avec la thématique enfance-famille, étudier un accueil des jeunes enfants sur des
horaires atypiques, pour faciliter I’emploi des personnes seules avec enfants.
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CCAS Penvénan
Groupe ABS

Table ronde « Personnes Agées »
Compte-rendu de réunion du mardi 9 mars 2022

Présents :

Me LE BESCOND (Elue affaires sociales)
Me GLAZIOU (Adjointe aux affaires sociales)
Me SEGONI (CD 22)

Me TRANVOUEZ (Elue CCAS)

Me SAUGER POTTIER (CAPTEP)

Mr MEUNIER (CCAS)

Rappel du contenu de I'Analyse des Besoins Sociaux (ABS) en cours de réalisation a
Penvénan depuis prés d’un an, et des 5 thématiques retenues. Des documents de synthése

ont été envoyés a tous les invités par courriel.

L’état des lieux et les constats sont partagés par tous les participants.

CAPTEP

Me SAUGER POTTIER présente la CAPTEP et son fonctionnement :

Uniguement des bénévoles

Activités en semaine.

Moyenne age de 80 ans

Environ 160 adhérents et 8§ ateliers et des sorties

Constats

Probléme de locomotion et de mobilité. Frein a la participation.

Activités au bourg. Salles peu adaptées (sauf complexe sportif)

Besoin de lien social, partage de savoir-faire. Mobilisation intellectuelle, stimulation.
Taxis tilt pas adaptés pour certains (zones blanches)

Participe au forum des associations pour faire connaitre aux nouveaux habitants

Les gens connaissent le CCAS mais n'osent pas demander en cas de difficultés. Solidarité du
voisinage.

Remarques et compléments sur les enjeux et données clefs

Solitude a domicile

Isolement dés que plus de mobilité (conduite)

Pas d'activités de prévention sur la commune (ex : gym douce})

Difficultés pour trouver des aides & domicile

Probléme de changement de personnel avec le SAAD (trop d'intervenants différents)
En cas de retour d’hospitalisation, obligé d’accepter 'aide et vécu comme intrusion



CCAS Penvénan
Groupe ABS

Certaines personnes ont du mal pour leur linge (surtout hommes seuls)

Schéma départemental encours pour 'autonomie (50% du budget du CD), avec un volet sur
I'attractivité des métiers.

Baisse du réseau de solidarité (résidences secondaires...)

Pas de commerce a Port Blanc et Buguélés

Pistes d’actions

Créer un cahier du citoyen (modéle de la Roche Derrien)
Développer des activités sportives adaptées

Développer les ateliers de prévention (nutrition, équilibre...)

Mieux communiquer sur les offres existantes

Organiser une réunion d’accueit pour les nouveaux habitants

Créer un conseil des sages pour faciliter la participation citoyenne
Développer le portage des repas {(public)

Rendre tous les commerces accessibles

Développer I'entraide entre voisins

Créer une fonction de « veilleur municipal »

Multiplier les moments conviviaux pour se rencontrer

Faire des permanences CCAS a Port Blanc et Buguélés

Avoir des commerces & port blanc et Buguélés (commerce ambulant ?7)
Mettre en place un service de gestion du linge

Mettre en place des formations et groupes de parole pour les aidants
Rencontrer les taxis Tilt pour faire remonter les difficultés

Mettre en place un accueil de jour avec plateau repas pour le soir

Développer la télé assistance



CCAS Penveénan
Groupe ABS

Table ronde « Logement «
Compte-rendu de réunion du mardi 26 avril 2022

Présents :

Me SEGONI (CD 22)

Me LENA (Notaire)

Me CARDUDO (CAH)

Mr FRANQUEVILLE (habitant de Port Blanc)
Mr MEUNIER (CCAS)

Habitat social

Me CARDUDO compléte les éléments donnés le 5 avril.
70% des locataires sont la depuis plus de 10 ans.

Remarques et compléments sur les enjeux et données clefs

Mr Franqueville indique que les habitants secondaires contribuent & l'activite économique de
la commune. Que certains {c'est son cas) deviendront résidents permanents a leur retraite.

Me LENA indique qu’elle a trés peu de demandes de familles (3 en un an).
Enjeux identifiés

Développer l'offre de logement social

Développer de nouvelles formes d’habitat

Accompagner a l'adaptation et a la rénovation des logements
Favoriser la location annuelle

Favoriser I'accession au foncier pour les jeunes ménages

Pistes d’actions

Construire des logements sociaux

Pour Me Cardudo, 10 logements type F3 seraient suffisants.
Plutst en centre-ville.

De type R + 1 (RDC avec jardin, 1*" étage avec terrasse)

Construite de I'habitat partagé et/ou inclusif

Un projet en cours d’habitat inclusif (6 logements). La commune pourrait proposer du foncier
Un projet d’habitat partagé Seniors en cours d’'étude

Etudier le modéle de Béguinage, trés développé dans les pays nordiques



CCAS Penvénan
Groupe ABS

Libérer du foncier

Un projet en cours avec du foncier de la commune

Attente du travail sur le PLU par LTC

Etudier en lien avec 'OFS la possibilité de proposer du foncier communal en gardant la

propriéte

Taxer les résidences secondaires
La commune a l'autonomie pour le faire.
Méme si peu incitatif, ce sont des recettes pour développer d’autres projets.

Aider a la rénovation des logements (adaptation et salubrité)

Le CCAS pourrait développer des actions pour accompagner et informer sur les aides
possibles (permanence du peoint d’habitat de Lannion, réunion d’information sur 'adaptation
des logements...)

Incitation a la location annuelle
Accompagner les propriétaires pour sécuriser la location (bail solidaire...)
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Svnthése des échanges entre les élus et le groupe ABS du CCAS

5 Juillet 2022

Présents : Denise Prud’homm, Elisabeth GLAZIOU, Joélle MEVEL, Graziella SEGONI,
Pascale ALLAIN, Jacques COUVREUR, Denis BAULIER, Frangois DAGORN, Emmanuelle
TRANCHANT, Mireille LE BESCOND, Anne Marie DERRIEN, Anne TRAOUVOEZ,
Patrick TERRIN, Didier KERAVAL.

Pour le groupe ABS : Nicole DEVOLDERE, Jean-Paul LEGO, Micha&l MEUNIER,

Cette réunion de travail avait pour objectif de connaitre les avis et propositions des €lus sur 3
des thématiques 4 savoir la thématique Famille-Enfance-Jeunesse (regroupement des 2
thématiques Enfance-familles et Jeunesse- Jeunes adultes), Emploi-Formation ct Logement.

Thématique FAMILLE-ENFANCE-JEUNESSE :

Concernant la mobilité :

Faciliter les voies douces (notamment entre le bourg et Port Blanc). Une
expérimentation devait étre mise en place cet été sur « la vieille route de
Port Blanc » : voie pour vélos avec un accés voiture seulement pour les
riverains. Expérimentation qui a pris du retard.

Faciliter la mobilité des jeunes: location de velibs ou trottinettes
¢lectriques.

Expérimenter le fonctionnement d’une navette entre le bourg et Port Blanc
(mais probléme de responsabilité 7)

Aucune solution de transport n’existe pour les personnes handicapées.

Pour les jeunes :

Avoir un animateur jeunesse (partagé avec d’antres communes 7)

v" Réle d’information pour les jeunes de 12 4 25 ans

v" Role d’animation. Faire confiance aux jeunes

v Un projet est en cours de réflexion au CIAS autour d’un pdle
d’informations qui serait 3 Tréguier et des animations qui seraient
organisées sur plusieurs communes.

v’ Créer un lieu de rencontre pour les jeunes (tiers lieu ? avec quelle
organisation, quelle autonomie des jeunes 7)

v" Organiser par les jeunes et pour les jeunes, des ateliers informatiques

Ajouter des équipements 2 Pespace de jeu existant prés du complexe Emile

Robert (ex : tables de ping-pong)

Créer des rencontres entres jeunes (sportives ?) et organiser des sorties 4 la

journée

Développer Cap Armor aux petites vacances.

Créer un conseil municipal de jeunes

Abonder et développer 1a mission « Argent de poche ». Cette initiative a

débuté en juillet et se déroule sur 3 semaines pour les jeunes de 14 a 18 ans.

1



Points divers

Dynamiser Port Blanc et Bugueles (comparaison faite avec Trestel).

Se renseigner auprés de la MAM sur la commune d’habitation des enfants
inscrits

Diminuer le prix de la cantine

Thématiqgue EMPLOI FORMATION :

Liste des propositions {non classées ni hiérarchisées) :

Repérer les ados entre 11 et 16 ans en situation de décrochage scolaire

Le Veilleur Municipal aura aussi pour mission d’identifier les jeunes intéressés
par des responsabilités ou souhaitant monter un projet

Créer un lieu de rencontre pour les jeunes avec présence d’un animateur pour
gérer le local (possibilité de mutualiser avec d’autres communes)

Créer un lieu ou les jeunes peuvent se regrouper (café solidaire)

Au Forum des associations, créer un stand par et pour les jeunes

Le groupe « Argent de poche » est constitué de plusieurs jeunes de 14 a 18 ans.
S’appuyer sur ce groupe pour développer d’autres actions et faire passer des
informations.

Territoire Zéro chéomeur de longue durée avec plusieurs communes pour
totaliser au moins 15 000 habitants.

L’opération ramassage des déchets & Plouguiel constitue un exemple a
reprendre a Penvénan.

Prendre en compte les problémes de mobilité

Le minibus de I’AANPB pourrait étre mis & disposition

Communiquer sur les actions de la Mission Locale

Conseil Municipal des jeunes/ Inviter les jeunes a une séance du Conseil
Municipal

Diffuser les annonces d’emploi au niveau des associations. Mutualiser les
informations

Ameéliorer la communication

Rédiger un dossier dans le bulletin municipal sur les actions de la Mission
Locale, Point d’ Appui, etc

Mettre les annonces des offres d’emploi chez les commergants

Aider certains jeunes en difficulté 4 sortir de leur environnement

Créer un poste d’assistante sociale au sein du CCAS



Thématigue LOGEMENT

Liste des propositions {non classées ni hiérarchisées)

Permanence d’un architecte a4 la commune pour aider les propri€taires a
modifier/transformer leur grand logement en plusieurs petits logements.
Comprendre pourquoi il y a autant de logements vacants.

Optimiser la libération du foncier en travaillant sur les « dents creuses ».
S’appuyer sur I’Office Foncier Solidaire en création au niveau du CD ainsi que
sur ’EPF (Etablissement public Foncier) de Bretagne pour dissocier le foncier
et la maison.

Installer des mobil home au camping pour le logement des saisonniers.

Créer des logements sociaux (une dizaine). Plutdt des semi-collectifs.

Créer de ’habitat partagé pour les personnes agées.

Obtenir une reconnaissance du territoire en « zone tendue ».

Peur des propriétaires pour louer 4 I’année. Comment les rassurer ? Possibilité
d’une assurance de la Commune en cas de défaut des locataires (loyers,
dégradations...).

Avoir une vue précise des réserves fonciéres communales.

Surtaxer les résidences secondaires (est-ce de la compétence de la commune ?).
Mutualiser des logements de secours avec d’autres communes.

Bonifier les primes versées par 1’état pour la rénovation, & condition de mettre
en location a I’année.

Mettre en place des baux locatifs de 15 ans, pour les familles et jeunes couples
avec enfants (dispositif existant ailleurs).

Remplacer des logements sociaux actuels vétustes et énergivores par de
I’habitat passif, semi-collectif.

Prioriser les personnes seules qui occupent actuellement un grand logement &
Penvénan dans P’attribution des petits logements sociaux.

Regarder dans le plan de relance, s’il existe des dispositifs d’aide pour
I’habitat.

Permanence pour accompagner les propriétaires dans 1’adaptation de leur
logement et les travaux d’amélioration ¢nergétique.



3. Stage Askoria
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Extrait du rapport de stage
Diagnostic sur le territoire de Penvénan

Focus « jeunesse-jeunes adultes »

29/04/2022

Thématique « Jeunesse / Emploi - Formation » :
-  Nour ALAGI
- Bérénice JULIEN
- Justine LARCHER



Contexte et objectifs de cet extrait du rapport de stage

(Groupe ABS)

Cing stagiaires de I'école ASKORIA de Saint Brieuc ont travaillé pendant 8 semaines
sur un diagnostic du territoire de Penvénan. Trois stagiaires ont approfondi la
thématique jeunesse-jeunes adultes, incluant la dimension emploi-formation et deux stagiaires
ont travaillé sur la thematique des personnes dgées.

Le groupe ABS a décidé au cours d’une réunion, en date du 18/05/2022, de mettre a la
disposition des élus la partie de leur rapport de stage consacrée a la jeunesse, avant la réunion
de travail prévue début juillet.

En effet, les besoins et attentes des jeunes penvénanais sont finalement peu connues et
évaluées, notamment du fait de leur relative « invisibilité » dans les structures et les
associations ceuvrant sur la commune ; avec, pour conséquence, des représentations parfois
inexactes de notre part.

Le contenu de cette partie du rapport de stage vous est donc proposé en intégralité. 1l
vient compléter et apporter un éclairage qualitatif aux autres documents mis a votre
disposition, notamment les fiches thématiques.

Nous avons également laissé en annexe le questionnaire Jeunesse/jeunes adultes rédigé
et diffusé par les stagiaires, ainsi que les entretiens et échanges qu ‘elles ont eus avec des jeunes

Penvenanais et qui constituent des précieux verbatim.
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I. Jeunesse

A, Méthodologie d’investigation

Le travail de diagnostic a débuté la semaine du 14 février 2022 par I’accueil en stage
sur la commune de Penvénan. Nous avons dans un premier temps rencontré la municipalité,
les membres du CCAS et le groupe ABS. Ce dernier nous a présenté le territoire et ses
problématiques au cours de visites guidées et de réunions d’informations. A la fin de cette
premiére semaine, chacun s’est positionné dans un groupe associé¢ a une thématique et un public
et des objectifs de travail ont été retenus. La thématique étudiée est celle de la Jeunesse a travers
1I’Emploi-Formation. Le groupe ABS a déterminé la tranche d’4ge du public concerné : 16-26

ans,

Lors de la deuxiéme et troisiéme semaine de stage, nous avons fait de la veille documentaire
en effectuant des recherches au niveau de I’histoire du territoire et de sa démographie, ainsi
que sur les concepts associés a la thématique. Cette veille nous a permis d’appréhender le
territoire sous tous ses aspects et d’en avoir une vision globale. Parallélement, nous avons pris
connaissance des données chiftrées recueillies par le groupe ABS afin d’en faire une synthése.
Une communication relative au travail de diagnostic a été entamée sur le territoire durant ses
semaines. Deux articles de presse ont été publiés dans les journaux locaux afin d’informer la
population de notre démarche sur le territoire. De plus, la rencontre de partenaires lors de tables
rondes a apporté des ¢léments supplémentaires sur les thématiques. Ces temps d’échange ont
permis de connaitre les problématiques observées par les professionnels. Leur analyse

confrontée a nos observations de terrain ont permis de cibler des axes de travail.

Suite & cela, les prochaines semaines de stage avaient pour objectif le recueil de données

qualitatives.

C’est pourquoi la quatriéme semaine, nous avons rédigé un questionnaire 3 destination des
jeunes de 16 & 26 ans originaires de Penvénan. La mise en forme du questionnaire a été faite
en collaboration avec le groupe ABS. Celui-ci a, par la suite, été validé par la maire. Nous
avons procédé a la diffusion du questionnaire le 17 mars 2022, sous forme de flyer par voic

postale (utilisation de la liste des inscrits au recensement) et dans différents points de la ville



(mairie, commerces, structures de loisirs). Nous avons fixé le délai de réponse & 3 semaines,
soit jusqu’au 6 avril 2022.

L utilisation des réseaux sociaux nous semblait nécessaire pour toucher ce public. Nous avons
donc utilisé la page facebook de la médiathéque de la commune et 1’application Intramuros
pour informer les habitants de cette enquéte.

Egalement, nous avons profité de plusieurs temps pour aller i la rencontre de la population lors
de soirées au bar, de matinées au marché, d’aprés-midi au complexe sportif. Ces moments nous

ont permis d’échanger au sujet de notre questionnaire auprés des habitants.

Dans l’attente des réponses regues concernant le questionnaire, la cinquieéme et sixiéme
semaine ont consisté & rencontrer de nouveau les partenaires lors de secondes tables rondes.
Les éléments qualitatifs que nous avons recueilli sur le terrain ont pu étre discutés ensemble.
Cela nous a permis de hiérarchiser les enjeux relatifs a la jeunesse sur le territoire. Des pistes
d’action ont été évoquées ainsi que leur éventuelle mise en place.

Grice au volontariat des premiers enquétés, des entretiens ont été organisés afin d’entendre
plus précisément la demande réelle des jeunes et de pouvoir échanger sur d’autres sujets tels
que le numérique, I’aménagement de la ville, etc.

Les deux demiéres semaines ont laissé place a de la veille prospective sur d’autres territoires
par le biais d’entretiens et de recherches. De plus, des liens ont été fait entre les éléments
qualitatifs et quantitatifs ce qui a donné lieu 4 des résultats. Par la suite, nous avons développe

des pistes d’action et mis en forme le travail de diagnostic.
B. Recueil de données
1. Le questionnaire

Selon I’Insee. en 2018, il y avait sur la commune de Penvénan, 201 personnes ayant
entre 15 et 29 ans. En 2016, cette tranche d’4ge comprenait 207 personnes.
Les données officiclles de 1’Insee ont permis de déterminer qu’il y avait : 97 personnes de 15
4 19 ans, 46 personnes de 20 4 24 ans et 64 personnes de 25 a 29 ans.

On peut donc estimer que la part des jeunes de 16 & 26 ans 4 Penvénan en 2018 est d’environ

150 jeunes.



Nous avons eu 50 réponses a notre questionnaire. D’aprés nos estimations, cela correspond a

Y5 des jeunes de 16 a 26 ans résidant sur la commune de Penvénan. Les résultats recus sont

donc exploitables.

D’aprés nos données quantitatives et qualitatives recueillies, 52% de femmes ont répondu a

notre questionnaire, contre 48% d’hommes, soit 26 femmes pour 24 hommes :

Ces personnes ont majoritairement entre 16 et 17 ans (9 personnes sur 50) et entre 20
et 22 ans (31 personnes sur 50). Nous avons pu toucher chaque dge compris entre 16 et
26 ans. Cependant, il y a une minorité de personnes ayant 19 ans (2 personnes sur 50),
23 ans (1 personne sur 50), 24 ans (2 personnes sur 50) et 25 ans (3 personnes sur 50).
La majorité des personnes enquétées résident a Penvénan, soit 46 personnes sur 50. On
en compte 22 & Port-Blanc, 16 au Bourg et 5 4 Buguélés.

84% vivent chez leurs parents ou chez un membre de leur famille, cela correspond a 42
personnes sur 50. Les personnes interrogées justifient ce choix d’hébergement par leur
jeune 4ge ainsi que par une faible offre de logement associée a un coit élevé.

33 personnes sur 50 ont le permis de conduire. La plupart des personnes utilisent la
voiture comme moyen de locomotion (37 personnes sur 50). Le vélo et la marche sont
également utilisés pour se déplacer.

Majoritairement, la ville de Penvénan est décrite comme étant : « belle, agréable,

attractive, vieille et vide ».

Concernant le quotidien des jeunes sur Penvénan :

Sur 50 personnes, 30 considérent avoir une vie sociale qu’ils entretiennent en
participant aux activités du centre nautique, en allant an bar, en pratiquant des sorties
en plein air et activités sportives et en utilisant les réseaux sociaux.

20 personnes considérent ne pas avoir une vie sociale sur la commune par manque

d’action proposée pour les jeunes et par manque de lien social.

Dans le futur, 31 personnes sur 50 se projettent 4 Penvénan.

Les principaux modes d’information souhaités par les jeunes sont : Instagram (72%), Facebook

(36%) et le bulletin d’informations municipales (30%).

A propos de la vie scolaire et professionnelle, la plupart des personnes interrogées sont des

personnes qui sont en études.



e Ilya 37 personnes étudiantes et/ou en formation.

® 16 personnes sont en emploi et 2 personnes bénéficient du chémage.

e Les domaines d’activité de ces personnes sont variés : agriculture, animation,
restauration, santé, commerce... IIs exercent leurs activités & Penvénan ou dans des
communes voisines telles que Lannion, Paimpol, Tréguier, la Roche-Taudy ou bien sur
d’autres départements dans des villes telles que Rennes, Brest, Carhaix, etc.

e Globalement, le niveau d’étude des personnes interrogées se situe entre le bac et la

licence.

38 personnes sur 50 rencontrent des freins 4 I’emploi et/ou 4 la formation. s ’expliquent par
le manque de moyen de transport et par des offres d’emplois éloignées de la commune ainsi

que par la difficulté a trouver un emploi dans le secteur d’activité souhaité.

Sur 50 personnes, 5 sont accompagnées par Pole Emploi et 2 par la Mission Locale. La plupart
des personnes enquétées ne savent pas mesurer ’utilité de ces structures. Pour améliorer "acces
a I’emploi et a la formation, ils proposent :
- D’adapter la communication autour des offres de travail et de stage via les réscaux et
des rencontres (forum, job dating, bureau de permanence),
- De prioriser le recrutement des jeunes au niveau local,
- De développer un réseau partenarial entre la municipalité, les entreprises et lieux
d’apprentissage,
- De créer des postes d’avenir et élargir les domaines d’activite,
- De prendre en compte et valoriser les compétences des jeunes et adapter leur
rémunération en conséquence,

- Dedévelopper les aides a la mobilité ainsi que les transports en commun.

Concernant les aides financiéres, 11 personnes sont bénéficiaires de 1’allocation logement, 8
touchent la bourse et 4 ont le droit a la prime d’activité. La plupart des personnes ne pergoit

pas d’aides sociales, soit 27 personnes.

En cas de difficultés d’ordre social, 5 personnes sur 16 s’orientent vers la Caisse d'Allocations
Familiales et 5 autres ne savent pas vers qui s’orienter. D’autres personnes nomment des
professionnels du social ou des structures d’insertion socio-professionnelle ou bien des

associations telles que France Service, les Restos du Ceeur et le Secours populaire.



L'enquéte se termine avec une question relative a4 ’impact de la crise sanitaire. Sur 50
personnes, 11 ne témoignent pas de conséquences particuliéres sur leur vie. En revanche,
d’autres évoquent 1’isolement, la rupture du lien social, les cours a distance, la précarité de

I’emploi, les effets sur la santé.

2. Synthése des entretiens (cf. Annexes)

Nous avons mené 4 entretiens : avec un homme de 25 ans habitant au Bourg, avec deux
hommes dgés de 26 ans de Port-Blanc et un avec une jeune fille de 19 ans de Port-Blanc
également.

Concernant le questionnaire, ils ont été surpris par cette démarche. lls rapportent n’avoir pas
cu de difficulté a y répondre.

Les personnes rencontrées ont montré un intérét tout particulier concernant la jeunesse
penvénanaise et ce malgré le fait qu’il ne soit pas tous originaires de Penvénan.

S’appuyant sur leurs expériences vécues, ils ont chacun apporté des pistes d'action afin
d’améliorer la vie sociale des jeunes. Les idées retenues sont les suivantes : mettre en place une
association pour les jeunes (collégiens et lycéens), créer un café associatif, développer le mode
de communication par les réseaux sociaux et permettre une transmission de savoir entre les
différentes générations de jeunes.

Les jeunes rencontrés sont volontaires. Ils sont préts & participer, cependant ils ne souhaitent
pas étre directement porteurs de ce projet mais plut6t étre adhérent. Ils ont tous un but commun,
soit de rassembler les jeunes ainsi que de leurs faire confiance en ce qui concerne leur vie sur

la commune.

3. Veille sur les autres territoires

- Le café associatif de Trédrez-Locquémeau :

Le Café Théodore a été fondé en 2007, par un habitant de Trédrez-Locquémeau. Ce
dernier avait pour projet de mettre en place un lieu de vie qui rassemble toutes tranches d’age
dans une commune rurale. Le café est un espace culturel qui permet a sa client¢le de partager

des boissons, des petits plats et des produits locaux.



Ce liecu met en place avec 1’association Tohu Bohu (fondée en 2009) des actions autour de la
musique, le cinéma et la lecture. L’association est composée de plus de 250 adhérents et
organise plus de 80 actions par an.

C’est grice a leur large réseau partenarial que leurs projets sont réalisables comme les
projections, les concerts, les débats, les expositions, les piéces de théatre..... D'apres le nouveau
gérant du café et ancien bénévole de I”association, le résean partenarial s’est construit “petit a
petit avec le temps . 11 dit avoir utilisé son réseau personnel, celui des adhérents ainsi que les
idées des personnes participantes aux activités.

Les personnes fréquentant de fagon réguliére le café Théodore, sont majoritairement agées
entre 35 et 40 ans, mais aussi des groupes de jeunes agés entre 18 et 25 ans.

Les actions de 1’association sont subventionnées par la mairie de la commune, par LTC et par
le Conseil départemental des Cotes d’ Armor, aprés que le café et I'association soient devenus
un pdle d’animation du Trégor.

C’est grice a la volonté du fondateur, a la générosité des adhérents et la loyauté des participants

que 1"association et le café ont perdur¢ dans le temps.

- La Cabane a Saint-Brieuc :

La municipalité de Saint-Brieuc a lancé en septembre 2021 « un appel 4 idées » sur les
réseaux sociaux de la ville. Suite aux propositions regues, un endroit pour les jeunes a vu le
jour en mars 2022 en plein centre de 1a ville. Cet espace pour la jeunesse nommé « La Cabane »
a pour but d’informer les jeunes, d’animer des activités et de les rassembler dans un seul et
méme lieu. La tranche d’4ge ciblée par ce projet est celle des jeunes de 15 & 25 ans, cependant
’entrée est ouverte a tous. La communication relative au projet et a I’ouverture de ce lieu a été
faite par le biais d’articles de presse ainsi que par la page facebook et Instagram de la ville,
Cet espace de 600m? comprend une soixantaine de places pour s’installer, se détendre,
travailler. Des outils informatiques et une connexion internet sont mis & disposition ainsi que
des informations relatives au logement, 4 I’insertion, & la mobilité. ..

Ce lieu nouvellement créé est encore en phase d’expérimentation. C’est grice i la participation
de la population, a la municipalité de la ville ainsi qu’aux €lus en charge des générations et de
la jeunesse que cela a pu se mettre en place sur le territoire. Ce projet met en lumiere

I’importance des échanges entre les habitants d’une ville et leur municipalite.



- Le CCAS de Pleubian :

Nous avons rencontré I’adjointe aux affaires sociales de Pleubian qui travaille au CCAS
et qui fait partie des élus de la ville. Celle-ci nous a expliqué qu’aucun ABS n’avait été fait sur
la commune, cependant celui-ci va étre discuté. Les problématiques de la ville sont identiques
a celles de Penvénan, ¢’est-a-dire un vieillissement de la population, pas de disponibilité de
logements, une jeunesse absente sur le territoire, un nombre de résidences secondaires élevé.
Concernant les jeunes sur la commune, 1’adjointe nous explique qu’ils ne sont pas mobilis€s
ce qui a d’ailleurs conduit la ville a plus axer son travail sur le public des personnes dgées. Elle
nous explique qu’au début des années 2000, il existait un conseil municipal des jeunes mais
que celui-ci n’a pas perduré dans le temps. De plus, elie remarque que la communication avec
les communes aux alentours est moindre depuis la création de Lannion-Trégor-Communauté.
Elle nous parle également d’une opération « argent de poche » entre les jeunes et les résidents
de ’EHPAD qui fonctionnait bien et qui permettait un échange intergénérationnel.

Ces informations nous laissent a penser que des échanges entre les communes et une
mutualisation des compétences de chacune pourraient conduire a des actions sur le territoire.
Au niveau local, il est nécessaire d’organiser des actions entre les générations afin de pallier a

I’isolement social et de permettre une mobilisation de chacune des parties.

C. Pistes d’actions

1. Axes de travail

Suite & nos recherches sur le territoire, nous avons pu soulever trois axes de travail principaux

e Développer la communication sur le territoire :
© Adapter le canal de diffusion d’informations au jeune public en créant un
compte Instagram ou une page Facebook au nom de la ville.
© Organiser des rencontres entre la municipalité et les jeunes de la commune, de
fagon réguliére, sous forme d’événement organisé (golter partagé, débat

politique...).

e Rendre les jeunes acteurs de leur ville :
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o Création dune association par et pour les jeunes permettant la mise en place
d’actions sur le territoire. Cette association permettrait de les rassembler.
Exemples : spectacle, théitre, activités culturelles, concert, exposition, sortie de
groupe, soirée, concours, etc. Ce projet peut étre sous la forme d’un café
associatif.

o Désigner un agent de la jeunesse sur la ville chargé de faire le lien entre les élus

et les jeunes en remontant les demandes de ces derniers.

e Metire en place des lieux ressources pour les jeunes sur la commune :

o Créer un bureau central animé par un travailleur social qui a pour mission
d'accueillir, d’informer et d’orienter les jeunes en fonction de leurs besoins
(accés aux droits, santé, insertion professionnelle...). Ce demier aurait une
connaissance des dispositifs et du réseau partenarial du territoire.

0 Mettre en place un tiers lieu permettant aux jeunes de se retrouver (jeux de
société, jeux vidéo, gotters, diffusion de films, ateliers lecture, cuisine). Un
animateur serait responsable de ce lieu (ouverture, fermeture, encadrement)
mais ce dernier ne serait pas 1a de maniére permanente.

o Organiser des actions en partenariat avec les autres communes afin de mettre en

place des rencontres entre demandeurs d’emploi et employ€s.

2. Liste des autres propositions faites par les jennes
- Food truck prés de la mer,
- Skate Park, mur d’escalade,
- Navettes qui desservent Port-Blanc, le Bourg, Bugu€les,
- Maison des Jeunes et de la Culture,
- Location de véloss et scooterss électriques sur la commune,
- Salle de jeux.
- Réaménagement de la voirie,
- Evénements en lien avec I’écologie et I’environnement,
- Supérette a Port-Blanc,
- Bornes de recharge pour téléphone,
- Pistes cyclables,

- Aide a I'installation, aide 4 1’achat immobilier.
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Conclusion

Ce travail de recherche nous a permis de soulever I’importance d’un diagnostic de
territoire. Il est essentiel de réaliser une ABS sur un territoire donné afin de mettre en place des

politiques sociales adaptées aux besoins d’une population.

Le travail d’équipe conduit sur le territoire nous a apporté de nombreux avantages. Chaque
membre de I’équipe a une approche de travail différente ce qui nous a permis de nous appuyer
sur les compétences de chacun et de partager nos expériences ainsi que nos connaissances.
Parallélement, nous avons été confrontés a certaines difficultés telles que la communication au
sein du groupe, le temps imparti pour effectuer le travail et la non-visibilité d’une partic de la

population.

Nos représentations de départ sont sensiblement restées les mémes. Cependant nous avons
découvert un milieu associatif riche, une commune avec un fort potenticl associée a une
intercommunalité trés présente sur le territoire.

Si nous devions faire autrement, nous aurions envoy¢ les questionnaires plus rapidement, soit
dés les premiéres semaines de stage et nous aurions également été plus réguli¢res dans nos

échanges avec le groupe ABS.
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ANNEXES
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Annexe 1 : Flver

JEUNESSE
PNMNAN PENVENANAISE : Faites
entendre votre voix !

La commune de Penvénan et son CCAS réalisent une enquéte afin de mieux
comprendre les besoins des jeunes.

Si vous faites partie des 16-26 ans et que vous vous sentez concernés par la
ville de Penvénan, prenez-le temps de répondre a notre questionnaire.

Vos avis comptent !

Date limite de réponse : 6 avril 2022 m ':':] @

Pour ce faire, scannez le QR code et "'**'_J.ﬁ"* 15' -

laissez-vous guider ! L5 @i‘g;‘
Lt

Pour ceux qui le souhaitent, des questionnaires papier seront mis a disposition a la mairie,
au complexe sportif ainsi qu'a [a médiathéque de la commune.
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Annexe 2 : Questionnaire thématique Jeunesse/Emploi-Formation
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»% Jeunesse Penvénanaise :
Faites entendre votre voix !

Le Centre Communal d'Action Sociale de Penvénan propose un questionnaire & destination des jeunes de 16 a
26 ans. Vos réponses permettront de mieux vous cannaitre et de proposer des actions sur le territoire. C'est
pourquoi votre participation est importante et nous comptens sur chacun de vous |

Chaque questionnaire sera traité dans 'anonymat.

Date {imite de réponse : 6 avril 2022

Renseignements généraux :

Sexe ; Age:

D Fermmme
C] Homme

D Autre

Résidez vous a Penvénan ?

O oui.a... O Non. a:
O Bourg
O Pport-blanc =——— =
O Buguéles

Est-ce que vous vivez :
[)Seul
(CJEn couple
(JcChez un membre de votre famille/parents
(JEn internat ou résidence universitaire
(JEn colocation
OAutre :

Pourquoi utilisez-vous ce mode d’hébergement ?

Avez vous le permis de conduire?

Coui O Non
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Quotidien a Pénvenan
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Comment souhaiteriez-vous étre informeé des actualités de la
commune ?

(O Instagram

() Facebook

() Intra-muros

(O Point info jeunesse

() Bulletin d’informations municipales
Presse régionale
Prospectus, affichages

Dans le futur, vous projetez-vous a Penvénan ?

O oui () Non

Vie scolaire et/ou professionnelle

Vous étes :

) cop
Ocpr

O intérimaire

D Entrepreneur/auto-entrepreneur

(O En formation/apprentissage

(0 Au chdmage

() Etudiant(e)

(J Une personne en incapacité de travailler
(O Une personne au foyer

Domaine d'activité (agriculture, restauration, alimentaire, médico-
social, etc) :

Lieu d'exercice de votre activité :




Accompagnement social
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Avez-vous connaissance de ces structures sur le territoire ?

(3 cAF de Saint-Brieuc

() Maison Du Département (MDD) de Lannion

() Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Penvénan

O France services & Tréguier

(] Point d’appui & Perros-Guirec

(O Aucune

En cas de difficuités d'ordre social, vers quelle(s) structure(s) vous
orientez-vous ?

Avez-vous été impacté par la crise sanitaire du Covid-19 et de quelle
maniere ?

Remargue(s) a ajouter :

Notation du questionnaire

1t 2 3 4 5 6 7 8 9 i0

Pour ceux qui fe souhaitent, vous pouvez laisser vos coordonnées
(téléphone. mail) afin de vous exprimer sur la thématigue de la jeunesse.
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Annexe 3 : Entretiens & échanges (groupe Jeunesse et Emploi/Formation)

¢ Echange informel :

Cet échange se déroule au bar L’Amer ¢ Boire le vendredi 18 mars entre 22h et 23h. Ce bar
situé a Port-Blanc est ouvert toute 1’année. Sa clientele principale est jeune et régulicre. La

gérante du bar est originaire de Penvénan, cette derniére a des liens avec ses habitués.

Nous avons rencontré 5 jeunes penvénanais de Port-Blanc 4gés entre 20 et 24 ans. La semaine,
ils sont en études dans d’autres villes (telles que Rennes, Nantes, Paris), ils reviennent souvent
le week-end chez leurs parents ainsi que pendant les vacances scolaires. Ils se retrouvent

réguliérement au bar. D’autres sont revenus vivre 4 ’année sur la commune, en cause la crise

du Covid-19.

D’aprés les jeunes, « fout le monde se connait @ Penvénan », ce qui leur permet d’identifier les
touristes. De plus, les jeunes se considérent moins enclins a avoir des comportements
irresponsables. Lorsqu’ils se retrouvent, il y a des personnes de tout 4ge, ils disent « se
mélanger entre eux » puisqu’ils « se sont vus grandir ».

C’est au centre nautique qu’ils ont créé leur réseau de connaissances, ils disent «s’étre
construit la-bas ». Ces jeuncs ont une préférence pour les activités en plein air ainsi que pour
les soirées de groupe dans leur maison familiale.

Le principal mode d'information pour les actualités de la commune se fait, selon eux, du bouche
3 oreille. Parallélement, ils communiquent par le biais de groupes WhatsApp qui comprend

chacun une soixantaine de personnes.

Concernant leurs déplacements 4 Penvénan. ils ne vont jamais 4 Buguélés mais se rendent
occasionnellement au bourg, pour aller au marché et chez le coiffeur.

[ls aimeraient avoir « une roulotte » 4 Port-Blanc afin de se retrouver pour manger a
Pextéricur. Cette demande a déja été soumise & la municipalité sans succés. Ils déplorent le
manque d’échange entre les élus et les jeunes de Port-Blanc. De plus, ils ne voient pas la

nécessité d’un lieu de rencontre pour les jeunes dans le bourg, considérant « gu’ils se le crée

fout seul ».
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Dans le futur, ils souhaitent vivre 4 Penvénan car ils sont attachés au territoire dans lequel ils

ont grandi.

¢ Entretienl:

L’entretien se déroule au sein de la mairie de Penvénan le mardi 5 avril 2022 4 11h. 1l a duré

20 minutes.

C’est une ¢étudiante de 19 ans qui est dans un lycée agricole a plus de S0km de Penvénan, Elle
vit chez ses grands-parents la semaine car ils sont proches du lycée. Le week-end elle est a
Port-Blanc chez sa mére. Elle vit sur la commune depuis environ 4 ans. Elle a le permis de
conduire. Sa famille maternelle est originaire de la région. Sa meére travaille a ’hopital de

Lannion.

Elle a eu connaissance du questionnaire car elle a regu le flyer adressé aux jeunes de la
commune dans sa boite aux lettres. Elle a trouvé le questionnaire intéressant car il s’interroge

sur « la demande des jeunes a Penvénan ». Elle n’a pas eu de difficuités a y répondre.

De son expérience dans un autre département, elle propose de mettre en place une « junior
association » pour les collégiens afin de « créer une dynamique ». Celle-ci pourrait étre gérée
par des jeunes avec I’accompagnement d’adultes encadrants.

Elle suppose que ceux qui n’ont pas répondu aux questionnaires ne se préoccupent pas de ce
qu’il se passe sur la commune.

Elle souhaiterait un local pour les jeunes sur Penvénan « avec des professionnels qui pourraient
nous aider, méme apprendre comment payer nos impots ».

Si il existait un projet ou une association pour les jeunes, clle pourrait se rendre disponible et
étre membre de celui-ci. Faute de temps, elle ne se voit pas représentante.

Exceptée sa famille, elle n’a pas de connaissance sur la commune.

Dans le futur, elle ne se projette pas a Penvénan car « elle a envie de bouger ». Elle nous dit ne

pas étre attachée a ce territoire.

Elle dispose d’une connexion internet et d*un ordinateur chez elle. Elle I'utilise principalement

.....
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concerne le monde professionnel. Elle dit maitriser 1’outil informatique. Cependant, elle n’est
pas contre un accompagnement numérique ciblé sur la commune pour effectuer des démarches

administratives.

Concernant I’aménagement de la vilfe et des routes, elle ne voit rien & redire.
Elle apprécie qu’il y ait des produits locaux. Elle trouve les commerces de nécessité suffisants

pour la ville. Lorsqu’elle souhaite faire les magasins, elle se déplace sur Lannion ou Tréguier.

Elle a été témoin de 1’ouverture de la poissonnerie, de la rénovation du complexe sportif. Elle

considere cela « super bien pour les jeunes ».
e Entretien 2 :
C’est un entretien téléphonique fait le mercredi 6 avril 2022 4 18h30. 11 a duré 30 minutes.

C’est un homme de 26 ans qui vit avec sa mére dans un lotissement a Port-Blanc.

11 dit étre retourné & Penvénan pendant la crise sanitaire mais y avoir vécu quand il ¢tait jeune
jusqu’a sa majorité.

11 travaille pour une école de voile 4 30 km de Penvénan. Parfois, il est embauché & celle de
Port-Blanc. 11 dit y étre allé petit et nomme ¢a comme « un passage obligé pour les jeunes de

Port-Blanc ».

1l a eu connaissance du questionnaire par le groupe whatsapp de I’école de voile. Il a souhaité

y répondre estimant que « c’était différent de ce qui se fait d’habitude dans une commune

comme ¢a ».

Concernant la vie sociale de la commune. il explique que « les gens de sa génération sont partis
vivre ailleurs ». Ainsi, il n’est pas évident de sociabiliser, a part dans le cadre d’un emploi. De
plus, il considére que Penvénan n’est pas « un péle d’attraction pour les jeunes de 20-35 ans »
¢t encore moins pour ceux qui n’y sont pas originaires. I1 dit ne pas se projeter dans la commune
et parle plutdt d’un « pied a terre ».

T parle d’un « cadre de vie impossible 4 atteindre » car « il n’y a pas d’opportunités de pouvoir

s’installer, de travailler et d’avoir un logement ». Il témoigne « du manque de place au niveau
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des logements sociaux et le cotlit des habitations ». Selon lui, les jeunes ne viendront pas tant

que la problématique logement ne sera pas résolue.

Il dit avoir été étonné de la réalisation des projets de rénovation et d’aménagement de la

commune prévus depuis « plusieurs décennies ».

Il marque une disparition de « certaines cultures : du breton, de la péche, de la voile » car le
« lien entre les générations se casse ». De plus, il déplore la centralisation des commerces et
des services dans le bourg de Penvénan, D’aprés hui, ce phénomeéne suit I’augmentation des
résidences secondaires. Il témoigne de la diminution des moyens de transport et explique que

« la ville était beaucoup plus reliée a 1’extérieur avant ».

1l souhaiterait « qu’on puisse faire confiance aux jeunes pour former d’autres jeunes » sur des
questions relatives & I’insertion professionnelle. Cependant, ce travail devrait selon lui étre
rémunéré et non fait bénévolement. Il parle d’un lieu de rassemblement avec plusieurs
générations qui échangent des savoirs. Cela permettrait « une intégration compléte des jeunes »

ainsi qu'une reconnaissance et une valorisation de leurs compétences.

e Entretien 3 :

C’est un entretien téléphonique fait le lundi 11 avril 4 14 h. 1l a duré 20 minutes.

C’est un homme de 26 ans qui vit chez ses parents a Port Blanc. Il explique que depuis 2-3 ans
il est revenu vivre a Penvénan. Il est actucllement dans la commune car dans sa situation c’est
ce qui lui convient le mieux. Il avait ’habitude jeune de passer du temps dans la maison
familiale. Ses parents sont arrivés de fagon permanente dans leur maison a I’été 2021. Ses
parents travaillent sur Rennes et Lannion, ils n’ont pas changé de travail quand ils ont
déménagé.

11 travaille en tant qu’animateur dans un centre de loisir mais est aussi scénariste chez lui.

11 a eu connaissance du questionnaire par le Facebook d’un ami mais par la suite il I'a re¢u par
courrier, 1l a souhaité y répondre car « il y avait noté les jeunes dans l'intitulé, je me suis dis
que ¢a me correspondait et que ¢a n’allait pas prendre trop de temps ». 1l a trouvé que le

questionnaire était bien et pas trop long. Il se questionne sur le but derriére, a savoir « s’il y
aura des initiatives sur Penvénan ». Il a apprécié les questions ot son avis était demandé.
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Concernant 1’utilisation du numérique, il n’utilise pas de réseau social. Il trouve le réseau
internet de mauvaise qualité 4 Port-Blanc mais le réseau 4G capte plut6t bien. Il possede un
ordinateur mais pas de smartphone. Il utilise internet pour des recherches classiques, pour
regarder des vidéos sur Youtube ou en streaming et il utilise réguliérement le bon coin. Pour
les démarches administratives, il fait tout sur internet. Quand il trouve une démarche
compliquée, il regarde des vidéos tutos. Au sujet du bureau avec un accompagnement et des
ordinateurs & disposition, il n’irait pas car « ¢ ’est plus pour les personnes dgées ». Mais il ne
serait pas contre ’utilisation d’un bureau avec un ordinateur si le réseau internet était bon.

A propos des aménagements de la ville, il trouve que les routes sont en bon état, que les terrains
de tennis et de foot sont sympas. Au niveau des commerces, il trouve que ¢’est complet et qu’il
y a tout ce qu’il faut. Il connait le complexe sportif mais il ne sait pas ce qu’il s’y passe a
I’intérieur « je vois souvent les personnes sortir avec des tapis de Yoga ».

11 souhaiterait étre informé des actualités de la ville par la mairie avec les affichages, sous forme
de Newsletter ou par e-mail car il n’a pas de réseaux sociaux.

Au niveau des manquements dans la ville, il dit qu’il souhaiterait « une ville plus jeune ». 11
pense qu’il manque un lieu rassembleur, « je pense ¢ un café associatif ». 1l nous décrit le café
associatif comme quelque chose se faisant de plus en plus, qui est parfois mélangé avec les
épiceries solidaires, qui est tenu par des bénévoles, sur un mode coopératif. Il cite I’exemple
du café Théodore qui organise des événements cinéma, des concerts. I1 dit que « ¢a donne de
la vie et ¢a regroupe des gens ». Il nous dit qu’il « n’aurait pas envie de créer un projet comme
ca a Penvénan » mais « qu il serait partant pour étre bénévole » s’il existait.

o Entretien 4 :

L’entretien se déroule au sein de la mairie de Penvénan le mercredi 27 avril 2022 4 16h. Il a

duré 20 minutes.

C’est un homme de 25 ans qui vit dans le bourg de Penvénan. 11 travaille en CDD 4 Lannion
dans les ressources humaines. Suite  ses études 4 Rennes, il a trouvé directement un emploi
et a emménagé sur la commune en aoft 2021. Il n’a pas eu de difficult¢ a trouver un

logement sur Penvénan contrairement & Lannion, Il ne connaissait pas la ville avant de venir.

11 n’a aucune connaissance sur la commune.
Il a recu le questionnaire par courrier. Selon lui, 1’idée de faire un questionnaire est

« intéressante » car « on cherche & avoir des infos sur la vie des jeunes », il parle d’une « bonne

démarche ». Cependant, il ne se sent pas concerné par cette problématique et n’accorde pas
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vraiment d’importance a la ville : « 7’y vis juste ». 11 explique qu’il n’aurait pas répondu a un
questionnaire papier a retourner a la mairie.

L’idée qu’il se fait de Penvénan est celle d’une commune vieillissante,

Il n’a pas de probléme quant 4 son accés internet. Il a des outils informatiques ¢t s’en sert pour
le télétravail, pour se divertir, pour communiquer. Il a une bonne maitrise de 1’outil
informatique. Il trouve que « beaucoup de jeunes ont besoin d’aide sur les démarches a faire

avec la CAF, pour les arréts maladies avec la CPAM, les impéts aussi ».

1l trouve que les routes sont correctes, les commerces suffisants, parle du complexe sportif
comme « un vrai plus ». 1l pratique pourtant ses activités sportives a2 Lannion, n’ayant pas
trouvé ce qui lui convenait sur la commune.

Pour i, « la priorité numéro une » est de mettre en place des transports en commun pour

« redynamiser la ville ».

Il pense qu’il faudrait mettre en place des actions « qui rassemblent » mais que cela doit passer
par une communication. Il évoque des rassemblements autour du sport (jeux olympiques,
matchs de foot).

11 ajoute qu’il faudrait un compte Instagram pour Penvénan afin de communiquer sur ce qu’il
se passe sur la commune.

Il n’a pas connaissance de la médiathéque et de la salle d’exposition. Par contre, il parle d’un
marché « immense pour une petite ville comme ¢a ».
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Annexe 4 : Grille d’entretien (groupe Jeunesse/Emploi-Formation)

Date de ’entretien :
Personne menant I’entretien :

Fonction :

Durée de ’entretien :

Type d’entretien (directif, semi-directif, libre) :

Enregistrement de 1’entretien :

¢ Oui
¢ Non
Renseignements
Age Sexe Licu de Situation
résidence professionnelle
I. Questionnaire
Réponses

Connaissance du questionnaire

Avis sur le questionnaire

Difficultés rencontrées

Pistes - Eléments d’amélioration
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11

I1I.

Iv.

Numérique

Avez-vous unc connexion internet chez vous 7
Possédez-vous des outils informatiques, lesquels ?
Quel utilisation faites-vous d’internet ?
Utilisez-vous internet pour vos démarches administratives et/ou pour ’accés a
I’emploi 7
Pensez-vous avoir une bonne maitrise de 1’outil informatique ?
c Sinon : s'il existait un lieu dans la commune qui propose un accompagnement

numérique (ordinateur et encadrant), seriez-vous intéressé par cela ?

Aménagement de la ville

Comment trouvez-vous la disposition de la ville : aménagement des infrastructures,
commerces, services, routes, voie verte ?

Depuis quand vivez-vous & Penvénan ? Profession des parents ?

Avez-vous été témoin des changements de la ville ces derni¢res années ? Qualifiez-

vous ces changements d’am¢liorations ?

Vie a Penvénan

Qu’est-ce que vous imaginez pour la ville de Penvénan ? En terme de projet/structure
pour les penvénanais et plus particuliérement pour les jeunes de 16 a 26 ans ?

Que pensez-vous d’une association fondée par les jeunes qui permettrait & ces derniers
de se mobiliser sur la commune ?

Est-ce que vous seriez participant a ce projet?

Evaluation de I’entretien (a effectuer aprés I’entretien)

Observations Remarques

28



Posture du jeune

Motivation

Communication verbale ou non verbale

Compréhension

Satisfaction

Projection
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4. Textes Enquétes / Résultats
e Jeunesse Mars 2022
e Familles Octobre 2022
e Emploi-Formation rédigé en mars 2022
e Résultat Enquéte familles
e Résultat Enquéte jeunesse

Centre Communal d’Action Sociale — 22710 PENVENAN 07/12/2022



Jeunesse Penvénanaise : Faites entendre votre voix !

Le Centre Communal d’Action Sociale de Penvénan propose un questionnaire & destination
des jeunes de 16 & 26 ans. Vos réponses permettront de mieux vous connaitre et de

proposer des actions sur le territoire.
C'est pourquoi votre participation est importante et nous comptons sur chacun de vous !
Chaque questionnaire sera traité dans I'anonymat.

Date limite de réponse : 6 avril 2022

Renseignement généraux

1. Sexe*

Une seule réponse possible.

() Femme
(" D Homme
() Autre

2. Age*

Une seule réponse possible.

(_D16ans
(D17ans
( D18ans
(_D19ans
(__)20ans
(_D21ans
D 22 ans
(__)23ans
(_D24ans
(__D25ans
(_ D26ans



3. Résidez-vous a Penvénan ?
Une seule réponse possible.

(D oui
C) Non

4.  Sioui, de quel cété de la commune ?

Une seule réponse possible.

(__) Port-Blanc
(") Buguéles
() Bourg

5. Sinon, ol résidez-vous ?

6. Est-ce que vousvivez:

Une seule réponse possible.

() seu
(— D Encouple

() Chez un membre de votre famille/parents

() Eninternat ou résidence universitaire

(") En colocation
D Autre :

7. Pourquoi utilisez-vous ce mode d’hébergement ?




8. Avez-vous le permis de conduire ? *

Une seule réponse possible.

D Oui
D Non

9. Votre moyen de transportest: *

Plusieurs réponses possibles.

D Voiture

[ ] scooter / moto

[ ]vélo
[ ] Transport en commun
[ ]Marche

Autre : D

10. Décrivez en 3 mots / adjectifs la ville de Penvénan *

Quotidien a Penvénan

11. Pensez-vous avoir une vie sociale sur la commune ? *

Une seule réponse possible.

(D oui
(D Non

12.  Sioui, comment entretenez-vous cette vie sociale ?

Exemples : lieux de rencontre, activités, réseaux sociaux, lieux de scelarité/formation, lieux de travail,
etc



13.  Sinon, pourquoi?

14. Sivous aviez le pouvoir de décider au nom des jeunes, que metteriez-vous en
place dans votre ville ? Notez 3 idées maximum.

15. Comment souhaiteriez-vous étre informeé des actualités de la commune ?

Plusieurs réponses possibles.

[ ] instagram
[ ] Facebook

[ ] Intra-Muros

[ ] Point info jeunesse

[ ] Bulletin d'informations municipales
[ ] Presse régionale

[:l Prospectus, affichages

16. Dans le futur, vous projetez-vous & Penvénan ?

Une seule réponse possible.

(D oui
(D Non

Vie scolaire et/ou professionnelle
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18.

19.

20.

21.

22.

Vous étes : *

Plusieurs réponses possibles.

[ ]EncDD
[ ]EncCDI

[ ] Intérimaire

[ | Entrepreneur/auto-entrepreneur
|:| En formation / apprentissage

[ ] Auchémage

[ ] Etudiant(e)

[ ] Une personne en incapacité de travailler

[ ] Une personne au foyer

Domaine d'activité

Exemples : agriculture, restauration, alimentaire, médice-social, etc

Lieu d'exercice de votre activité

Niveau d'étude *

Rencontrez-vous des freins a I'emploi ou & la formation ? *

Une seule réponse possible.

C) Oui
O Non

Si oui, lesquels ?



23. Etes-vous accompagné par ['une de ces structures d'insertion ?

Plusieurs réponses possibles.

[ ] Péle Emploi
[ ] Mission Locale
[ ] Aucune

24. Notez leur utilité
Une seule réponse possible par figne.

Utile Inutile  Ne sais pas

Péle emploi Q O O
Mission locale () ) -,

25. Auriez-vous des idées d'amélioration pour l'accés & I'emploi et a la formation ?

Accompagnement social



26. Etes-vous bénéficiaire d'une ou plusieurs de ces aides sociales ? *

Plusieurs réponses possibles.

[ | ARE (chdmage}

[ ]RsA

[ ] Allocation logement
[ ] Prime d'activité

[ ] Aide a la mobilité

[ ] AAH

[ ] Garantie jeune

[ | Bourse

[ ] Aucune

Autre : D

27. Avez-vous connaissance de ces structures sur le territoire ? *

Plusieurs réponses possibles.

|:] CAF de Saint-Brieuc

[ ] Maison Du Département (MDD) de Lannion

[ | Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Penvénan
[ ] France Services Tréguier

[ ] Point d'appui Perros-Guirec

[ ] Aucune

28. En cas de difficultés d'ordre social, vers quelle(s) structure(s) vous orientez-vous
?

29. Avez-vous été impacté par la crise sanitaire du Covid-19 et de quelle maniére ? *



30. Remarque(s) a ajouter

31. Notation du questionnaire

Une seule réponse possible.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O

32. Pour ceux qui le souhaitent, vous pouvez laisser vos coordonnées {téléphone,
mail} afin de vous exprimer sur la thématique de la jeunesse.

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.

Google Forms



=22 ENQUETE A DESTINATION DES FAMILLES

PARENTS : Ce questionnaire vous concerne !

La commune et le Centre Communal d'Actions Sociales (CCAS) de
Penvénan proposent ce questionnaire aux familles ayant des enfants
de 0 a 15 ans. Vos réponses permettront de connaitre votre
perception des services et activités organisées pour vos enfants, et
d’identifier ceux qui pourraient étre développés sur la commune.
C'est pourquoi votre participation est si importante ! Nous
comptons sur vous !

Chaque questionnaire sera traité de maniére anonyme

Réponse souhaitée pour le 30 septembre.

1. RENSEIGNEMENTS VOUS CONCERNANT

1.Vous habitez :

o Penvénan
o Une autre commune

2. Combien d’enfants avez-vous ?

3. Quel est votre tranche d’age ?

o Moins de 30 ans
o Entre 30et 45 ans
o Plus de 45 ans

4, Est-ce que vous vivez ?

o Seul{e)
o Encouple

5. Quelle est la distance entre votre domicile et votre lieu de travail ?

o Moins de 10 kilometres
o Entre 10 et 30 kilomeétres
o Plus de 30 kilométres

6. Quel est votre moyen de transport ?

[0 Véhicule personnel
0 Covoiturage
[T  Transport en commun

COMMUNE DE PENVENAN = CCAS
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2B o ENQUETE A DESTINATION DES FAMILLES

2. SI VOUS AVEZ DES ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS (non scolarisés)

1.Combien d’enfants avez-vous ?

2. Quel est le mode de garde de vos enfants ?

o Dans la famille
o Chez une assistante maternelle
c Alacréche

3. ’amplitude des horaires vous convient-elle ?

o Qui
o Non

4. Si vous avez besoin de conseils ou de renseignements, savez-vous ol vous adresser ?

o Oui
o Non

5. Vous étes-vous déja adressé a la Maison de la Petite Enfance a Minihy Tréguier ?

o Oui
o Non

6. Vous étes-vous déja adressé a la PMI {Protection Maternelle Infantile} ?

o Oui
o Non

7. Selon vous, quels services ou activités ne sont pas assez développés sur la commune ?

3. 51 VOUS AVEZ DES ENFANTS A L'ECOLE MATERNELLE OU PRIMAIRE

1 .Combien d'enfants avez-vous ?

2. Sont-ils scolarisés a PENVENAN ?

Oui, 3 I'école publique, en maternelle
Oui, a I'école publique, en primaire
- .
?
Oui, 2 I'école privée, en maternelle
Qui, a I'école privée, en primaire
Non

o 0 ¢ O 0

Commune de PENVENAN — CCAS



E}‘Jw ENQUETE A DESTINATION DES FAMILLES

3. Vos enfants sont-ils inscrits a |'accueil périscolaire {garderie)?

o Qui, le matin
o Oui, le soir
o Non

4. L'amplitude horaire de l'accueil périscolaire vous convient-il ?

o QOui
o Non

5. Quel est votre avis sur |'organisation ?

6. Quel est votre avis sur les tarifs appliqués ?

7. Vos enfants sont-ils inscrits a la cantine ?

o QOui
o Non

8. Quel est votre avis sur [a qualité des repas ?

9. Quel est votre avis sur la durée et 'organisation de la pause méridienne ?

10. Quel est votre avis sur les tarifs appligués ?

Commune de PENVENAN — CCAS



"ﬂk% 2 ENQUETE A DESTINATION DES FAMILLES

11. Selon vous, que faudrait-il modifier ou améliorer ?

12. Vos enfants fréquentent-ils les activités du plan mercredi ?

o QOui
o Non

13. Si non, pourguoi ?

14. Quel est votre avis sur les activités proposées et |'organisation ?

15. Quel est votre avis sur les tarifs appliqués ?

16. Selon vous, que faudrait-il modifier ou améliorer ?

17. Pendant les vacances scolaires, vos enfants fréquentent-ils le centre de loisirs (Minihy Tréguier ou la Roche Jaudy) ?
o Qui

o Non

Commune de PENVENAN - CCAS



PE};@"E v ENQUETE A DESTINATION DES FAMILLES

18. Quel est votre avis sur les activités proposées et I'organisation ?

19. Si vos enfants ne fréquentent pas le centre de loisirs : Pourquoi ?

20. Si 'accueil de loisirs était @ Penvenan pendant les vacances scolaires, inscririez-vous vos enfants ?

o Qui
o Non

Un programme sportif sera mis en place aux vacances de la Toussaint « Cap Armor Toussaint » pour les enfants de 92314
ans, 5 demi-journées pour un tarif de 40 euros.

21. Etes-vous intéressé pour inscrire vos enfants ?

o Oui
o Non

22. oui, préférez-vous des activités sportives ou multi activités ?

23. Quel est votre avis sur le tarif envisagé ?

24. Vos enfants se déplacent-ils seuls sur la commune {vélo, a pieds...} ?

o Qui
o Non

25, 5i non, pourquoi ? Que faudrait-il modifier ou améliorer ?

Commune de PENVENAN — CCAS 5



"‘}y = ENQUETE A DESTINATION DES FAMILLES

26. Selon vous, quels services ou activités ne sont pas assez développés sur la commune ?

27. Sivous avez besoin de conseils ou de renseignements savez-vous ol vous adresser ?

o Oui
o Non

4. S1VOUS AVEZ DES ENFANTS AU COLLEGE

1 .Combien d’enfants avez-vous ?

2. Dans quelle commune est le college ?

o Tréguier
o Lannion
o Autre commune

3. Vos enfants sont-ils inscrits dans des clubs d’activités a 'année ?

O Oui, a Penvenan, des activités culturelles

Oui, a Penvenan, des activités sportives

Oui, dans une autre commune, des activités culturelles
Oui, dans une autre commune, des activités sportives
Non

I o I

4. Si non, pourquoi ?

Un programme sportif sera mis en place aux vacances de la Toussaint « Cap Armor Toussaint » pour les enfants de 9a 14
ans, 5 demi-journées pour un tarif de 40 euros.

5. Etes-vous intéressé pour inscrire vos enfants ?

o Qui
o Non

Commune de PENVENAN — CCAS 6



"""&“ = ENQUETE A DESTINATION DES FAMILLES

6. Si oui, préférez-vous des activités sportives ou multi activités ?

7. Quel est votre avis sur le tarif envisagé ?

8. Vos enfants se déplacent-ils seuls sur la commune (vélo, a pieds...) ?

o Oui
c  Non

9. Si non, pourquoi ? Que faudrait-il modifier ou améliorer ?

10. Selon vous, quels services ou activités ne sont pas assez développés sur la commune ?

11. Si vous avez besoin de conseils ou de renseignements savez-vous ou vous adresser ?

o Oui
o Non

Commune de PENVENAN — CCAS



”E}g’ 3 ENQUETE A DESTINATION DES FAMILLES

5. VOTRE IMPLICATION EN TANT QUE PARENT DANS LA COMMUNE

1. Etes-vous impliqué dans les activités pour les jeunes a Penvénan (culturelles, vie scolaire, sportives...) ?

o Sioui, lesquelles ?
o Sinon, pourquoi ?

2. Seriez-vous intéressé pour vous impliquer davantage ?

o Qui
o Non

Si oui, merci d’indiguer vos coordonnées pour gue nous puissions vous contacter : prénom, naom et téléphone

6. AVANT DE NOUS QUITTER

Souhaitez-vous nous faire part d’autres points non abordés dans ce questionnaire ?

Nous vous remercions vivement pour vos réponses.

Commune de PENVENAN — CCAS



Renseignhements :

Sexe !

(] Femme
0 Homme
[ Autre

L Age H...

Lieu de résidence

[J Penvénan
(J Bourg
O Port-Blanc
(] Buguélés
O Les Ecarts

O Autre commune : ...

Situation locative

O Locataire ou colocataire :
[J Parc privé
O Parc social (HLM)
{1 Propriétaire

[0 Hébergement a titre gratuit

Situation conjugale :

[ Célibataire
[ En union libre
{0 Pacsé(e)

O Marié(e)

(J Divorcé(e)
O Veufiveuve



e Situation familiale :

[ Enfant(s) a charge. Nombre : ...
O Pas d’enfants a charge

Mobilité :
e Avez-vous un permis de conduire ?

O Oui, lequel ? ...
O Non

¢ Avez-vous un moyen de locomotion ?

O Oui, lequel ? ...
(O Non

Parcours professionnel :

e Situation actuelle :

O Salarié(e)

(J En formation/apprentissage

O Etudiant(e}

(J En recherche d’emploi

O Au chémage

[0 Personne en incapacité de travailler
[ Personne au foyer

[J Retraité(e)

¢ Domaine d'activité ; ...
e Commune d'exercice de votre activité : ...

e Niveau d'étude

] CAP

O Niveau BAC
0O BAC +2

(0 BAC +3

0 BAC +5

O Doctorat



¢ De quand date votre derniére activité professionnelle ?

] 0-6 mois
O Moins d'un an
[ Plus d’'un an

e Selon vous, quelles difficultés rencontrez-vous pour avoir accés a un emploi ou une
formation ?

] Distance entre domicile et emploifformation

[0 Horaires difficiles pour libérer du temps personnel

[J Mangue d'offres

[ Difficulté & trouver un mode de garde pour les enfants

[ Difficulté a s'insérer dans le monde professionnel (Covid, raisons medicales,
problémes personnels)

[] Autres : ...

¢ Etes-vous suivis par une ou plusieurs structures d'insertion professionnelle ?

[J Qui, nommez-les 7 ...
[J Non, expliquez pourquoi : ...

e Que feriez-vous pour rendre plus accessible 'emploi et la formation ?



CCAS Penvénan — Groupe ABS

Résultat enquéte —familles :
55 réponses en date du 13/10/2022

- 62% habitent Penvénan, 38% habitent une autre commune
- 7% vivent seuls

Familles ayant 1 ou 2 enfants de moins de 3 ans :
o 80% savent ol s’adresser pour questions et renseignements, 53% se sont adressés a
la maison de la petite enfance et 44% a la PMI.

o Ilmanque a Penvénan :
= Des assistantes maternelles
=  Activités culturelles et sportives pour les préscolaires et les enfants de moins

de 4 ans, type lecture, musique...

=  Accueil parents-enfants (type maison verte).
= Réussir a attirer un{e) pédiatre.
= Voies vélo et piétonnes

Familles ayant des enfants en maternelle et primaire

e Accueil périscolaire (garderie)
51 réponses
Valeur Nombre
Oui, le matin 21 (41%)
QOui, le soir 28 (55%)
Non 21  (41%)

o 95% sont satisfaits des horaires de la garderie, 1 personne souhaiterait une ouverture
de la garderie a 7h30 et 1 jusqu’a 1Sh

o 2 personnes souhaiteraient une aide aux devoirs ou étude

o Les tarifs sont OK, 1 remarque sur la tarification 3 la %4 h au lieu d'1h en début de

garderie
o Cantine

o 49 réponses : 94% des enfants déjeunent a la cantine

o Bonne qualité des repas

o Pause méridienne jugée satisfaisante, un peu courte pour I'école privée

o Sur 28 réponses concernant les tarifs, 19 (soit 68%) les trouvent corrects ou
raisonnables, 9 {soit 32%) trop élevés

o Mettre en avant les produits locaux et de saison.



o Travail sur autonomie de la prise des repas par I'enfant : « par exemple utilisation de
tous les couverts, apprendre a pousser avec le couteau plus qu'avec les doigts... +
mise en place de plus de repas végétariens si possible »

e Plan mercredi

Q
o

50 réponses : 60% ne fréquentent pas les activités du plan mercredi

Beaucoup n’ont pas besoin de solution de garde le mercredi (ne travaillent pas le
mercredi, garde par les grands parents, enfants ayant d’autres activités)

Ceux qui fréquentent le plan mercredi jugent trés positivement la qualité des
activités offertes : «Le programme est sympa et varié avec diverses sorties a
I'extérieur, trés bien et varié Le plan mercredi, guand nous le fréquentions, ¢’était
super. Trés bien encadré, de chouettes activités variées, des animatrices (ATSEM
notamment) trés appréciées. La cour de I'école avec la structure de jeu trés
appréciée aussi. C'est topissime | Les organisateurs {-trices) font un super boulot. Entre
activités et sorties les enfants sont émerveillés I»

Sur 22 réponses, 4 {soit 18%) trouvent les tarifs trop élevés,

Pas beaucoup de propositions d’amélioration. Une remarque « Autoriser les
enfants de Penvénan non scolarisés a Penvénan pour des raisons parfois professionnelles
ou personnelles, indépendant de la volonté des enfants, a y accéder ».

e Centre de loisirs (Minihy Tréguier ou la Roche Jaudy)

o]
o

49 réponses : non 39 (80%), oui 10 (20%)

Accueil trop loin du domicile. Ceux qui fréquentent le centre de loisirs trouvent
que les activités sont variées mais sans lien avec le milieu naturel (bitume, pas
assez d’activité en extérieur...) et certains déplorent une ambiance pas trés bonne
{(bruit, gronderies...)

Si I'accueil de loisirs était a Penvénan pendant les vacances scolaires, sur 47
réponses 35 inscriraient leurs enfants (soit 74%) et sur le choix des activités 21
personnes ont répondu : 8 souhaiteraient des activités sportives et 12 des
activités culturelles et sportives. Le tarif envisagé pour les vacances de la
Toussaint est jugé correct.

89% des enfants (primaire et maternelle) ne se déplacent pas en vélo
Trop dangereux, pas de liaison douce...

Il manque a Penvénan : 19 réponses .
o Lla quasi-totalité des réponses pointent I'absence d’activités culturelles:
« Enormément d'associations sportives, ce qui est super. Manque des activités
artistiques, dessin, poterie, musique, pour les enfants et ados ».
o Une personne trouve qu’il manque des activités de loisirs extérieurs dans I'esprit des
activités du Moulin du Duc a Lannion (terrain BMX/skate Park ou jeux en bois).



Familles ayant des enfants au college

Il y a moins de réponses, seulement 15 réponses concernant les activités que fréquentent
les collégiens. Les réponses pointent :

o ['absence d’activités culturelles (musique, théatre..).

o l'absence de voies douces et pistes cyclables

o L’absence d’un accueil jeunesse.

Implication dans la commune

e Sur 53 réponses, 30% seulement de parents ayant répondu au questionnaire sont
impliqués dans les associations de Penvénan. La raison avancée est le manque de
temps.

e Seulement 27% souhaiterait s'impliquer d’avantage et 8 personnes ont laissé leurs
coordonnées.



Compte rendu d’entretiens aupres des Jeunes
réalisés en mars 2022

(Stagiaires Askoria)

Présentation de ces échanges informels :

Cet échange se déroule au bar L’Amer a Boire le vendredi 18 mars entre 22h et 23h. Ce bar
situé a Port-Blanc est ouvert toute 'année. Sa clientéle principale est jeune et réguliére. La
gérante du bar est originaire de Penvénan, cette derniére a des liens avec ses habitués.

Nous avons rencontré 5 jeunes penvénanais de Port-Blanc agés entre 20 et 24 ans. La
semaine, ils sont en études dans d'autres villes (telles que Rennes, Nantes, Paris), ils
reviennent souvent le week-end chez leurs parents ainsi que pendant les vacances scolaires.
lls se retrouvent réguliérement au bar. D’autres sont revenus vivre a 'année sur ia commune,

a cause de la crise du Covid-19.

D'aprés les jeunes, « fout le monde se connait & Penvénan », ce qui leur permet d'identifier
les touristes. De plus, les jeunes se considerent moins enclins a avoir des comportements
irresponsables. Lorsqu'ils se retrouvent, il y a des personnes de tout age, ils disent « se
mélanger entre eux » puisqu'ils « se sont vus grandir ».

C'est au centre nautique qu'ils ont créé leur réseau de connaissances, ils disent « s'étre
construit Ia-bas ». Ces jeunes ont une préférence pour les activités en plein air ainsi que pour
les soirées en groupe dans leur maison familiale.

Le principal mode d'information pour les actualités de la commune se fait, selon eux, du
bouche 3 oreilie. Parallélement, ils communiquent par le biais de groupes WhatsApp qui
comprennent chacun une soixantaine de personnes.

Concernant leurs déplacements a Penvénan, ils ne vont jamais @ Buguélés mais se rendent
occasionnellement au bourg, pour aller au marché ou chez le coiffeur...

lls aimeraient avoir « une roulotie » a Port-Blanc afin de se retrouver pour manger a I'exterieur.
Cette demande a déja été soumise a ia municipalité sans succés. lls déplorent le manque
d’échange entre les élus et les jeunes de Port-Blanc. De plus, ils ne voient pas la nécessité
d’un lieu de rencontre pour les jeunes dans le bourg, considérant « qu'if se le crée tout seul ».
Dans le futur, ils souhaitent vivre & Penvénan car ils sont attachés au territoire dans lequel ils

ont grandi.

e Entretien 1 :

L’entretien se déroule au sein de la mairie de Penvénan le mardi 5 avril 2022 & 11h. Il a duré
20 minutes.

C’est une étudiante de 19 ans qui est dans un lycée agricole & plus de 50 km de Penvénan.
Elle vit chez ses grands-parents la semaine car ils sont proches du lycée. Le week-end elle
est a Port-Blanc chez sa mére. Elle vit sur la commune depuis environ 4 ans. Elle a le permis
de conduire. Sa famille maternelle est originaire de la région. Sa mere travaille & 'hdpital de

Lannion.

Elle a eu connaissance du questionnaire car elle a regu le flyer adressé aux jeunes de la
commune dans sa boite aux lettres. Elle a trouvé le questionnaire intéressant car il s'interroge
sur « la demande des jeunes & Penvénan ». Elle n'a pas eu de difficultés a y répondre.



De son expérience dans un aufre département, elle propose de meftre en place une « junior
association » pour les collégiens afin de « créer une dynamique ». Celle-ci pourrait étre gérée
par des jeunes avec 'accompagnement d'adultes encadrants.

Elle suppose que ceux qui n‘ont pas répondu au questionnaire ne se préoccupent pas de ce
qui se passe sur la commune.

Elle souhaiterait un local pour les jeunes sur Penvénan « avec des professionnels qui
pourraient nous aider, méme apprendre comment payer nos impoéts ».

S’il existait un projet ou une association pour les jeunes, elle pourrait se rendre disponible et
étre membre de celui-ci. Faute de temps, elle ne se voit pas représentante.

Exceptée sa famille, elle n’a pas de connaissance sur la commune.

Dans le futur, elle ne se projette pas a Penvénan car « elfe a envie de bouger ». Elle nous dit
ne pas étre attachée a ce territoire.

Elle dispose d’'une connexion internet et d’'un ordinateur chez elle. Elle I'utilise principalement
pour les cours, le téléphone et pour regarder des films. Elle voit une utilité a internet en ce qui
concerne le monde professionnel. Elle dit maitriser 'outil informatique. Cependant, elle n'est
pas contre un accompagnement numérigue ciblé sur la commune pour effectuer des
démarches administratives.

Concernant 'aménagement de la ville et des routes, elle ne voit rien a redire.

Elle apprécie qu'il y ait des produits locaux. Elle trouve les commerces de nécessité suffisants
pour la ville. Lorsqu’elle souhaite faire les magasins, elle se déplace sur Lannion ou Tréguier.
Elle a été témoin de I'ouverture de la poissonnerie, de la rénovation du complexe sportif. Elle
considére cela « super bien pour les jeunes ».

e Entretien 2 :

C’est un entretien téléphonique fait le mercredi 6 avril 2022 & 18h30. |l a duré 30 minutes.
C’est un homme de 26 ans qui vit avec sa mére dans un lotissement a Port-Blanc.

Il dit étre retourné a Penvénan pendant la crise sanitaire mais y avoir vécu quand il était jeune
jusqu’a sa majorité.

Il travailie pour une école de voile a 30 km de Penvénan. Parfois, il est embauché a celle de
Port-Blanc. Il dit y étre allé petit et nomme ¢a comme « un passage obligé pour les jeunes de
Port-Blanc ».

Il a eu connaissance du questionnaire par le groupe Whatsapp de I'école de voile. Il a souhaité
y répondre estimant que « c’était différent de ce qui se fait d’habitude dans une commune
comme ga ».

Concernant la vie sociale de la commune, il explique que « les gens de sa génération sont
partis vivre ailleurs ». Ainsi, il n'est pas évident de se sociabiliser, a part dans le cadre d'un
emploi. De plus, il considére que Penvénan n’est pas « un pdle d'attraction pour les jeunes de
20-35 ans » et encore moins pour ceux qui n'en sont pas originaires. Il dit ne pas se projeter
dans la commune et parle plutdt d’'un « pied a terre ».

Il parle d'un « cadre de vie impossible a atteindre » car « il 'y a pas d’opportunités pour
s'installer, travailler et trouver un logement ». Il témoigne « du manque de place au niveau
des logements sociaux et le colit des habitations ». Selon lui, les jeunes ne viendront pas tant
que la probiématique logement ne sera pas résolue.



Il dit avoir été étonné de la réalisation des projets de rénovation et d'aménagement de la
commune prévus depuis « plusieurs décennies ».

il fait part de la disparition de « certaines cuitures : du breton, de la péche, de la voile » car le
« lien entre les générations se casse ». De plus, il déplore la centralisation des commerces et
des services dans le bourg de Penvénan. D'aprés lui, ce phénoméne suit laugmentation des
résidences secondaires. Il témoigne de la diminution des moyens de transport et explique que
« la ville était beaucoup plus reliée a I'extérieur avant ».

Il souhaiterait « qu’on puisse faire confiance aux jeunes pour former d'autres jeunes » sur des
questions relatives a l'insertion professionnelle. Cependant, ce travail devrait selon lui étre
rémunéré et non fait bénévolement. Il parle d’'un lieu de rassemblement avec plusieurs
générations qui échangent des savoirs. Cela permettrait « une intégration compléte des
jeunes » ainsi qu'une reconnaissance et une valorisation de leurs compétences.

¢ Entretien 3 :

C’est un entretien téléphonique fait le lundi 11 avril 2 14 h. Il a duré 20 minutes.

C'est un homme de 26 ans qui vit chez ses parents & Port Blanc. Il explique que depuis 2-3
ans il est revenu vivre a8 Penvénan. Ses parents sont arrivés de fagon permanente dans leur
maison & I'été 2021. Ses parents travaillent sur Rennes et Lannion, ils n’ont pas changé de
travail quand ils ont déménagé.

Il travaille en tant qu'animateur dans un centre de loisirs mais est aussi scénariste chez lui.

Il a eu connaissance du questionnaire par le Facebook d’'un ami mais par la suite il I'a regu
par courrier. || a souhaité y répondre car « il y avait noté les jeunes dans lintitulé, je me suis
dis que ¢a me correspondait et que ¢a n'allait pas prendre trop de temps ». Il a trouve que le
questionnaire était bien et pas trop long.

Il se questionne sur le but derriére, 4 savoir « s'il y aura des initiatives sur Penvénan ». il a
apprécié les questions ol son avis était demandé.

Concernant I'utilisation du numérique, il n'utilise pas de réseau social. Il trouve le réseau
internet de mauvaise qualité a Port-Blanc mais le réseau 4G capte plutdt bien. |l possede un
ordinateur mais pas de smartphone. Il utilise internet pour des recherches classiques, pour
regarder des vidéos sur Youtube ou en streaming, et il utilise régulierement le Bon Coin. Pour
les démarches administratives, il fait tout sur internet. Quand il trouve une démarche
compliquée, il regarde des vidéos tutos.

Au sujet du bureau avec un accompagnement et des ordinateurs a disposition, il mirait pas
car « c’est plus pour les personnes dgées ». Mais il ne serait pas contre ['utilisation d’un
bureau avec un ordinateur si le réseau internet était bon.

A propos des aménagements de la ville, il trouve que les routes sont en bon état, que les
terrains de tennis et de foot sont sympas. Au niveau des commerces, il trouve qu'il y a tout ce
qu'il faut. Il connait le complexe sportif mais il ne sait pas ce qui s’y passe « je vois souvent
les personnes sortir avec des tapis de Yoga ».

Il souhaiterait &tre informé des actualités de la ville par la mairie avec les affichages, sous
forme de Newsletter ou par e-mait car il n’a pas de réseaux sociaux.

Au niveau des manquements dans la ville, il dit qu'il souhaiterait « une ville plus jeune ». ||
pense qu’il manque un lieu rassembleur, « je pense & un café associatif ». Il nous décrit le
café associatif comme quelque chose se faisant de plus en plus, qui est parfois mélangé avec



les épiceries solidaires, qui est tenu par des bénévoles, sur un mode coopératif. Il cite
lexemple du café Théodore qui organise des événements cinéma, des concerts. Il dit que
«ga donne de la vie et ga regroupe des gens ». Il nous dit qu’il « n‘aurait pas envie de créer
un projet comme ¢a & Penvénan » mais « qu'il serait partant pour étre bénévole » s'il existait.

o Entretien 4 :
L’entretien se déroule au sein de la mairie de Penvénan le mercredi 27 avril 2022 4 16h. ll a
duré 20 minutes.

C’est un homme de 25 ans qui vit dans le bourg de Penvénan. il travaille en CDD a Lannion
dans les ressources humaines. Suite a ses études & Rennes, il a trouveé directement un emploi
et a emménagé sur la commune en aolt 2021. Il n’a pas eu de difficulté & trouver un logement
sur Penvénan contrairement a Lannion. Il ne connaissait pas la ville avant de venir. Il n’a
aucune connaissance sur la commune.

Il a regu le questionnaire par courrier. Selon lui, I'idée de faire un questionnaire est
« intéressante » car « on cherche a avoir des infos sur la vie des jeunes », il parle d’une
« bonne démarche ». Cependant, il ne se sent pas concerné par cette problématique et
n'accorde pas vraiment d'importance a la ville : « j'y vis juste ». Il explique qu'il n‘aurait pas
répondu a un questionnaire papier a retourner a la mairie.

L'idée qu'il se fait de Penvénan est celle d’'une commune vigillissante.

Il n'a pas de probléme quant a son accés internet. Il a des outils informatiques et s'en sert
pour le télétravail, pour se divertir, pour communiquer. Il a une bonne maitrise de loutil
informatique. l trouve que « beaucoup de jeunes ont besoin d'aide sur les démarches a faire
avec la CAF, pour les arréts maladies avec la CPAM, les impdts aussi ».

Il trouve que les routes sont correctes, les commerces suffisants, parle du complexe sportif
comme « un vrai plus ». |l pratique pourtant ses activités sportives a Lannion, n‘ayant pas
trouvé ce qui lui convenait sur la commune.

Pour lui, « fa priorité numéro une » est de metire en place des transports en commun pour
« redynamiser la ville ».

Il pense qu'il faudrait mettre en place des actions « qui rassemblent » mais que cela doit
passer par une communication. Il évoque des rassemblements autour du sport (jeux
olympiques, matchs de foot).

Il ajoute qu'il faudrait un compte Instagram pour Penvénan afin de communiquer sur ce qui se
passe sur la commune.

Il w'a pas connaissance de la médiathéque et de la salle d’exposition. Par contre, il parle d’un
marché « immense pour une petite ville comme ¢a ».



