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ORDRE DU JOUR

1. Suppression d’un poste d’Adjoint au Maire ;
Actualisation des indemnités de fonction de élus;
Budget Commune - Admission en non-valeur de produits irrécouvrables ;
Budget Commune - Décision modificative n°1 - Section d'investissement ;
Budget Campings — Décision modificative n°1 - section de fonctionnement;;
Demande de surclassement démographique de la Commune ;
Participation au fonds de concours pour le parc roulant du SDIS 22 ;
Opération de renouvellement urbain dans le centre-bourg - rue du Général
de Gaulle -convention opérationnelle d'actions fonciéres avec

I’établissement foncier de Bretagne ;

Quartier d’habitation des Promenades - Attribution de l'aide financiére a
I'accession a la propriété ;

Détermination des taux de promotion d’avancement de grade ;
Actualisation du tableau des effectifs ;
Actualisation du régime indemnitaire ;

Regroupement des services de garderie municipale sur le site de I'école
publique Nicolas-Lebras - rue d’Armor;

Convention d’organisation des transports spéciaux d’enfants des écoles
maternelles et éiémentaires, et des centres de loisirs communaux;

Dénomination de voies;

Extension du cimetiére de Leur Min - Acquisition de la parcelle cadastrée
section A n°877, située a Loguel an nen bihan;

Régularisation de voirie - Acquisition de la parcelle AD 401 a l'euro
symbolique;
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18.Lannion Trégor Communauté - Avis de la Commune sur le projet de PLUi-H
arrété;

19 Lannion Trégor Communauté - Convention de groupement de commande
pour la conception et la réalisation d’une signalétique d’entrée de plage et
d’outils de sensibilisation et a la demande de financements européens ;

20.Syndicat Départemental d’Energie des Cotes-d’Armor - Réforme statutaire ;

21.Syndicat Départemental d’Energie des Cétes-d’Armor - Installation de trois
bornes de recharge de véhicules électriques;

22 Décisions du Maire prises par délégation du Conseil Municipal ;

23.Questions diverses
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Commune de PENVENAN

L'an deux mil vingt-cing, le vingt-neuf septembre a vingt heures.

Le Conseil Municipal de la Commune de PENVENAN, légalement convoqué le 23 septembre 2025, s'est réuni
en séance publique, sous la présidence de Madame Denise PRUD'HOMM, Maire.

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 21

ETAIENT PRESENTS : Mme PRUD’'HOMM Denise, Mme LE BOUDER Laetitia, M. SIMON Pierre, M. Patrick
THERIN, M. PLEGADES Francois, M. LOUTRAGE Jean-Marie, M. OLLIVIER Christian, Mme MEVEL Joélle, M. PRAT
Didier, M. KERAVAL Didier, Mme TRANVOUEZ Anne, Mme SEGONI Graziella, Mme ALLAIN Pascale et M.
BAULIER Denis.

ABSENTES : Mme LE GAD Colette
Mme DELAUNOY Julie

PROCURATIONS : Mme GLAZIOU Elisabeth a M. PLEGADES Francois
Mme LE BESCOND Mireille & M. OLLIVIER Christian
Mme DERRIEN Anne-Marie 8 Mme LE BOUDER Laetitia
Mme LE MORVAN Véronique (arrivée a 20h44 — point 7) a Mme PRUD’'HOMM Denise
Mme GOURIOU Rachel a M. LOUTRAGE Jean-Marie

SECRETAIRE : M. OLLIVIER Christian

ASSISTAIENT EGALEMENT : M. LE DANTEC Mathieu, Directeur Général des Services et Mme Sonia PENVEN,
Responsable du Secrétariat Général.

Présents: 14 Absentes: 2 Pouvoirs: 5 Votants: 19

1. DCM_2025_058 - SUPPRESSION D’UN POSTE D’ADJOINT AU MAIRE

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que Madame Emmanuelle TRANCHANT a démissionné de son
poste de 4°™ Adjointe au Maire et de Conseillere Municipale, et que sa lettre de démission a été acceptee
par Madame la Sous-Préféte de Lannion par notification le 12 septembre 2025.

Elle rappelle que conformément aux dispositions de larticle L.2122-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), il appartient au Conseil Municipal de déterminer le nombre des Adjoints au Maire.

Elle rappelle également que le Conseil Municipal compte actuellement cing Adjoints mais que ce nombre
peut étre ramené a quatre, sans que la bonne marche des services municipaux n’en soit altérée, et sans
contrevenir au chiffre minimum d’'un Adjoint imposé par l'article L2122-1 du CGCT, et sans que ne soit
atteinte la limite de 30 % de |'effectif 1égal du Conseil Municipal fixée par I'article L.2122-2 dudit code.

Elle précise que la démission d’un Adjoint ayant pour conséquence de promouvoir d’'un rang chaque adjoint
d’un rang inférieur, le tableau du Conseil Municipal devra étre actualisé et transmis en Sous-Préfecture.

Madame le Maire propose a I'assemblée de supprimer un poste d’Adjoint au Maire.
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ENTENDU l'exposé de Madame le Maire ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-1, L.2122-2, L.21214,
R.2121-2etR.2121-4;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 04 juillet 2020 créant six postes d’Adjoints au Maire ;

VU les procés-verbaux d'installation du Conseil Municipal, d'élection du Maire et des Adjoints en date du 04
juillet 2020 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 23 septembre 2021 décidant de procéder a I'élection
d’une nouvelle Adjointe au Maire ;

VU le procés-verbal d’élection de Mme Emmanuelle TRANCHANT, au poste de 4éme Adjointe au Maire, en
date du 23 septembre 2021 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 05 juin 2023 supprimant un poste d’Adjoint au Maire et
fixant son nombre a cing ;

VU I'acceptation de la démission de Madame Emmanuelle TRANCHANT, 42 Adjointe au Maire, par Madame
la Sous-Préféte de Lannion par notification le 12 septembre 2025 ;

CONSIDERANT que le Conseil Municipal peut librement déterminer le nombre d’Adjoints appelés a siéger;

CONSIDERANT que la démission d’'un Adjoint a pour conseéquence de promouvoir d’'un rang chaque
Adjoint d'un rang inférieur;

CONSIDERANT la nécessité d'actualiser le tableau du Conseil Municipal ;

Madame Anne TRANVOUEZ regrette qu’un nouvel adjoint ne soit pas élu pour reprendre les délégations
d’Emmanuelle TRANCHANT, et indique voter contre la suppression du poste.

Madame Graziella SEGONI ajoute qu’elle vote contre la suppression du poste d’Adjoint, parce qu'il s’agit
de postes importants.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE & la majorité, par 15 voix POUR, 2 voix CONTRE (Mme TRANVOUEZ Anne et Mme SEGONI
Graziella) et 2 abstentions (Mme ALLAIN Pascale et M. Patrick THERIN) :

- De supprimer un poste d’Adjoint au Maire pour la durée du Mandat.
- De fixer le nombre d’Adjoints au Maire a quatre.

- D’actualiser le tableau du Conseil Municipal.

2. DCM_2025_059 - ACTUALISATION DES INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS
VU les articles L.2123-20 a L.2123-24-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le décret n° 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction publique ;

VU le procés-verbal en date du 04 juillet 2020 relatif a I'installation du Conseil Municipal ;
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VU la délibération en date du 10 juillet 2020 fixant les indemnités de fonction des élus, modifiée par
délibération du 23 septembre 2021 ;

VU la délibération en date du 05 juin 2023 fixant les indemnités de fonction des €lus;

CONSIDERANT que si par principe les fonctions électives sont gratuites, les élus municipaux peuvent
bénéficier d'indemnités de fonction qui viennent compenser les dépenses et les sujétions qui résultent de
'exercice de leur charge publique;

CONSIDERANT que la Commune de Penvénan appartient a la strate de 1000 a 3499 habitants ;

CONSIDERANT que le nombre d’Adjoints au Maire a été fixé a 4, dans la limite de 30 % du nombre de
Conseillers Municipaux ;

CONSIDERANT que pour une Commune de 2 604 habitants le taux de l'indemnité de fonction du Maire est
fixé, de droit, & 51.6 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;

CONSIDERANT la volonté de Madame PRUD’HOMM Denise, Maire de la Commune, de bénéficier d’'un taux
inférieur a celui précité;

CONSIDERANT que pour une Commune de 2 604 habitants le taux maximal de I'indemnité de fonction d’'un
Adjoint est fixé 3 19.8 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique, dans le
respect de I'enveloppe indemnitaire globale ;

CONSIDERANT que les Conseillers Municipaux titulaires d'une délégation de fonction peuvent bénéficier
d’une indemnité de fonction dans le respect de I'enveloppe indemnitaire globale ;

CONSIDERANT que pour les Conseillers Municipaux non titulaires d'une délégation de fonction le taux
maximal de lindemnité de fonction ne peut étre supérieur 3 6 % de l'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la Fonction publique, dans le respect de I'enveloppe globale indemnitaire ;

CONSIDERANT I'obligation de respecter I'enveloppe indemnitaire globale composée du montant des
indemnités maximales susceptibles d’étre allouées au Maire et aux Adjoints en exercice,

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Municipal de déterminer les taux des indemnités des Adjoints,
des Conseillers Municipaux et du Maire, a sa demande, pour |'exercice de leurs fonctions dans la limite des

taux maxima fixés par la loi ;

CONSIDERANT le souhait de Madame Denise PRUD'HOMM, Maire, de valoriser l'implication et la
disponibilité de tous les élus du Conseil Municipal ;

CONSIDERANT qu’il convient d’actualiser la répartition des indemnités de fonction en raison de la
démission d’'un Adjoint;

Madame Anne TRANVOUEZ et Madame Graziella SEGONI indiquent voter contre I'actualisation de la
répartition des indemnités de fonction, par souci d'équité.

Madame Pascale ALLAIN ajoute qu’elle vote contre le projet de délibération par principe.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, est invité a:

DECIDE a la majorité, par 15 voix POUR, 3 voix CONTRE (Mme TRANVOUEZ Anne, Mme SEGONI Graziella
et Mme ALLAIN Pascale) et 1 abstention (M. Patrick THERIN) :
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- D’actualiser le tableau du Conseil Municipal.

% maximal de lindice brut
Fonctions terminal de I'échelle indiciaire | % APPLIQUE
de la Fonction publique
Maire 51.6% 39.30%
1¢" Adjoint 19.8 % 1334 %
2™ Adjoint 19.8 % 13.34 %
ié"‘e Adjoint 19.8 % 13.34 %
4*me Adjoint 19.8 % 13.34 %
Conseiller délégué «Culture - / 8.34 %
Communication” (1)
Conseillers délégués (5) / 21.20%
(4.24%%*5)
Conseillers municipaux (10) / 8.60 %
(0.86%%10)
TOTAL 130.80% 130.80%

- De préciser que les indemnités de fonction seront payées mensuellement et revalorisées en fonction de
la valeur du point d'indice des fonctionnaires et de la revalorisation de l'indice terminal de la fonction

publique;

- D'inscrire les crédits nécessaires au budget principal de la Commune.

3. DCM_2025 060 - BUDGET COMMUNE - ADMISSIONS EN NON VALEUR DE PRODUITS
IRRECOUVRABLES

Madame le Maire explique & l'assemblée que chaque année, des créances demeurent irrécouvrables, méme
apres plusieurs procédures de recouvrement.

Pour rappel, on distingue deux types de créances irrécouvrables :

e Les admissions en non-valeur, créances pour lesquelles, malgré les diligences effectuées, aucun
recouvrement n‘a pu étre obtenu (montant inférieur & un seuil de poursuites, combinaison infructueuse

d’actes).
e Les créances éteintes, définitivement effacées, qui sont annulées par décision judiciaire (surendettement
avec décision d’effacement de dette, réglement judiciaire ...).

Elle indique que des demandes d’admissions en non-valeur de produits irrécouvrables ont été transmises
par Monsieur le Comptable Public de Lannion en date du 18 aoQt 2025 pour la somme de 39.47 euros.

Madame le Maire propose d’admettre en non-valeur cette somme de 39.47 euros courant sur la période de
2022 a 2024,

ENTENDU l'exposé de Madame le Maire ;

VU linstruction budgétaire et comptable M57, notamment la procédure relative aux créances
irrécouvrables ;

VU les demandes d’admissions en non-valeur transmises par Monsieur le Comptable Public de Lannion en
date du 18 aolit 2025 ;
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CONSIDERANT que le comptable public certifie avoir émargé a l'article les sommes indiquées sur I'état,
lesquelles n‘avaient pas été soldées avant la réception de la décision ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite :

-ADMET en non-valeur le montant suivant :

Montant
39.47 euros

Budget
Budget principal

Compte
6541 Créances admises en non-valeur

- PRECISE que les dépenses seront imputées a l'article 6541 du budget principal de la Commune.

4, DCM_2025_061 - BUDGET COMMUNE - DECISION MODIFICATIVE N°1 - SECTION

D’INVESTISSEMENT
Madame le Maire rappelle a I'assemblée que dans le cadre de 'aménagement du cceur de bourg et de la
Rue du Général de Gaulle, la Commune a réalisé pour le compte des Consorts NICOLAS des travaux
d’enrobés au droit de I'immeuble situé 21-25 rue du Général de Gaulle d'une superficie de 64.58 m2.
Elle informe que la convention avec les Consorts NICOLAS a été régularisée en date du 10 juin 2025.
Madame le Maire explique que les travaux sur mandat réalisés pour le compte des Consorts NICOLAS sont
payés toutes taxes comprises par la Commune sur le compte 458 « Opérations sous mandat », compte qui
n‘ouvre pas droit a récupération de la TVA. Les Consorts NICOLAS devront donc verser a la Commune de

Penvénan la somme de 1 307.59 € correspondante a ces travaux.

Madame le Maire indique a 'assemblée la nécessité de procéder a la décision modificative suivante :

DECISION MODIFICATIVE NUMERQC 1

Dépenses (1) Recettes (1)
Désignation — . - 2
g Diminution de Augmentation - | Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
INVESTISSEMENT
D-458104 : AMENAGEMENT DU BOURG CONSORTS 0.00€ 1307.59€ 0.00 € 0.00 €
NICOLAS I
TOTAL D 458104 ; AMENAGEMENT DU BOURG 0.00 el 1307.59€ 0.00 €| 0.00€
CONSORTS NICOLAS
R-458204 : AMENAGEMENT DU BOURG CONSORTS 0.00€ 0.00¢| 0.00 € 1307.59 €
NICOLAS
TOTAL R 458204 : AMENAGEMENT DU BOURG 0.00 € 0.00€ 0.00 el 1307.59€
CONSORTS NICOLAS
Total INVESTISSEMENT 0.00 € 1307.59€ 0.00 el 1307.59 €
[ Total Général l 1307.59 € 1307.59 €

ENTENDU I'exposé de Madame le Maire ;

VU la convention relative 2 la réalisation de travaux sur mandat pour le compte des Consorts NICOLAS
signée le 10 juin 2025;

VU la délibération DCM 2025_034 du Conseil Municipal en date du 31 mars 2025 relative a I'adoption du
budget principal primitif de la Commune pour l'exercice 2025 ;
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VU l'instruction budgétaire et comptable M57 ;
CONSIDERANT que les crédits inscrits aux articles 458104 et 458204 sont inexistants ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

-AUTORISE la décision modificative n°1 section d'investissement du budget principal de la Commune,
telle que proposée ci-dessus par Madame le Maire.

5. DCM_2025_062 - BUDGET CAMPINGS - DECISION MODIFICATIVE N°1 SECTION DE
FONCTIONNEMENT

Madame le Maire informe I'assemblée que la taxe de séjour des campings depuis 2022, doit étre
régularisée auprés de Lannion-Trégor Communauté.

A cet effet, elle explique que le paiement des années antérieures 2022, 2023 et 2024 doit étre effectué au
Chapitre 67 «Charges exceptionnelles» article 673 «Titres annulés sur exercices antérieurs » et pour
I'année en cours 2025 au Chapitre 65 « Autres charges de gestion courante » article 6588 « Autres charges
diverses de gestion courante ».

Madame le Maire indique, par conséquent, la nécessité de régulariser cette situation et de procéder a la
décision modificative suivante :

DECISION MODIFICATIVE 1

o Dépenses U] Recettes m
Designation Diminution de Augmentation Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-6061 : Fournitures non stockables (eau, énéergie..) 3700.00€ 0.00 € 0.00 € 0.00 €

TOTAL D 011 : Charges a caractére général 3700.00€ 0.00 € 0.00 €] 0.00 €
D-6588 : Autres charges diverses de gestion courants 0.00€ 3 000.00 € 0.00 € 0.00€

TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 0.00€ 3000.00 € 0.00 €} 0.00€
D-673 : Titres annulés (sur exercices antérieurs) 0.00€ 700.00 € 0.00 € 0.00€

TOTAL D 87 : Charges exceptionnelies 0.00 € 700.00 € 0.00€ 0.00 €

Total FONCTIONNEMENT 3700.00 € 3700.00 € 0.00€ 0.00€
Total Général 0.00 €l 0.00 €

ENTENDU l'exposé de Madame le Maire ;

VU la délibération n°DCM 2025_029 du Conseil Municipal, en date du 31 mars 2025 relative a 'adoption du
budget primitif Campings pour l'exercice 2025 ;

VU l'instruction budgétaire et comptable M4 ;

CONSIDERANT que les crédits inscrits aux chapitres et articles précités en section de fonctionnement sont
insuffisants ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- AUTORISE la décision modificative n°1 en section de fonctionnement du budget Campings, telle que
proposée ci-dessus par Madame le Maire.
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6. DCM_2025_063 - DEMANDE DE SURCLASSEMENT DEMOGRAPHIQUE DE LA COMMUNE

Madame le Maire rappelle a l'assemblée que la Commune de Penvénan a été classée en station de
tourisme, par arrété préfectoral en date du 02 juillet 2025, pour une durée de douze ans. Ce classement est
la reconnaissance par |'Etat des efforts accomplis et des investissements réalisés par la Commune pour
structurer une offre touristique adaptée et un accueil d'excellence pour une population non-résidente.

Afin de bénéficier des avantages de cette reconnaissance qui contribueraient a la poursuite de la politique
communale en matiére de tourisme, Madame le Maire propose de solliciter le Préfet en vue d’obtenir le
surclassement de la Commune dans une catégorie démographique supérieure.

Elle explique que le décret n°99-567 du 06 juillet 1999 précise les conditions qui permettent de déterminer
la population touristigue moyenne, comprenant des critéres de capacité d'accueil de différentes natures
d’hébergements pondérés d'un coefficient.

En application de ce décret, la population totale a prendre en compte pour Penvénan est calculée comme
suit:

Coefficients —'—rl
Natures d'hébergement [ ':‘?lm‘i’::: de Totaux ::u::llzer: I‘:!ﬂl.?::l).'.éess
pondération | bt lassé
col. 1 col. 2 col. 3 col.4 | colb col. 6
Chambres en hétellerie classée et non classée (unité = chambre) | 21 2 42 21 21
Lits en résidence de tourisme classée et non classée (unité = [it) 0 1 0 0 0
Logements meublés classés et non classés (unité = logement) 126 4 504 126/ n
Emplacements en terrain de camping classé et non classé ] |
(ungé = emplacement) P e g I 223 3 669 223 204
l;;;ss :zsv::::gz :elir)acances et maison familiale de vacances classés et non 22 1 22 2 | 0.
Résidences secondaires (unité = résidence) 1015 5 5075 ::}f;'.‘_\ ':‘-'-(_
Chambre d’hétes (unité = chambre) ' 36 | 2 72| e | T
Anneaux de plaisance (unité = anneau} ' 477 4 1908| e | T
Capacité totale d'hébergement d'une population non permanente (A) : 82982 392 296
Population municipale résultant du dernier recensement (B) : 2548 :’;3{5 :
Capacité d’hébergement de 1a population non permanente (A/B en %) 338.30% | o | T
| Part des hébergements ciassés (%) ) 78.51%

Surclassement démographique : 8 292 + 2 548 = 10 840 habitants
Sources : INSEE, dossier de classement en station de tourisme

Ainsi, Madame le Maire propose au Conseil Municipal de solliciter le surclassement démographique de la
Commune de Penvénan dans la catégorie de 10 000 a 20 000 habitants.

ENTENDU I'exposé de Madame le Maire ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publigue et notamment l'article L.313-2 ;

VU le Code du Tourisme ;

CONSIDERANT que la population totale de la commune en vigueur au 1¢ janvier 2025 est de 2548
habitants ;

CONSIDERANT que la population touristique moyenne de la Commune s’éléve a 10 840 habitants ;
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- APPROUVE la demande de surclassement démographique pour un total de 10 840 habitants;

- SOLLICITE le surclassement démographique de la Commune de Penvénan dans la catégorie de 10000 a
20 000 habitants;

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer tout acte ou document relatif a la demande.

7. DCM_2025_064 - PARTICIPATION AU FONDS DE CONCOURS POUR LE PARC ROULANT DU SDIS 22
POUR LES EXERCICES 2026-2027

Madame le Maire informe l'assemblée que le Service départemental d'incendie et de secours des Cotes
d’Armor (SDIS 22) est confronté & une situation financiére préoccupante, particuliérement sur sa capacité a
maintenir un parc de matériels roulants en adéquation avec ses missions opérationnelles.

Elle explique qu’un fonds de concours a été créé visant a participer au financement du renouvellement des
véhicules de secours afin d’en enrayer le vieillissement.

En effet, plus de 130 véhicules du SDIS ont dépassé leur date d'amortissement technigue, imposant une
charge d’entretien de plus en plus lourde et faisant peser un risque croissant de réforme de ces véhicules
sans capacité de pouvoir les remplacer. Avec des moyennes d’age de réforme supérieures a 15 ans pour les
ambulances et 3 28 ans pour les engins incendie et porteurs d'eau, les piéces de rechange n’existent plus
et ces véhicules ne répondent plus aux derniéres normes de sécurité.

Madame le Maire rappelle que la politique de sécurité civile costarmoricaine s'appuie sur un maillage
territorial de 59 centres d’incendie et de secours armés par 566 engins de secours, répartis comme suit :

« 150 poids lourds,

. 339 véhicules légers (ambulances, véhicules tout usage),

. 3engins spéciaux affectés au CIS de Bréhat,

« 23 moyens nautiques,

- 51 remorques.

Elle précise que ce fonds de concours, constituant une subvention d‘investissement, est sollicité au titre
des pouvoirs de police administratives générales et spéciales du Maire, lui conférant la responsabilité de
la distribution des secours sur son territoire ainsi que l'organisation de la défense extérieure contre

I'incendie (DECI).

Elle indique que le Conseil d’administration du SDIS 22 a validé le 11 avril dernier, la création de ce fonds
de concours communal volontariste sur la base d’une participation d'1,50 € par habitant (population DGF

2024).
En raison des échéances 3 venir, le fonds de concours a été proposé pour une période de deux ans, sur les
exercices 2025 et 2026.

Madame le Maire propose a l'assemblée de reporter la participation de la Commune sur les exercices
2026-2027, la demande de participation au fonds de concours ayant été sollicitée apreés le vote du budget
primitif pour I'exercice 2025, sans prévision des crédits correspondants.

ENTENDU I'exposé de Madame le Maire ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil d’administration du SDIS 22 en date du 11 avril 2025 approuvant la mise en
ceuvre du fonds de concours pour le financement du parc roulant et fixant les modalités d"application ;
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VU le projet de convention annexé ;

CONSIDERANT que le SDIS 22 est confronté a une situation financiére préoccupante, particulierement sur
sa capacité a maintenir un parc de matériels roulants en adéquation avec ses missions opérationnelles ;

CONSIDERANT que la Commune a été sollicitée aprés le vote de son budget primitif 2025 pour participer
au fonds de concours ;

Arrivée de Madame Véronique Le Morvan a 20h44

Présents: 15 Absentes:? Pouvoirs : 4 Votants: 19

R forRom
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE la participation annuelle au fonds de concours pour le financement du parc roulant du
SDIS 22 sur la base de 1,50 € par habitant (population DGF 2024) sur les exercices 2026-2027 ;

- ATTRIBUE une subvention d’investissement de 5 377,50 € au SDIS 22 pour chacune des années du
fonds de concours;

- APPROUVE le projet de convention joint en annexe portant sur les exercices 2025-2026, qui sera
modifié pour porter sur les exercices 2026-2027 ;

- INSCRIT les crédits nécessaires au budget principal de la Commune sur les exercices 2026 et 2027 au
chapitre 204 « Subventions d'équipement versées », article 20415331 « Subventions d'équipement aux
EPL a caractére administratif / Biens mobiliers, matériels et études ».

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer la convention et tout document afférent a
ce dossier.

8. DCM_2025_065 - OPERATION DE RENOUVELLEMENT URBAIN DANS LE CENTRE-BOURG- RUE DU
GENERAL DE GAULLE - APPROBATION DE LA CONVENTION OPERATIONNELLE D’ACTIONS
FONCIERES AVEC L'ETABLISSEMENT FONCIER DE BRETAGNE

Madame la Maire rappelle le projet de la collectivité de réaliser une opération de renouvellement urbain
dans le centre-bourg, rue du Général de Gaulle. Le projet vise a préserver et renforcer I'offre commerciale,
proposer de I'habitat en coeur de bourg, prolonger I'expérience de déambulation au sein du bourg et
proposer un quartier paysager.

Ce projet nécessite l'acquisition d‘emprises fonciéres sises rue du Général de Gaulle. Le colt de ces
acquisitions, la nécessité de leur mise en réserve le temps que le projet aboutisse et le travail de
négociation, de suivi administratif, voire de contentieux implique une masse de travail trop importante
pour que la commune de Penvénan puisse y faire face seule. Par ailleurs, elle implique une connaissance
approfondie des procédures. C’est pourquoi il vous est proposé de faire appel a I'Etablissement Public
Foncier de Bretagne (EPF Bretagne),

Il s'agit d’un établissement public d’Etat & caractére industriel et commercial intervenant a I'échelle
régionale. Il a pour objet de réaliser, pour son compte, celui de FEtat, des collectivités locales ou de toute
personne publique, des acquisitions fonciéres destinées a constituer des réserves foncieres en
accompagnement des opérations d'aménagement au sens de l‘article L 300-1 du Code de I'Urbanisme.
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Il dispose d’'un personnel spécialisé et de fonds dédiés qu’il peut mettre a disposition de la collectivité par
le biais d’'une convention a intervenir entre les deux parties.

Il procéde aux acquisitions nécessaires par tous moyens.

Dans cette optique, 'EPF Bretagne signe des conventions cadres avec les EPCI, définissant les grands
enjeux partagés, puis des conventions opérationnelles pour chaque secteur de projet.

En ce sens, la communauté d'agglomération Lannion-Trégor Communauté a signé une convention cadre
avec I'EPF Bretagne qui est complétée par une convention opérationnelle avec chaque collectivité

sollicitant son intervention.

by

La convention opérationnelle définit les prestations demandées a I'EPF Bretagne, les modalités
d’acquisition de biens et de réalisation des études et/ou travaux, le taux d’actualisation et le prix de

revente.

Il vous est donc proposé de formaliser la demande d’intervention de notre collectivité auprés de I'EPF
Bretagne et d’approuver la convention opérationnelle proposée par cet établissement.

ENTENDU I'exposé de Madame le Maire;
VU le décret n° 2009-636 du 8 juin 2009 portant création de |'EPF Bretagne ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 5210-1a L 5210-4 et L 5211-1
aL5211-62;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2121-29 a L 2121-34;

VU la convention cadre signée le 28 mars 2022, entre I'EPF Bretagne et, la communauté d'agglomération
Lannion-Trégor Communauté, prorogée par délibération de la collectivité le 28 mars 2022 ;

VU la délibération de la commune en date du 14 avril 2011 approuvant le PLU ;
VU la délibération en date du 25 juin 2019 ayant prescrit I'élaboration du PLUi-H ;

VU la délibération n° B-25-44 en date du 1% juillet 2025 de I'Etablissement Public Foncier de Bretagne
Approuve le projet de convention opérationnelle a passer avec la commune de Penvénan ;

VU le projet de convention ci-annexé ;

CONSIDERANT que la commune de Penvénan souhaite maitriser un ensemble immobilier situé dans le
secteur de la rue du Général de Gaulle & Penvénan dans le but d'y réaliser une opération a dominante

d’habitat mixte respectant les principes de mixité sociale ;

CONSIDERANT que ce projet d’habitat mixte respectant les principes de mixité sociale nécessite
I'acquisition d’emprises fonciéres situées dans le secteur de rue du Général de Gaulle a Penvénan ;

CONSIDERANT qu'étant donné le temps nécessaire a I'acquisition des terrains, a la définition du projet et
de son mode de réalisation (ZAC, permis d'aménager, etc.), a la réalisation des travaux d’aménagement et
de construction, la maitrise du foncier nécessaire a ce projet doit étre entamée dés maintenant ;

CONSIDERANT que le colit et la complexité d’acquisition du foncier, la nécessité de constituer des

réserves foncieres dés aujourd’hui et les délais nécessaires a la mise en ceuvre de ce projet d’aménagement
justifient I'intervention de I'EPF Bretagne ;
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CONSIDERANT que, sollicité par la commune de Penvénan, I'EPF Bretagne a proposé un projet de
convention opérationnelle encadrant son intervention et jointe a la présente délibération, que cette
convention prévoit notamment :
- Les modalités d'intervention de I'EPF Bretagne et notamment les modes d’acquisition par tous moyens;
- Le périmetre d'intervention de I'EPF Bretagne ;
- La future délégation, par CA Lannion-Trégor Communauté a I'EPF Bretagne, dans ce secteur, de ses
droits de préemption, de priorité et de réponse au droit de délaissement ;
- Le rappel des critéres d'intervention de I'EPF Bretagne que la commune de Penvénan s‘engage a
respecter sur les parcelles qui seront portées par I'EPF Bretagne :
o aminima 50 % de la surface de plancher du programme consacré au logement ;
o une densité minimale de 60 logements par hectare (sachant que pour les projets mixtes, 70 m” de
surface plancher d’équipements, services, activités ou commerces équivalent a un logement) ;
o dans la partie du programme consacrée au logement :
= 35% minimum de logements locatifs sociaux de type PLUS-PLAI.
= 10% minimum de logements abordables au sens du 3éme PPl de I'EPF Bretagne, uniquement
parmi les typologies suivantes :
- logements locatifs sociaux financés par des préts de type PLUS, PLAI ou PLS
« logements conventionnés avec ’ANAH ;
- logements sous bail réel solidaire produits dans le cadre des activités d’'un organisme foncier
solidaire ;
- Les conditions et le délai de rachat des parcelles a I'EPF Bretagne par la commune de Penvénan ou par
un tiers gu’elle aura désigné,

CONSIDERANT qu'il est de l'intérét de la commune de Penvénan d'utiliser les moyens mis a disposition
par I'EPF Bretagne ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

- DEMANDE l'intervention de I'Etablissement Public Foncier de Bretagne pour procéder aux acquisitions
des parcelles répertoriées dans la convention opérationnelle d'actions fonciéres annexée a la présente
délibération;

- APPROUVE le projet de convention et AUTORISE Madame la Maire a la signer ainsi que tout document
nécessaire a son exécution;

- S’ENGAGE a racheter ou a faire racheter par un tiers qu’elle aura désigné les parcelles avant le 01
septembre 2032 ;

- AUTORISE Madame la Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

9. DCM_2025_066 - AIDE FINANCIERE EN FAVEUR DE L’ACCESSION SOCIALE A LA PROPRIETE -
DISPOSITIF DU QUARTIER DES PROMENADES

Madame le Maire rappelle & l'assemblée les modalités du dispositif d'aide financiere en faveur de
I'accession a la propriété pour les 9 lots libres du quartier des promenades, adopté le 16 décembre 2024,
avec les critéres suivants :

Critére Primo-accédant

v Personne ou ménage dont aucun des conjoints n'a jamais été propriétaire d'un logement

v Personne ou ménage n'étant plus propriétaire de leur résidence principale depuis au moins 2 ans
(définition juridique du primoaccédant - Code Général des Impéts)
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Critére Situation familiale

v Couple avec au moins un enfant de moins de 5 ans

V Personne seule avec au moins un enfant de moins de 5 ans
v Couple sans enfant (dge moyen 35 ans max.)

v Personne seule sans enfant (35 ans max.)

Critére anti spéculatif
Engagement de ne pas revendre avant une période de 10 ans, sauf cas de force majeur : séparation,

mutation, décés...Pour ceux ayant percus la subvention, remboursement au prorata temporis :
[0 - 1an] : 100% de la subvention,

[1an -2 ans] : 90%,

[2 ans - 3 ans] : 80%,

[3 ans-4ans]:70%,
[4 ans -5 ans] : 60 %
[5 ans - 6 ans] : 50 %,
[6 ans - 7 ans] : 40 %,
[7 ans- 8 ans] : 30 %,
[8 ans - 9 ans] : 20 %,
[9 ans-10ans] : 10 %.

Madame le Maire rappelle également le montant de |'aide au m? fixé par I'assemblée :
v 40 €/m2 pour les plafonds de ressources PLUS - Prix de vente : 91 €/m2
v 30€/m2 pour les plafonds de ressources PLUS 120% - Prix de vente : 101 €/m2

Le dépot de la demande d’aide doit avoir lieu aprés signature du compromis de vente et avant la signature
de Vacte définitif.

Madame le Maire précise que, pour sécuriser la procédure, une convention attributive de l'aide, jointe en
annexe 2 la présente délibération, sera établie entre la collectivité et I'attributaire. Cette convention prévoit
notamment les modalités de remboursement de I'aide en cas de cession du bien dans les 10 ans.

Madame le Maire explique que, parmi les 6 compromis de vente signés, seules 2 demandes d’aide, nous
sont, pour l'instant, parvenues : celle de M. LE GUERN Emilien et celle de Mme BOIS et M. NOIR.

Ces 2 dossiers remplissant les conditions d’octroi de la subvention communale, il est proposé de se
prononcer sur le montant des aides a leur verser.

ENTENDU l'exposé de Madame le Maire ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général des Impots ;

VU la délibération DCM_2024_119, en date du 16 décembre 2024, approuvant le dispositif d'aide
financiére en faveur de l'accession a la propriété, dans le cadre de la vente des 9 lots libres du quartier des

promenades,

VU le projet de convention ci-annexe ;

CONSIDERANT lintérét majeur pour la Commune de Penvénan d'attirer et de faciliter l'installation de
jeunes ménages sur son territoire pour notamment maintenir I'activité de ses écoles;
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CONSIDERANT la mise en ceuvre de la majoration de la taxe d’habitation sur les résidences secondaires,
dont les recettes sont destinées a favoriser I'accession a la propriété des jeunes ménages et a développer
I'offre de logement sur le territoire communal ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE les dispositions de la présente convention ;

- AUTORISE les versements de 'aide financiére en faveur de I'accession sociale a la propriété suivants :

NOM Prénom Age Adresse Dipotdsela Enfants Moins de | Flafond de N° de lot| Surface |Aide/m2) Mont‘antde
demande 5ans |ressources Faide
. 27 Rue de Poulpiquet
22320.00€
LE GUERN Emilien 24 ans 22710 PENVENAN 22/05/2025 [} / PLUS 5 558 40
8OIS Kelly 30ans [ gRue du Général de
Gaulle - 22710 20/06/2025 2 1 PLUS 8 507 40 20280.00€
NOIR Thomas 33ans PENVENAN

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant, a signer la convention attributive de I'aide financiére
en faveur de I'accession sociale a la propriété, avec les acquéreurs.

10. DCM_2025_067 - DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION D’AVANCEMENT DE GRADE -
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1% CLASSE

Madame le Maire rappelle a I'assemblée qu’en application de I'article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984, il appartient aux assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer le taux de promotion pour
chaque grade d'avancement relevant d'un cadre d'emplois figurant au tableau des effectifs de la
collectivité, a Vexception de ceux relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment l'article 49 ;

VU le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux.

VU l'avis du Comité Social Territorial, en date du 25 septembre 2025 ;

Madame le Maire propose a I'assemblée de fixer le taux de promotion d'avancement, pour le grade
d'Adjoint Administratif Principal de 1*¢ classe ; ce taux est a appliquer au nombre de fonctionnaires
remplissant les conditions d’avancement au grade supérieur pour obtenir le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus.

Madame le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en vigueur

tant qu’une nouvelle décision de l'organe délibérant ne I'a pas modifié.
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Dans ces conditions, le taux de promotion du grade d’avancement relevant du cadre d’emplois des
Adjoints Administratif territoriaux figurant au tableau des effectifs de la collectivité pourrait étre fixé de la

facon suivante :

Catégorie | Cadre d’emplois Grade Taux en %
Adjoints Adjoint Administratif Principal de 1%
C - . 100
Administratifs classe

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite :

- APPROUVE le taux de promotion d’avancement au grade d’Adjoint Administratif Principal de 1% classe,
a compter du 1°" octobre 2025.

11. DCM_2025_068 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Madame le Maire rappelle 3 I'assemblée que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés par son organe délibérant, et que I'organisation du travail de
chaque poste est définie ou réajustée lors de chaque nouveau recrutement puis mise a jour, le cas échéant,

annuellement.

Madame le Maire explique que, dans le cadre des évolutions de carriere, la gestionnaire administrative du
centre nautique peut bénéficier d'un avancement dans le grade d'Adjoint administratif principal de 1*¢
classe.

Compte tenu de son engagement professionnel et de sa maniere de servir, Madame le Maire propose de
maodifier le tableau des effectifs comme suit, pour permettre la mise en ceuvre de cette promotion :

Centre nautique : Création d'un grade d’Adjoint Administratif Principal de 14 classe
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la Loi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

VU la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

VU le Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

VU la délibération n° 2025_046 du Conseil municipal, en date du 02 juillet 2025, modifiant le tableau des
effectifs de la collectivité,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de modifier le tableau des effectifs de la Commune en raison des évolutions
de carriére,

SUR PROPOSITION de Madame le Maire,
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Modification du tableau des effectifs de la Commune comme suit :

CENTRE NAUTIQUE :

Suppression ;
1 poste d’Adjoint Administratif Principal de 2°™ classe (C), a temps non complet, (DHS : 28h00)

Création :
1 poste d’Adjoint Administratif Principal de 1ére classe (C), a temps non complet, (DHS : 28h00)
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DATE POSTES POURVUS POSTES NON POURVUS
EFFECTIFS | EMPLOISPERMANENTS | pppcer [~ Thurée oe | BurEe
hebdomadaire hebdomadaire
. EMPLOI(S) FONCTIONNEL(S)
1 DlreFteur Général des 1 -
Services (cadre A)
. CADRES D’EMPLOIS
SERVICE ADMINISTRATIF
1 Attaché 1 TC
1 Rgdacteur principal de 5 TC
1% classe
4 AC?]OI.nt admlnlstratlf y) TC
principal de 1% classe
1 AC!]OI.nt admlnlstratlf 1 TC
principal de 2°™ classe
1 Adjoint administratif 2 TC
SERVICE POLICE - ASVP
1 Brigadier 1 TC
1 Acym.nt ‘ technique 1 -
principal de 1% classe
1 Adjoint technique 1 TC
SERVICE DES SPORTS / CENTRE NAUTIQUE
5 Ed.uca_lteur dées APS. 5 TC
principal de 1% classe
1 Educateur principal de 1 TC
2°me classe
2 Educateurs A.P.S. 2 TC
1 Ad.jo[nt adrrénmstratnf 1 28H00
principal de 1° classe
1 Adjeint | Ia Elz"m'""slt' it 1 28H00
SERVICE TECHNIQUE
1 Ingénieur principal 1 TC
1 Technicien 1 TC
1 Agen.t de maitrise 1 TC
principal
1 Agent de maitrise 1 TC
4 Ad.Jm.nt techn;que 4 TC
principal de 1%¢ classe
3 Ao!;onpt technn‘que 3 TC
principal de 2éme classe
3 Adjoint technique 2 TC 1 TC
ACTIVITES PORTUAIRES
1 Adjoint technique 1 TC
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DATE POSTES POURVUS POSTES NON POURVUS

EFFECTIFS |  EMPLOIS PERMANENTS BieEEr o m—

Quantite hebdomadaire Sante hebdomadaire

SERVICE EDUCATION / RESTAURATION SCOLAIRE

1 AT.S.E.M principal de 1 classe 1 30H15

2 Adjoint technique 1 35H00

1 Adjoint technique 1 24H30

1 AQJOInt technique principal de 1 35h00
2°me classe

1 AdjOIﬂt technique principal de 1 28H00
2°m classe

1 AQJO|nt technique principal de 1 28h00
1 classe

1 AFijOInt technique principal de 1 29h30
1¢¢ classe

1 Opérateur des A.P.S. 1 35h00

MEDIATHEQUE

Adjoint du patrimoine principal

1 ar 1 TC
de 1°" classe
HEBERGEMENTS TOURISTIQUES
1 AFjjOlnt technique principal de 1 TC
1% classe
2 Adjoint technique 2 TC
SERVICE ENTRETIEN
1 Adjoint technique 1 28h00
1 Adjoint technique 1 35H00

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE les modifications du tableau des effectifs des emplois communaux comme susmentionnées,
a compter du 1*" octobre 2025 ;

- INSCRIT, le cas échéant, les crédits nécessaires au budget.

12. DCM_2025_069 - ACTUALISATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 06 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1*" alinéa de 'article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
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VU le décret n° 2010-997 du 26 aoat 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

VU la circulaire NOR: RDFF1427139C du 05 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel,

VU l'arrété du 03 juin 2015 modifié pris pour l'application aux corps interministériel des attachés
d’administration de VEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

VU larrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux,

VU les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour V'application du décret n® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints administratifs territoriaux,

VU larrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 27 ao(t 2015 pris en application de larticle 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministére de lintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 07 novembre 2017 pris pour l'application au corps des controleurs des services techniques
du ministére de lintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 10 novembre 1993 relative a I'instauration du régime
indemnitaire,
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VU la délibération du Conseil Municipal en date du 15 mai 2017 relative a linstitution du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel
pour le cadre d’emploi des attachés territoriaux (A),

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 25 juin 2018 instaurant le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel pour les cadres
d’emplois éligibles,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 22 juillet 2020 actualisant le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel pour les
cadres d’emplois éligibles,

VU le tableau des effectifs,

VU l'avis du Comité Social Territorial, en date du 25 septembre 2025,

CONSIDERANT que ce régime indemnitaire se compose :

- d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions
exercées par I'agent,

- et d’'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement reconductible
d’une année sur 'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent,

CONSIDERANT qu'il convient de mettre en ceuvre le Décret n° 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime
de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires et des agents contractuels de ['Etat

{transposition),

Madame le Maire propose au Conseil Municipal d’adopter les dispositions relatives au cadre d’emplois des
ingénieurs et techniciens territoriaux (surlignées en jaune) :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES
1°) Bénéficiaires

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres d’emplois
définis dans la présente délibération.

Le RIFSEEP pourra étre versé aux agents contractuels de droit public :
e (IA: comptant au minimum 6 mois d'ancienneté et présents au 31 décembre de I'année N.

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

2°) Modalités d’attribution individuelle
Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par
Vautorité territoriale, par voie d‘arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente

délibération.

Le montant sera proratisé pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

3°) Conditions de cumul

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025 22/49



En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
e la prime de fonction et de résultats (P.F.R),
I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S),
I'indemnité d’administration et de technicité (LA.T),
I'indemnité d'exercice de missions des préfectures (1.E.M.P),
la prime de service et de rendement (P.S.R),
I'indemnité spécifique de service (1.S.5),
la prime de fonction informatique,
I'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,
I'indemnité pour travaux dangereux et insalubres,

Le cas échéant, ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec:
e [lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple: frais de
déplacement),
les dispositifs d'intéressement collectif,
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes...),
la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,
I'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE),

ARTICLE 2: MISE EN (EUVRE DE L’IFSE: DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA

1°) Cadre général

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de fonctions,
de sujétion et d'expertise (LF.S.E) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours professionnel des

agents.
Cette indemnité repose sur la formalisation des critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une

part, et sur la prise en compte de |'expérience accumulée d'autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d'emplois concernés sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions;

¢ Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Son attribution fera I'objet d’un arrété individuel de l'autorité territorial notifié a I'agent.

2°) Conditions de versement

L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

3°) Conditions de réexamen

Le montant de I'IFSE versé aux agents fera |'objet d’'un réexamen:
e En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de

fonctions) ;
e A minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience

professionnelle acquise par I'agent;

En cas de changement de cadre d’'emploi suite a une promotion, ou la réussite a un concours.
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4°) Prise en compte de I'expérience professionnelle des agents et de I'évolution des compétences

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

¢ Fonctions d’encadrement, niveau de responsabilité dans la hiérarchie ;

e Technicité, expertise (niveau de qualification, habilitations réglementaires, degré de polyvalence,
autonomie et initiative) ;

e Sujétions particulieres et contraintes du poste occupé (responsabilité pour la sécurité d'autrui,
pénibilité, horaires particuliers) ;
Expérience : valorisation des acquis et amélioration des pratiques par la formation.

5°) Conditions d’attribution
Les plafonds maximaux sont ceux prévus pour les corps de référence de I'Etat et peuvent étre définis
librement par chaque collectivité sans toutefois dépasser, en vertu du principe de parité, le montant du

plafond le plus éleve.

Bénéficieront de I'lIFSE, les cadres d’emplois et emplois énumérés ci-apreés :

= Fijliere administrative

Arrété du 03 juin 2015 modifié pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d‘administration_de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

Cadre d’emplois des attachés territoriaux (A)

Montant de I'lFSE
Plafonds annuels
réglementaire

Groupe 1 Direction d’une collectivité 36210 €

Emplois ou fonctions

Groupes de fonctions exercées (a titre indicatif)

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois de rédacteurs (B)

Montant de I'IFSE
Plafonds annuels
réglementaire

Emplois ou fonctions
exercées (a titre indicatif)

Groupes de fonctions

Groupe 1 Responsable de service 17 480 €
Adjoint au responsable de 16015 €
Groupe 2 service, expert, fonctions de
coordination ou de pilotage
(chef d'équipe)
Groupe 3 Autres fonctions... 14 650 €
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n® 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Montant de I'lFSE
Plafonds annuels
réglementaire
Responsable de service, 11340 €

Groupe 1 référent, fonctions de
coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, | 10800 €
Groupe 2 fonctions complexes et
sujétions particulieres...
Agents opérationnels, autres | 10 260 €
fonctions...

Emplois ou fonctions

Groupes de fonctions exercées (a titre indicatif)

Groupe 3

= Filiére technique

Arrété du 26 décembre 2017 pris pour I'application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministére de lintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Cadre d’emplois des ingénieurs (A)

Montant de I'lFSE
Plafonds annuels
réglementaire

Emplois ou fonctions

Groupes de fonctions exercées (i titre indicatif)

Groupe 1 Responsable de service 36 210 €
Adjoint au responsable de 32130€
Groupe 2 service, expert, fonctions de
coordination ou de pilotage
(chef d’équipe)
Groupe 3 Autres fonctions... 25500 €

Arrété du 07 novembre 2017 pris pour 'application au corps des contrdleurs des services du ministére de
Iintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat.

Cadre d’emplois des techniciens (B)

Montant de I'lFSE
Plafonds annuels
réglementaire

Groupe 1 Responsable de service 17 480 €

Adjoint au responsable de 16 015 €
service, expert, fonctions de

Emplois ou fonctions

Groupes de fonctions exercées (a titre indicatif)

Groupe 2 coordination ou de pilotage
(chef d"équipe)
Groupe 3 Autres fonctions... 14 650 €
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
['Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat.

Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)
. Emplois ou fonctions Montant de FFSE
Groupes de fonctions exercées (3 titre indicatif) Pla’fonds annyels
réglementaire
Responsable de  service, 11340 €
Groupe 1 référent, fonctions  de
coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, 10800 €
Groupe 2 fonctions  complexes et
sujétions particuliéres...
Groupe 3 ?genFs opérationnels, autres 10260 €
onctions...

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
['Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat.

Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)
. Emplois ou fonctions Montant de I'FSE
Groupes de fonctions exercées (3 titre indicatif) PIa’fonds anngels
réglementaire
Responsable de service, 11340€
Groupe 1 référent, fonctions  de
coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, 10 800 €
Groupe 2 fonctions  complexes et
sujétions particuliéres...
Agents opérationnels, autres 10260 €
Groupe 3 fonctions...

= Filiere médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles(C)

. Emplois ou fonctions Montant de I'FSE
Groupes de fonctions exercées (3 titre indicatif) Pla’fonds annyels
réglementaire
Responsable de  service, 11340 €
Groupe 1 référent, fonctions de
coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, 10 800 €
Groupe 2 fonctions  complexes et
sujétions particuliéres...
Groupe 3 /;\gen?s opérationnels, autres 10 260 €
onctions...
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= Filiére culturelle

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour lapplication au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine (C)
Embloi f . Montant de l'lFSE
Groupes de fonctions mplots ou or.\ctl.ons_ Plafonds annuels
P exercées (a titre indicatif) , )
réglementaire
Responsable  de  service, 11340 €
Groupe 1 référent, fonctions  de
coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, 10800 €
Groupe 2 fonctions  complexes et
sujétions particuliéres...
Groupe 3 ?gen?s opérationnels, autres 10 260 €
‘onctions...

= Filiére sportive

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
activités physiques et sportives.

Cadre d’emplois des éducateurs des A.P.S (B)

Montant de I'lFSE

Plafonds annuels
réglementaire

Emplois ou fonctions

Groupes de fonctions exercées (a titre indicatif)

Groupe 1 Responsable de service 17 480 €
Adjoint au responsable de 16 015 €
Groupe 2 service, expert, fonctions de
coordination ou de pilotage
(chef d'équipe)
Groupe 3 Autres fonctions... 14 650 €

Les montants de bases sont établis pour un agent exercant & temps complet. lls sont réduits au prorata
de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi a

temps non complet.
Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour

les corps ou services de I'Etat.

6°) Modulation de FIFSE du fait des absences

e En cas de congé de maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de

service/accident du travail :
> ['IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement.

En cas de congé de longue maladie et de congé de grave maladie :
> I1FSE est maintenu 3 hauteur de 33% la 1%¢ année et de 60% les 2°™ et 3°™ année (régle de la

Fonction Publigque d’Etat)
En cas de congé de longue durée :
> |FSE est suspendu

Procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025 27/49



e En cas de congés annuels, de congé de maternité ou pour adoption et de congé paternite :
» I'IFSE est maintenu intégralement.

e En cas de temps partiel thérapeutique, de période de préparation au reclassement, de disponibilité,
d’un congé parental, d’'une gréve, d'une sanction ou d’un abandon de poste :
> I'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement.

ARTICLE 3: MISE EN CEUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR
GROUPES DE FONCTIONS

1°) Cadre général

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la maniere de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a 'appréciation de l'autorité territoriale et fera
I'objet d’'un arrété individuel notifié a l'agent.

2°) Conditions de versement

Le ClA fera I'objet d’'un versement annuel.
Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur l'autre.

3°) Prise en compte de I'engagement professionnel et a la maniére de servir

Il est proposé d‘attribuer individuellement aux agents un coefficient appliqué au montant de base du
complément indemnitaire et pouvant varier de 0 a 100%.

L 'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution du CIA
sont appréciés au regard des critéres suivants en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle :
e L 'investissement,

o La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail),

¢ La connaissance de son domaine d’intervention,

¢ Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste,

e L'implication dans les projets du service, |a réalisation d'objectifs...

e Le sens du service public,

e Savoir organiser, planifier son travail et mettre en ceuvre les instructions,

e Rigueur et fiabilité du travail effectué,

¢ Ponctualité et assiduité,

¢ Capacité au dialogue et a la communication.

Ces critéres seront appréciés en lien avec 'entretien d'évaluation professionnelle de I'année N.
4°) Conditions d’attribution

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite des
plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de 'IFSE :

Procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025 28/49



= Filiére administrative

Arrété du 03 juin 2015 modifié pris pour lapplication au corps interministériel des attachés
d’administration de I'Ftat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

Cadre d’emplois des attachés territoriaux (A)

Montant du CIA
Plafonds annuels
réglementaire

Groupe 1 Direction d’une collectivité 6390 €

Emplois ou fonctions

Groupes de fonctions exercées (a titre indicatif)

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois de rédacteurs (B)

Montant du CIA
Plafonds annuels
réglementaire

Groupe 1 Responsable de service 2380€

Adjoint au responsable de
service, expert, fonctions de

Emplois ou fonctions

Groupes de fonctions exercées (a titre indicatif)

Groupe 2 coordination ou de pilotage 2185 €
(chef d’équipe)
Groupe 3 Autres fonctions... 1995 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n® 2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)
. . Montant du CIA
fonctions Emplms\og for.\ctl'ons. Plafonds annuels
Groupes de exercées (3 titre indicatif) ’ .
réglementaire
Responsable de service, 1260 €
Groupe 1 référent, fonctions  de
coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, 1200 €
Groupe 2 fonctions  complexes et
sujétions particuliéres...
Groupe 3 ;\gen.ts opérationnels, autres 1140€
‘onctions...

= Filiere technique

Arrété du 26 décembre 2017 pris pour I'application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministére de lintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de ['Etat.
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Cadre d’emplois des ingénieurs (A)

Emoloi f . Montant du CIA
fonctions MEFOISOH OI‘.ICtIf)nS. Plafonds annuels
Groupes de exercées (a titre indicatif) i X
réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 6390 €
Adjoint au responsable de 5670 €
Groupe 2 service, expert, fonctions de
coordination ou de pilotage
(chef d’équipe)
Groupe 3 Autres fonctions... 4500 €

Arrété du 07 novembre 2017 pris pour l'application au corps des contrbleurs des services du ministére de
I'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat

Cadre d’emplois des techniciens (B)

. . Montant du CIA
. Emplois ou fonctions
Groupes de fonctions exercées (a titre indicatif) Plafonds annyels
réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 2380€
Adjoint au responsable de 2185€
Groupe 2 service, expert, fonctions de
coordination ou de pilotage
(chef d'équipe)
Groupe 3 Autres fonctions... 1005 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de ['Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat.

Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)

. . Montant du CIA
G de foncti Emplois ou fonctions Slafond I
roupes de fonctions exercées (a titre indicatif) a, onds annuets
réglementaire
Responsable de service, 1260 €
Groupe 1 référent,  fonctions  de
coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, 1200€
Groupe 2 fonctions complexes et
sujétions particuliéres...
Groupe 3 Agents . opérationnels, 1140 €
autres fonctions...

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat.
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Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)
, Emplois ou fonctions Montant du Cl
Groupes de fonctions exercées (a titre indicatif) Pla’fonds ann_uels
réglementaire
Responsable de service, 1260€
Groupe 1 référent, fonctions  de
coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, 1200€
Groupe 2 fonctions  complexes et
sujétions particuliéres..,
Groupe 3 ;\gen'ts opérationnels, autres 1140€
onctions...

» Filiere médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n® 2014-513 aux corps
des adioints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles(C)

. . Montant du CIA
fonctions EmQIOIS‘OL{ for-xct|9ns. Plafonds annuels
Groupes de exercées (a titre indicatif) i .
réglementaire
Responsable de  service, 1260 €
Groupe 1 référent, fonctions  de
coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, 1200€
Groupe 2 fonctions  complexes et
sujétions particuliéres...
Agents opérationnels, autres 1140 €
Groupe 3 fonctions...

» Filiére culturelle

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints technigues d’accueil. de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine (C)
. . Montant du CIA
. Emplois ou fonctions
Groupes de fonctions exercées (A titre indicatif Pla’fonds anngels
réglementaire
Responsable de  service, 1260 €
Groupe 1 référent, fonctions  de
| coordination et de pilotage
Responsable adjoint, expert, 1200 €
Groupe 2 fonctions  complexes et
sujétions particuliéres...
Groupe 3 ;\gen'ts opérationnels, autres 1140 €
onctions...
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= Filiére sportive

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
activités physiques et sportives.

Cadre d’emplois des éducateurs des A.P.S (B)
. . Montant du CIA
. Emplois ou fonctions
Groupes de fonctions exercées (3 titre indicatif) Pla’fonds annyels
réglementaire
Groupe 1 Responsable de service 2380€
Adjoint au responsable de 2185¢€
Groupe 2 servia?, e)'(pert, fonctiqns de
coordination ou de pilotage
(chef d'équipe)
Groupe 3 Autres fonctions... 1995 €

5°) Modulation du CIA du fait des absences
Le complément indemnitaire annuel est fondé sur 'engagement professionnel et la maniere de servir, il

convient de préciser que son versement est possible mais non obligatoire et reste a |'appréciation de
l'autorité territoriale.

ARTICLE 4 : DATE D'EFFET
La présente délibération prendra effet au 1* octobre 2025.

Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera décidé par I'Autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété.

ENTENDU |'exposé de Madame le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- APPROUVE, par 18 voix POUR et 1 abstention (M. Denis Baulien, les modifications relatives aux
conditions d’attribution de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) prévues par le
nouveau cadre réglementaire,

13. DCM_2025_070 - REGROUPEMENT DES SERVICES DE GARDERIE MUNICIPALE SUR LE SITE DE
L’ECOLE NICOLAS-LEBRAS - RUE D’ARMOR

Madame le Maire rappelle qu'en 2020, il a été décidé de mettre en place une seconde garderie
municipale au profit des éléves de I'école Sacré-Coeur.

Au cours de ce dernier trimestre scolaire, le local a fait 'objet d’'un contréle de la Protection Maternelle et
Infantile (PMI) ayant conduit a 23 préconisations de mise en conformité de la part de la Direction
Académique.

La capacité maximale d’accueil des enfants de moins de 6 ans, sur le site du Sacré-Ceeur, étant limitée a

11 éleves, la probabilité de ne plus pouvoir, & terme, satisfaire le besoin des familles, en raison de
'augmentation des effectifs, semblait manifeste.
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Indépendamment de cet événement, une réflexion sur la réorganisation des locaux de la garderie de
I'école Nicolas Le Bras, jusqu‘alors localisés dans la cantine, avait été initiée en fin d'année scolaire. Ce
travail avait conduit 3 privilégier une relocalisation du service garderie dans les classes situées entre les
deux cours de récréation, plus fonctionnelles.

Aussi, au regard de la non-conformité des locaux du Sacré-Ceeur, cette nouvelle configuration des lieux
permettait d’envisager le regroupement des deux accueils périscolaires sur le site de I'école Nicolas Le
Bras, sous réserve de l'accord du Service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports
(SDJES), que la Commune a finalement obtenu le 27 aoGt dernier.

Madame le Maire informe I'assemblée que ce regroupement a fait I'objet d'une nouvelle déclaration
Téléprocédure des Accueils des Mineur (TAM) aupres du SDJES.

Madame le Maire rappelle que les horaires de garderie sont inchangés (7h30-8h30 et 16h30-18h30) ainsi
que la tarification, calculée en fonction des quotients familiaux.

Elle rappelle que le codt de la prise en charge de ce service comprend le colt de I'encadrement assuré par
des agents municipaux, auquel il faut déduire la participation des familles et une aide financiére de la CAF.

Madame le Maire soumet a l'approbation du Conseil Municipal le regroupement des deux accueils
périscolaires du matin et du soir, sur le site de I'école Nicolas-lebras.

ENTENDU l'exposé de Madame le Maire,

VU la délibération du Conseil Municipal n° 2020.09.14-05 en date du 14 Septembre 2020, autorisant la mise
en ceuvre du service de garderie municipale pour les éléves de I'école du Sacré Coeur ;

VU la délibération du Conseil Municipal n° DCM_2021_104 en date du 20 février 2021, actualisant les tarifs
des accueils périscolaires (Garderie - cantine - Plan Mercredi) ;

VU la délibération du Conseil Municipal n° DCM_2022_076B, en date du 27 juin 2022, portant maintien du
service de garderie municipale a I'école privée ;

VU la délibération du Conseil Municipal n°DCM_2022_056, en date du 21 mars 2022, relative a la création
d’un tarif collation pour la garderie du soir ;

VU la délibération du Conseil Municipal n°DCM_2022_078, en date du 27 juin 2022, relative a
I'actualisation des tarifs de la restauration scolaire a compter du 1 septembre 2022 ;

VU la délibération du Conseil Municipal n°DCM_2024_077, en date du 04 juillet 2024, relative a
I'actualisation des tarifs de la restauration scolaire a compter du 1¢ septembre 2024 ;

VU la délibération du Conseil Municipal n°DCM_2025_051, en date du 02 juillet 2025, relative a
I'actualisation des tarifs de la restauration scolaire a compter du 1¢ septembre 2025 ;

CONSIDERANT que la prise en charge des temps périscolaires par la Commune permet de maintenir une
qualité de service pour I'ensemble des enfants scolarisés sur le territoire communal ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE le regroupement des deux services d'accueil périscolaire du matin et du soir (services de
garderie) sur le site de I'école Nicolas-Lebras ;
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- AUTORISE Madame le Maire a signer tout document nécessaire a la mise en place et au bon
fonctionnement de ce service.

- PRECISE que les recettes seront encaissées au budget principal de la Commune.

14, DCM_2025_071 - ORGANISATION DES TRANSPORTS SPECIAUX D’ENFANTS DES ECOLES
MATERNELLES ET ELEMENTAIRES ET DES CENTRE DE LOISIRS COMMUNAUX - APPROBATION DE
LA NOUVELLE CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE DE LANNION TREGOR
COMMUNAUTE (LTC)

Madame le Maire informe l'assemblée que le service « Transports » de Lannion Trégor Communauté (LTC) a
transmis une nouvelle convention de participation financiére pour I'organisation des transports spéciaux
d’enfants, & effet du 1¢ septembre 2025, qui doit remplacer celle précédemment adoptée par le Conseil
Municipal le 26 mai 2025.

En effet, les déplacements appelés «transports spéciaux» ne s'inscrivent pas dans la compétence
« Transports Scolaires » de Lannion-Trégor Communauté, qui se limite aux transports des éleves de leur
domicile a I'établissement et inversement.

Madame le Maire explique que les transports d’enfants vers les piscines dans le cadre de l'enseignement
obligatoire de la natation dans le premier degré ainsi que les transports pédagogiques d’enfants des
écoles maternelles et élémentaires, et des centres de loisirs communaux, entrent dans le champ de
compétence de la Commune.

Elle présente les modalités de participation financiére de LTC pour 'organisation de ces transports, prévues
dans la convention ci-jointe et les nouvelles conditions de prise en charge :

- Pour les transports vers les piscines, LTC prend a sa charge la différence entre le coGt du transport et un
montant forfaitaire de 25,00 € TTC (tarif en vigueur fixé en conseil communautaire) par séance et par car
(aller-retour).

- Pour les transports pédagogiques, LTC prend a sa charge 10 % du coit de transport a condition que
celui-ci s'effectue sur une journée (du lundi du vendredi) et sur une distance aller-retour maximum de
350 kms.

Madame le Maire indique que dorénavant, la réservation du transport, le paiement du transporteur et

I'envoi de la demande d'aide financiére seront du ressort de la Commune.

L’aide financiere de LTC sera versée trimestriellement sur production d’'un état récapitulatif des dépenses

réalisées, ainsi que la copie des factures acquittées.

Madame le Maire précise que cette convention est conclue pour une durée d’'un an a compter du 1¢
septembre 2025, renouvelable trois fois par voie d’avenant, par période d'un an.

ENTENDU I'exposé de Madame le Maire ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la convention de transports spéciaux, signée le 01 janvier 2021, entre LTC et la Commune pour la
période 2021-2024;

VU la délibération n°DCM_2025_041 en date du 26 mai 2025 approuvant le renouvellement de la
convention de transports spéciaux de LTC a effet du 1*" septembre 2025 ;

VU la convention de participation financiére pour l'organisation de transports spéciaux transmise par les
services de Lannion Trégor Communauté ci-annexée ;
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CONSIDERANT que les déplacements, appelés transports spéciaux, ne relévent pas de la compétence
« transports scolaires » de Lannion-Trégor Communauté mais de la Commune ;

CONSIDERANT que Lannion-Trégor Communauté a décidé de modifier les conditions de prise en charge
de l'organisation des transports spéciaux ;

CONSIDERANT les besoins en transports spéciaux des écoles de la Commune ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- APPROUVE les dispositions de la présente convention a effet du 1 septembre 2025 ;

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant, a signer la convention de participation financiére
pour l'organisation de transports spéciaux entre Lannion Trégor Communauté et la Commune, ainsi

que les avenants de reconduction.

15. DCM_2025_072 - DENOMINATION DE VOIES - OPERATION DE REAMENAGEMENT DE L'ILOT
« CAFE DU COMMERCE ET AMENAGEMENT DE DEUX LOTISSEMENTS

Madame le Maire informe l'assemblée qu‘aux termes de larticle L. 2121-29 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), il appartient au Conseil Municipal de fixer la dénomination des voies.

Elle indique que dans le cadre des travaux d'aménagement de nouveaux lotissements et d'une opération
immobiliere, il est nécessaire de procéder, avant I'achévement des travaux, a la dénomination de la voie

traversante qui desservira les futures habitations.
Madame le Maire soumet a I'assemblée les propositions suivantes :

- Pour les futurs lotissements : rue Nicolas-Lebras
Deux lotissements, de 7 lots chacun, sont prévus de part et d’autre de la voie reliant les rues d’Armor et de

Leur Min. Cette voie dessert actuellement le parking de I'école publique récemment dénommée « Ecole
Nicolas-Lebras ».

- Pour l'opération de réaménagement de I'ilot « Café du commerce » : impasse du Commerce

Faisant suite a la démolition du Café du Commerce, deux nouveaux béatiments, composés d’'un office
notarial et de quatre logements, sont en cours de réalisation. Une nouvelle voie est ainsi créée a partir de la
rue de la Poste permettant la desserte de ces nouveaux logements.

Madame le Maire demande 2 l'assemblée de se prononcer sur ces propositions de dénomination de voies.

Mesdames Anne TRANVOUEZ, Graziella SEGONI et Pascale ALLAIN indiquent que n’ayant pas été
informées ni associées au choix des propositions de dénomination des deux voies, elles votent contre

ces deux propositions de dénomination.

Monsieur Denis BAULIER estime que le choix de dénomination «impasse du Commerce » est « plan
plan »,

ENTENDU I'exposé de Madame le Maire ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;
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CONSIDERANT la nécessité de dénommer ces nouvelles voies;

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Municipal de dénommer les voies communales ;

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibérg,

» SE PRONONCE sur les propositions ci-dessous et ADOPTE les dénominations de voies ayant retenu le
plus grand nombre de voix comme suit :

¢ Pour la voie commune aux deux futurs lotissements, « Rue Nicolas-Lebras » :
- 16voix «xPOUR»
- 3 voix « CONTRE »

e Pour l'opération de réaménagement de l'llot « Café du Commerce », « Impasse du Commerce » :
- 15voix «POUR»
- 4 voix « CONTRE »

16. DCM_2025_073 - EXTENSION DU CIMETIERE DE LEUR MIN - ACQUISITION DE LA PARCELLE
CADASTREE SECTION A N°877, SITUEE A LOGUEL AN NEN BIHAN

Madame le Maire explique que le cimetiére de Leur Min ne disposera bientdt plus de place disponible pour
accueillir de nouvelles concessions car sa partie sud, non utilisée actuellement, est sujette a un
affleurement granitique.

Bien que la Commune ait engagé une procédure de reprise des concessions abandonnées, il convient
toutefois d’anticiper ce risque et de prévoir une extension du cimetiére de Leur Min.

A cet égard, Madame le Maire indique a I'assemblée que Monsieur GUYOMAR Alain, domicilié au 8 An
Daou Barzh 3 Plomelin, a accepté de vendre a la Commune, au prix net sans taxe sur la valeur ajoutée, de
1.50 € le m?, soit la somme de 6 330.00 €, la parcelle cadastrée section A n° 877, d'une contenance totale de
4220 m?,

Fin juillet, le bureau d'étude LogHydro a remis son rapport géologique et hydrogéologique. L'étude a
montré que l'extension du cimetiére de Leur Min, a I'endroit de la parcelle A n° 877, était limitée aux
tombes d'une profondeur maximale de 1,50 m, car la nappe phréatique se trouve a 2,50 m. Ces
caractéristiques géologiques autorisent cependant I'implantation d'un cimetiére sur cette parcelle.

En outre, la méme étude, menée sur la parcelle jouxtant le cimetiére de Port-Blanc, normalement dédié a
son extension, a mis en évidence la présence d'eau souterraine a une profondeur inférieure a 2,50 m,
rendant, dans ce cas, impossible I'extension du cimetiére.

En effet, Mme le Maire précise que les 2,50 m sont issus de l'article R2223-2 du code général des
collectivités territoriales, qui impose que le fond des sépultures doit se trouver a au moins 1,00 m au-
dessus du niveau phréatique le plus élevé, et de l'article R2223-3, qui mentionne que les sépultures doivent
avoir une profondeur minimale de 1,50 m.

Le réglement du cimetiére de Leur Min devra faire I'objet d'une mise a jour pour limiter a deux cases les
caveaux. |l conviendra également de prévoir une surface d'implantation plus importante en raison de la

profondeur limitée des caveaux et du fait que le cimetiére de Port-Blanc ne pourra pas étre agrandi.

Madame le Maire propose donc d'acquérir la parcelle A n° 877.
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Madame Graziella SEGONI estime qu’il y a un risque trop important de pollution et se prononce contre
I'acquisition de cette parcelle en vue de I'extension du cimetiére de Leur Min.

ENTENDU ['exposé de Madame le Maire ;

VU Varticle L 1111-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CGPPP), qui permet aux
Communes d'acquérir a I'amiable des biens et des droits a caractere mobilier ou immobilier;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L 2241-1;
VU les crédits idoines inscrits au budget principal 2025 ;

CONSIDERANT l'intérét majeur que revét cette acquisition pour I'extension du cimetiére de Leur Min ;

CONSIDERANT que l'avis des Domaines n’est pas requis ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE 4 la majorité, par 16 voix POUR, 1 voix CONTRE (VMme Graziella SEGON/) et 2 abstentions (M.
Denis BAULIER et Mme Anne TRANVOUEZ) :

- D’approuver l'acquisition amiable de la parcelle cadastrée A n°877, appartenant a M. GUYOMAR Alain,
au prix net sans taxe sur la valeur ajoutée, de 1.50 € le m?, soit la somme de 6 330.00 €.

- D'autoriser Madame le Maire a signer les actes a venir qui seront établis par M* LE MONNIER, notaire a
La Roche Jaudy;

- Précise que les frais d’acte relatifs au transfert de propriété seronta la charge de la Commune;

- Dit que le montant de l'acquisition, frais d’acte compris, sera imputé sur le budget principal de la
Commune.
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17. DCM_2025_074 - REGULARISATION ADMINISTRATIVE D'UNE PARTIE DU TRACE DE LA RUE DE
LEUR MIN - ACQUISITION DE LA PARCELLE AD 401

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que Madame et Monsieur Pierre-Yves CABEL, demeurant au
6 bis rue de Leur Min, a sollicité la Commune pour régulariser la situation de la parcelle cadastrée AD 401,
d’une surface de 50 m? dont il est I'actuel propriétaire.

En effet, cette parcelle constitue dans les faits une partie de la rue de Leur Min (VC n°36). Ainsi, il convient
de régulariser cet empiétement et usage de fait.

Madame le Maire propose & I'assemblée d'approuver l'acquisition de la parcelle AD 401, moyennant I'euro
symboligue et de prononcer son transfert dans le domaine public communal.

ENTENDU I'exposé de Madame le Maire ;

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CGPPP) et notamment larticle L 1111-1

x

permettant aux Communes d'acquérir a I'amiable des biens et des droits a caractére mobilier ou
immobilier et I'article L 2111-1 définissant le domaine public communal ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L 2241-1;
VU le plan cadastral annexé ;

CONSIDERANT que dans les faits, la parcelle cadastrée AD 401 constitue un alignement de la voie
communale n° 36, dénommée rue de Leur Min;

CONSIDERANT qu'il convient de procéder a la régularisation administrative de cette partie du tracé de la
rue de Leur Min;

CONSIDERANT qu'il s’agit d'une parcelle entiére déja enregistrée au cadastre ;

CONSIDERANT que l'avis des Domaines n’est pas requis pour les acquisitions d’'un montant inférieur a
180 000 euros;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite :

- APPROUVE l'acquisition de la parcelle cadastrée section AD n°401, d’une surface de 50 m?,
moyennant |'euro symbolique ;

- DECIDE de procéder a I'acquisition par acte notarié et de prendre en charge les frais y afférents;
- DECIDE de prononcer le classement de la parcelle AD 401dans le domaine public communal ;

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer l'acte a intervenir ainsi que tout document
afférent a ce dossier ;

- DIT que le montant de l'acquisition et les frais d'acte seront imputé sur le budget principal de la
Commune.
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18. DCM_2025_075 - AVIS DE LA COMMUNE DE PENVENAN SUR LE PROJET DE PLUi-H ARRETE

Madame le Maire informe I'assemblée que le conseil communautaire de Lannion-Trégor Communauté a
tiré le bilan de la concertation et arrété le PLUi-H par une délibération du 24 Juin 2025.

En application de larticle L. 153-15 du code de I'urbanisme, les communes membres de Lannion-Trégor
Communauté sont invitées a donner un avis sur le projet de PLUi-H arréteé.

En I'absence d'avis de la commune dans un délai de 3 mois a compter de sa saisine, I'avis de la commune
est réputé favorable.

En cas d'avis défavorable, Lannion-Trégor Communauté sera tenue de réarréter le projet de PLUI-H.

ENTENDU l'exposé de Madame le Maire ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de I'Urbanisme, notamment l'article L. 153-15;

VU la Conférence intercommunale rassemblant 'ensemble des mairies des communes membres de
Lannion-Trégor Communauté qui s’est réunie le 11 Juin 2019;

VU la délibération du Conseil Communautaire en date du 25 Juin 2019 arrétant les modalités de la
collaboration avec les communes membres ;

VU la délibération en date du 25 juin 2019 par laquelle le Conseil Communautaire de Lannion-Trégor
Communauté a prescrit I'élaboration du plan local d'urbanisme intercommunal valant Plan Local de
I'Habitat et fixé les modalités de concertation mise en ceuvre a l'occasion de cette procédure ;

VU la délibération du Conseil communautaire en date du 26 septembre 2023 actant du débat sur les
orientations générales du PADD qui s’est tenu en séance du conseil communautaire ;

VU la délibération du Conseil Communautaire en date du 24 juin 2025 tirant le bilan de la concertation et
arrétant le projet de Plan Local d'Urbanisme Intercommunal valant Plan Local de I'Habitat ;

VU le projet de PLUI-H arrété transmis a la commune le 07 juillet 2025 ;

Madame le Maire présente le document du PLUI-H arrété par le Conseil communautaire du 24 juin 2025.
Elle indique que le PLUI-H est établi sur une durée de 15 ans (2026/2040) et s’organise autour de 4
enjeux principaux : I'Habitat, 'Environnement, 'Economie, et le Patrimoine.

Concernant I’Habitat, elle explique que la Commune est soumise a un objectif de production de 185
logements et de 37 logements locatifs sociaux. Elle précise que 74 bdtiments anciens de caractére

identifiés pourront changer de destination pour permettre de produire du logement « dans I'ancien ».

S’agissant de 'Environnement, Madame le Maire indique que dans le cadre de la protection de la trame
verte et bleue, LTC a recensé 183 hectares de surfaces de zones humides et 315 kms de linéaires de

bocage inventorié (talus - haies) sur la Commune.
Madame Pascale ALLAIN remarque qu’il n’y a pas d’évolution sur le linéaire du bocage depuis 2011.

Madame le Maire répond que la Commune reste vigilante sur les talus abattus et que LTC fait respecter
I'obligation de reconstituer le linéaire de talus détruit, a I'identique.
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Concernant I'enjeu économique, Madame le Maire signale qu‘une surface de 3,08 hectares est dédiée a
I'extension de la zone d’activités économiques de Pen ar Guer.

Elle indique également que le PLUI-H prévoit une protection du commerce au sein des centralités comme
par exemple un linéaire de protection du commerce interdisant le changement de destination des
commerces en logements, ainsi que la définition de zones touristiques dédiées et de secteur de diversité
commerciale renforcée comme le Grand Hétel de Port-Blanc.

Elle ajoute que le PLUI-H prévoit une préservation des terres agricoles majoritaires sur le territoire et
notamment sur Penvénan dont la surface est a 53,30 % en zone agricole. Elle précise que les nouvelles
constructions en zone agricole seront interdites hormis pour les bdtiments agricoles et le logement de
fonction des exploitants agricoles.

Enfin, concernant I'enjeu patrimonial, Madame le Maire indique qu’un travail général de vérification a
été effectué pour remonter les doublons et erreurs matérielles en vue de la mise a jour le PLUI-H final.

Au titre de la protection du patrimoine bati, des éléments de patrimoine suivants ont été identifiés :

-17 habitations « patrimoine remarquable »

- 453 « patrimoine intéressant »

- 82 « patrimoine du quotidien »

Elle rappelle également que I'inventaire des anciens bdtiments agricoles a caractére patrimonial,
susceptibles de changer de destination pour créer du logement en zone agricole et naturelle, a permis
de recenser 74 batiments. Sont uniquement concernés les batiments d’une surface de plus de 25 nr’.

Madame ALLAIN regrette que les élus de la minorité n’aient pas été associés a ce travail et demande s’il
est possible de recevoir la liste des biens concernés par ces classements.

Madame le Maire répond favorablement.

Madame le Maire rappelle également que le Conseil Municipal a déja validé la création de 6 Périmétres
Délimités des Abords, permettant d’ajuster le périmétre de protection des 500 m autour de Monuments
Historiques.

Elle évoque les spécificités de la Commune en tant que commune littorale, a savoir la définition d’un
secteur déja urbanisé a Crec’h Goulard et les contraintes liées a la protection des Espaces Proches du
Rivages et des Espaces Remarquables.

Madame le Maire rappelle également que la Commune de Penvénan a été inscrite d’office sur un
premier décret liste qui fixait les communes littorales soumises a un recul du trait des céte, et qui a
imposé la définition des périmétres d’interdiction de construction dans la bande cétiére impactée par le
recul du trait de céte a 30 et 100 ans.

Elle précise que la méthodologie a été mise en place par un bureau d’études choisi par LTC. La gestion
du recul du trait de céte a été placée sur un scénario médian.

Elle indique que la Commune a choisi de classer les ouvrages maritimes « non pérennes » face au recul
du trait de céte, mais qu’elle continuera a les entretenir tant que techniquement et financiérement, elle
pourral le faire.

Madame le Maire signale que le Boulevard de la Mer n’est pas concerné par ce classement car s’il s’agit
d’un ouvrage construit pour protéger les habitants de la submersion marine, et qu’'il reléve de la
GEMAPI (gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations), compétence transférée a LTC.

Elle ajoute que la Commune a préféré informer les habitants du recul du trait de céte pour protéger la
population et limiter le risque juridique d’engager sa responsabilité. Elle précise que les propriétaires
impactés par le recul du trait de céte peuvent se regrouper en syndicats pour mutualiser la prise en
charge des frais de protection de leur propriété.
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Par ailleurs, Madame le Maire indique que la Commune dispose de 8,32 hectares (2,44 ha de droits a
consommer au PLUiH + 5,88 ha de secteurs de projets (OAP -opérations d’‘aménagement programmées)
non consommateurs d’espaces naturels ou agricoles), pour y programmer une partie de son objectif de
logements (au minimum 119 logements) et des équipements.

Madame Graziella SEGONI regrette le manque de réserve des élus concernant le changement de
destination des commerces et les logements d’urgence. Elle émet également une réserve sur le mot
« pérenne » a propos de la gestion du recul du trait de céte.

Mesdames Anne TRANVOUEZ et Pascale ALLAIN signalent qu’elles auraient voulu participer aux
groupes de travail et souhaitaient qu’une réunion pléniére soit organisée avant le Conseil Municipal.
Elles estiment également qu’une réunion publique aurait pu étre organisée afin que les Penvénanais
puissent prendre connaissance du document présenté en séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE & la majorité, par 16 voix POUR et 3 voix CONTRE (Mme TRANVOUEZ Anne, Mme SEGONI
Graziella et Mme ALLAIN Pascale) d'émettre un avis favorable au projet de PLUi-H avec les observations

suivantes :

- Linventaire du patrimoine doit étre revu sur I'ensemble du territoire communal, pour corriger certaines
erreurs et s'assurer de son exhaustivité. L'inventaire comporte des erreurs telles que des omissions ou
des éléments ne correspondant a aucun bati.

- 1l sera nécessaire de revoir les libellés des emplacements réservés et de supprimer les emplacements
caducs.

19. DCM_2025_076 - CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LA CONCEPTION ET
LA REALISATION D’UNE SIGNALETIQUE D’ENTREE DE PLAGE ET D'OUTILS DE SENSIBILISATION ET A
LA DEMANDE DE FINANCEMENTS EUROPEENS

En réponse aux objectifs fixés dans les documents d'objectifs des sites Natura 2000 du territoire (« Cote de
Granit Rose - Sept-lles », « Riviere Léguer, Foréts de Beffou, Coat an Noz et Coat an Hay» et « Trégor-
Goélo »), ainsi qu'aux stratégies des Schémas d’aménagement et de gestion de I'eau concernés (SAGE Baie
de Lannion et SAGE Argoat Trégor Goélo), et en concordance avec les plans d'actions des profils d’eaux de
baignade et profils de vulnérabilité conchylicole, les communes littorales et Lannion-Trégor Communauté
s'inscrivent dans une méme démarche de sensibilisation des usagers a la préservation de la qualité des
eaux et de la biodiversité du littoral, enjeu fort pour le territoire.

C'est pourquoi, les collectivités souhaitent mutualiser et harmoniser leurs efforts en la matiére via
I'engagement dans un projet collectif de création de signalétique d’entrée de plage harmonisée et d'outils
de sensibilisation. Ces opérations sont complétées par des temps de sensibilisation aux « beaux gestes»
assurés par Lannion-Trégor Communauté a destination des acteurs relais en contact avec les usagers du

fittoral.

La signalétique sera composée de panneaux pour les entrées principales des plages, qui rassembleront
Fensemble des informations utiles et réglementaires et proposeront une description pédagogique des
« beaux gestes » a adopter sur la plage, comme le respect de la réglementation de l'accés des animaux
domestiques a la plage, les bonnes pratiques de péche a pied, de non dérangement des oiseaux nicheurs,
etc. Ces « beaux gestes » seront illustrés par des visuels de sensibilisation qui pourront au besoin étre repris
sur d’autres supports d'information (outils de communication de la commune.. ).

D'autres outils de sensibilisation seront créés: réalisation d'une carte pédagogique des sites littoraux
sensibles et compléments des outils de la campagne « Eau la la !!! C'est beau la mer », portée par Lannion-
Trégor Communauté et Guingamp Paimpol Agglomération en tant que structures porteuses des SAGEs et
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DOCOBs. En complément des panneaux sont prévus des potelets pour les entrées secondaires de plages,
qui informeront sur le nom de la plage et de la commune, ainsi que sur les principales interdictions.

Afin de globaliser les achats pour réaliser des économies d'échelle et le cas échéant de palier a un manque
de moyens humains et matériels en mutualisant les procédures, Lannion-Trégor Communauté a créé un
groupement de commandes composé aujourd’hui de 14 membres, afin d'optimiser I'efficacité
économiqgue des achats communs relatifs a ce projet.

Afin d'intégrer ce groupement et selon les dispositions L.2113-6 du Code de la Commande Publique, une
convention constitutive du groupement doit étre signée par les membres du groupement qui en définit
les modalités de fonctionnement.

La convention est conclue pour une durée allant jusqu’a achévement de I'exécution du marche.

Conformément au projet de convention joint en annexe, Lannion-Trégor Communauté sera le
coordonnateur du groupement de commandes et aura la qualité de pouvoir adjudicateur soumis aux
dispositions du Code de la Commande Publique.

La convention de groupement de commandes prévoit, que « le coordonnateur sera chargé de signer et de
notifier le marché, chaque membre du groupement, pour ce qui le concerne, s'assurant de sa bonne
exécution ».

La procédure de consultation étant inférieure au seuil de procédure formalisée, une commission ad hoc
sera constituée, chargée d'émettre un avis sur le choix des prestataires. Elle sera composée des
représentants de chaque commune adhérente au groupement et de Lannion-Trégor Communauté qui en
assurera la présidence.

Les membres du groupement conviennent de se rencontrer en tant que de besoin ou a défaut de faire le
point par tout moyen (Mail, visio-conférence, etc...) afin de déterminer, au regard de leurs besoins
respectifs, les procédures de consultation a mutualiser dans le cadre du projet.

Il est par ailleurs proposé dans le cadre de ce projet de déposer une demande de subvention aupres des
partenaires financiers suivants: FEAMPA (programme DLAL FEAMPA) et Région Bretagne, pour laquelle
Lannion-Trégor Communauté serait chef de file pour le compte des communes partenaires.

Le plan de financement prévisionnel est par conséquent le suivant :

Dépenses Recettes

Montant € HT Financeurs Montant € HT Taux
Frais de personnel 17 911 FEAMPA 41514 40%
Forfait frais de
fonctionnement 2687 Région 41514 40%
(15%)

Autofinancement
. 7104 public (Lannion- 20757
Outils de )
communication (dont 103,65 pour Trégor {dont 172213 20%
la commune de PENVENAN) [ Communauté + pour la commune de PENVENAN)
communes)
Equipements
p?ofgssioinels 76 085
(signalétique (dont 8 507 pour - - -
. . la commune de PENVENAN)
d’entrée de plage)
Total des dépenses
HT 103 787 Total des recettes 103 787 100%
Le lancement du marché sera conditionné a I'obtention des subventions.
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ENTENDU !'exposé de Madame le Maire ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU l'article L.2113-6 du Code de la Commande Publique, des groupements de commandes peuvent étre
constitués entre des acheteurs afin de passer conjointement un ou plusieurs marchés publics ;

CONSIDERANT le montant prévisionnel du projet et le plan de financement prévisionnel présentés ci-
dessus;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE par 15 voix POUR et 4 abstentions (Mmes TRANVOUEZ Anne, SEGONI Graziella, ALLAIN Pascale
et M. Patrick THERIN) :

- De valider le projet de plan de financement prévisionnel présenté ci-dessus ;

- D’autoriser Madame le Maire, ou son représentant, a solliciter les subventions auprés des partenaires
financiers suivants : FEAMPA (programme DLAL FEAMPA) et Région Bretagne ;

. D’autoriser Madame le Maire, ou son représentant, a supporter toutes les modifications du plan de
financement et une prise en charge systématique par lautofinancement, en cas de financements
externes inférieurs au plan de financement prévisionnel présenté ci-dessus ;

- D’accepter les termes de la convention constitutive du groupement de commandes;
- D'autoriser I'adhésion de la commune de Penvénan au groupement de commande ;

- D’autoriser Madame le Maire a signer la convention de groupement de commandes et ses avenants
éventuels;

- D’autoriser Madame le Maire, ou son représentant, a signer tous documents relatifs a ce dossier.

20. DCM_2025_077 - REFORME STATUTAIRE DU SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIES DES
COTES- D’ARMOR (SDE 22)

Madame le Maire expose a l'assemblée que par délibération de son comité syndical du 11 juillet 2025, le
SDE22 a décidé de mettre en ceuvre une réforme statutaire, dont le texte des statuts ci-annexé est

présenté au Conseil Municipal.

Cette réforme a pour objectifs, d'améliorer et mettre a jour la rédaction des statuts du SDE22 au regard des
évolutions législatives et réglementaires.

L'objectif est de permettre une meilleure compréhension du fonctionnement et des compétences du
SDE22 de la part de ses adhérents. Le SDE22 souhaite par cette révision statutaire réorganiser et clarifier
son champ de compétences et de services complémentaires.

Concernant les compétences et activités :

- Meilleure articulation entre les compétences obligatoires, accessoires, optionnelles et activités
complémentaires conformément a la reglementation ;

- Champ de compétences proposées par le SDE22 inchangé, réécriture exhaustive des compétences et
activités pour une meilleure compréhension du cadre d'intervention du SDE22;

- Intégration de la notion de sécabilité au sein d'une méme compétence pour permettre a une
collectivité de ne pas étre dessaisie de sa capacité d'intervention dans le domaine de I'énergie (transfert
possible au SDE par « sections » de compétences définies dans les statuts) ;
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- Les activitdés complémentaires sont réécrites pour apporter une plus grande souplesse dans
I'accompagnement du SDE22 et ce sans opérer de transfert de compétence optionnelle.

Les principaux points relatifs a la gouvernance du SDE22 :

- Adaptation du périmétre des colléges du syndicat pour prendre en compte les évolutions territoriales
intervenues ces derniéres années notamment la création de communes nouvelles et le regroupement
des intercommunalités dans le département : le nombre des colleges est porté a 8, correspondant au
périmetre des 8 EPCI;

- Représentation des membres communaux du comité syndical inchangée (méme mode électoral) / la
désignation des membres EPCl au comité syndical selon un nouveau mode électif sans en changer le
nombre total de 11;

- Récriture des modalités de votes au comité : selon les compétences (écriture de la pratique existante) ;

- Répartition des contributions des membres: ajout d'un article 12 pour préciser que les contributions
sont fonction des compétences transférées et d'un reglement financier.

Désormais, conformément aux articles L. 5211-5 CGCT, I'assemblée délibérante de chaque membre du
SDE22 doit se prononcer sur cette modification statutaire.

Madame le Maire soumet au vote de I'assemblée le projet de statuts et ses annexes.
ENTENDU I'exposé de Madame le Maire ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Comité Syndical du SDE22 du 11 juillet 2025 ;

VU les documents joints et notamment le projet de statuts du SDE 22 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE ce projet de statuts et annexes, étant précisé que les modifications ne portent que sur le
cadre statutaire réécrit. Les compétences transférées ou non par les communes ou EPCI, restent
identiques;

- PRECISE que ces nouveaux statuts ont vocation & entrer en vigueur a l'issue du second tour des
élections municipales de 2026 ;

- PRECISE qu'au terme du délai de 3 mois, et de la majorité qualifiée de vote concordant, le Comité
Syndical adoptera définitivement ces statuts qui feront l'objet d'un envoi a la préfecture pour prise
d'arrété préfectoral.

- AUTORISE Madame le Maire a prendre toute mesure d’exécution de la présente délibération.

21. DCM_2025_078 - IMPLANTATION ET EXPLOITATION DE BORNES DE RECHARGES POUR
VEHICULES ELECTRIQUES - PROPOSITION DE FINANCEMENT - SYNDICAT DEPARTEMENTAL
D’ENERGIES DES COTES- D’ARMOR (SDE 22) -

Madame la Maire indique que le Syndicat Départementale d’Energie des Cotes d’Armor (SDE22) a mis en
place un plan de déploiement d‘infrastructures de recharge des véhicules électriques. En raison de son
attrait touristique, la commune de PENVENAN est I'une des premiéres communes a bénéficier des

nouvelles installations prévues dans le cadre du programme pluriannuel 2025-2030.

Le projet élaboré avec les services de mobilité du syndicat prévoit :
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1. Le remplacement de la borne sur le parking de la poste avec une augmentation de la puissance - 24

KW ;
2. Linstallation d’une nouvelle borne de recharge a Port-Blanc, Parking Enez/Brug, rue de l'école. La

puissance sera également de 24 KW ;
3. Linstallation de I'ancienne borne de recharge du bourg a Buguélés, parking rue de la fontaine - La

puissance est de 22 KVA.

Le codt total estimé de l'investissement est de 49 354,00 € hors taxes. Le syndicat finance 75 % du coGt
d'installation des deux nouvelles bornes et 25 % du colt du déplacement de la borne vers Buguéles.
L'intercommunalité apporte une aide financiére de 5 543,00 € hors taxes. Il reste donc a la charge de la
commune un montant estimé a 9 300,50 € hors taxes.

Les frais de fonctionnement sont entiérement pris en charge par le syndicat. Le montant de la participation
communale sera donc de 0,00 €.

Elle présente la proposition financiére, I'annexe du réglement financier « mobilité électrique » ainsi que la
convention d'occupation du domaine public.

Madame le Maire soumet & I'approbation du Conseil Municipal le projet de déploiement des bornes
électriques.

ENTENDU l'exposé de Madame le Maire ;

VU Varticle L2122-22 du Code général des Collectivités Territoriale ;

VU le projet présenté ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE par 17 voix POUR et 2 abstentions (Mme ALLAIN Pascale et M. Patrick THERIN) :

-d’approuver le projet de déploiement de bornes de recharge sur le territoire communal, avec une
participation communale estimée a 9 300,50 € hors taxes.

-d’autoriser Madame le Maire ou son représentant, a signer la convention d’occupation du domaine
public ainsi que tous les documents afférents.

-d’inscrire les crédits nécessaires au budget principal de la Commune.

22. DCM_2025_079 - DECISIONS DU MAIRE PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

En application des dispositions de larticle L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Madame le Maire a recu délégation d’une partie des attributions du Conseil Municipal dans les conditions
fixées par la délibération n°2020.07.10-02 du 10 juillet 2020, modifiée par la délibération n°DCM_2022_088
du 26 septembre 2022 et par la délibération n°DCM_2023_107 du 11 décembre 2023 relative a la
fongibilité des crédits en nomenclature comptable M57.

Conformément & l'article L2122-23 du méme Code, Madame le Maire est tenue d'informer le Conseil
Municipal des décisions suivantes, prises par elle conformément a ses délégations :
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LIBELLE TIERS CONCERNE DECISIONS
. SARLRAOULLECAER | - bon de commande n"COM/238
Elagage des voies communales - Bourg a été notifié le 24 avril 2025, pour
Année 2025 un montant de 20 500, 00 € HT,
22 450 MANTALLOT soit 24 600 € TTC.
SANO & PHARM Le bon de commande n°COM/421

Acquisition d’un défibrillateur
pour le Club de plage

49 rue de I'Egalité
Z| Petite Savate
59 600 MAUBEUGE

a été notifié le 03 juillet 2025, pour
un montant de 999, 00 € HT, soit 1
198, 80 € TTC.

Acquisition minipelle pour le
Centre Technique Municipal

ARZEL
ZA de Maudez
22 540 PEDERNEC

Le bon de commande n°COM/205 a
été notifié le 11 juillet 2025, pour
un montant de 18 500, 00 € HT, soit
22 200,00 € TTC.

Acquisition d’accessoires pour
la minipelle du Centre
Technique Municipal

ARZEL
ZA de Maudez
22 540 PEDERNEC

Le bon de commande n°COM/446 a
été notifié le 11 juillet 2025, pour
un montant de 1 500, 00 € HT, soit
1800,00€TTC.

Fourniture d’Equipements de
Protection Individuels pour le
Centre Technique Municipal

CMB PROLIANS
Rue Maryse Bastie
22 300 LANNION

Le bon de commande n°COM/452 a
été notifié le 17 juillet 2025, pour
un montant de 3 959, 95 € HT,

soit 4 751,94 € TTC.

Acquisition de panneaux de
signalisation

Bretagne Collectivité
Equipement
13 Avenue du Léon
22 190 PLERIN

Le bon de commande n°COM/473 a
été notifié le 24 juillet 2025, pour
un montant de.1 044, 00 € HT,

soit 1252, 80€TTC.

XEFI Le bon de commande n°COM/574 a
Acquisition d’une imprimante 1 Rue André Marie été notifié le 08 septembre 2025,
pour le service finances Ampére pour un montant de 764, 00 € HT,
22 300 LANNION soit 916, 80 € TTC.
Salle des fétes - Etudes pour la COFORSEC Le bon de commande a été émis le

mise aux normes du systéme de
sécurité incendie

29 rue Jean Jaurés
22000 SAINT-BRIEUC

07 juillet 2025 pour un montant de
6422.40€TTC.

Eclairage public - Rénovation
des foyers 11556 & 1F749

SYNDICAT
DEPARTEMENTAL
D’ENERGIE DES COTES
D’ARMOR

Le bon de commande a été émis le
30 juillet 2025 pour un montant de
1302.60€TTC.

Complexe sportif —- Réparation
du systéme de sécurité incendie
et mise en place d'un téléreport

LE BOHEC ELECTRICITE
Zl du Vern
29404 LANDIVISIAU

Le bon de commande a été émis le
03 septembre 2025 pour un
montant de 2 850.97€ TTC.

Remplacement des extincteurs
contenant des acides
perfluorooctanoiques

CHUBB - Pole Région
Centre OUEST
46 chemin de la Bruyére
69570 - DARDILLY

Le bon de commande a été émis le
18 septembre 2025 pour un
montant de 4 980.96€ TTC.
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LIBELLE TIERS CONCERNE DECISIONS

Décision modificative n°1 -M57

10

- fongibilité des crédits - i o
Virement de crédits de chapitre Budget Centre de Deécision  n°2025-128 du
N R . septembre 2025, pour un montant
a chapitre en fonctionnement - Vacances
. . de 650,00 €
paiement de la taxe de séjour -
Année 2025

LE CoNsEIL MUNICIPAL EN PREND ACTE.

Madame Anne TRANVOUEZ demande s’il y a eu une mise en concurrence pour le marché relatif &

V'élagage des voies communales.

Madame le Maire répond qu’a la suite de plusieurs appels d’offres infructueux, il a été décidé de
solliciter un devis a I'entreprise attributaire des années précédentes, qui fournit du travail de qualité sur

et pour la Commune depuis de nombreuses années.

23. QUESTIONS DIVERSES

Le groupe « ensemble pour Penvénan », le groupe « Penvénan : une équipe pour toutes et tous ! » et

Monsieur Denis BAULIER n’ont pas présenté de questions diverses a cette séance.

Brimfm

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 23h05

La Présidente de séance

Madame le Maire

Monsi ristian OLLIVIER

Denise PRUD’'HOMM
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